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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO CHIUME

Despacho n.2 6626/26
de 13 de Julho

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicao da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de dotar o Hospital Municipal do Chiime com instrumentos de ges-
tao administrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a prestacdao de servico de
saude a populacao deste Municipio;

Usando a faculdade que me é conferida nos termos do artigo 62.2 da Decreto Presidencial
n.2 202/19, de 25 de Junho, sobre o Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado,
conjugado com o n.2 2 do artigo 9.9, alinea e) do artigo 10.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico de Gestdo Hospitalar,e o n.2 3
do artigo 6.2 do Decreto Executivo n.2 270/25, de 28 de Janeiro, que aprova Estatuto Organico
da Administracao Municipal do Chiume, determina:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal do Chiime, em anexo ao presente
Despacho e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.9
(Duvida e omissoes)
As duvidas e omissdes resultante da interpretacao e aplicacdo do presente Despacho sdo
resolvidas pelo Administrador do Chiame.
ARTIGO 3.2
(Revogacao)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Despacho.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal do Chiume, aos 12 de Junho de 2026. — O
Administrador, Elisio Nazaré Keshipoco.
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ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL MUNICIPAL DO CHIUME

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 1.2
(Definigao e natureza)

1. O Hospital Municipal do Chiime é um estabelecimento publico de saude da rede hos-
pitalar de referéncia Municipal, integrado no Servico Nacional de Saude para a prestacao de
assisténcias médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populagao com fins de pro-
mog¢ao da saude e preveng¢ao da doenga.

2. O Hospital Municipal do Chiume é um instituto publico do sector social, dotado de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ao cumprimento das suas competéncias.

ARTIGO 2.2
(AtribuigGes)

Sao atribuicdes do Hospital Municipal do Chiume:

a) Prestar servicos preventivos e curativos de atencdo primaria a populacdo da area sani-
taria onde estad situado;

b) Dispensar cuidados de saude gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pediatria,
pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente como
transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢) Gerir a actividade sanitdria da sua area de acordo com os objectivos e plano provincial
de saude e especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promoc¢do da salude e prevencdo de
doenga;

e) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua area;

f) Prevenir todas as doencgas endémicas priorizando a atencdao materno-infantil;

g) Dar suporte a estrutura de planificacdo, gestao, direccao e supervisao da area sanitaria
onde esta situado;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de saude da sua area, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Fornecer os dados estatisticos as autoridades sanitarias;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e 0 acompanhamento da formacao
continua e actualizacdo dos trabalhadores;

k) Garantir o atendimento humanizado a populacdao por meio de servigcos preventivos e
curativos com equipas multidisciplinares, com vista a reduzir o indice de mortalidade
no Municipio;

I) Ser referéncia em prestacao de servigo de saude dos individuos no Municipio.
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ARTIGO 3.2
(Principios)
Na prossecucdo das suas atribuicdes, o Hospital Municipal do Chiime rege-se pelos seguin-
tes principios:
a) Qualidade e seguranca no atendimento;
b) Etica e deontologia profissional;
c) Respeito pela diferenca;
d) Valorizagdo, capacitacdao e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patrimdnio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
(Legislagdo aplicavel)
O Hospital rege-se pelo presente Estatuto e pela seguinte legislacao:
a) Lein.2 21-B/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude;
b) Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/13, de 25 de Junho, que aprova as Regras de
Criagao, Estruturacao e Funcionamento dos Institutos Publicos;
c) Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da
Gestao Hospitalar;
d) Decreto Presidencial n.2 54/03, de 5 de Agosto, que aprova o Regulamento Geral das
Unidades Sanitarias do Servico Nacional de Saude;
e) Outras normas especiais decorrentes da prossecucao das suas atribuicdes.
ARTIGO 5.9
(Tutela e superintendéncia)
1. A tutela e superintendéncia administrativa do Hospital Municipal do Chiume, compete a
Administragao Municipal.
2. Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodoldgica com vista
a assegurar a unicidade, a coeréncia, a harmonizacao e a eficicia do Servico Nacional de Saude.

CAPITULO Il
Organizacao em Geral

ARTIGO 6.2
(Estrutura organica)
A estrutura organica do Hospital Municipal do Chiume compreende os seguintes drgaos:

1. Orgido Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgios de Direcgdo:

a) Director-Geral;

b) Director Clinico;
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c) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgaos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo.
5. Comissdes Especializadas.
6. Gabinete do Utente.

CAPITULO 11l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
(Composigao e funcionamento)
1. O Conselho Directivo é o 6rgao deliberativo do Hospital composto pelos seguintes
membros:
a) Director-Geral, que o preside;
b) Director Clinico;
c) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
2. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés) meses, e extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 8.2
(Competéncias)
Compete ao Conselho Directivo:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestagao de contas;
b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao 6rgao
de tutela;
¢) Aprovar os regulamentos internos;
d) Apreciar previamente os projectos de contratos-programa internos e externos para
celebracao;
e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos que lhe forem apresentados pelos diversos érgaos do Hospital ou outras

instancias;
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f) Definir as linhas de orientacdo a que devem obedecer a organizacdo e ao funcionamento
do Hospital nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos servigos, a
sua modificacdo ou exting¢ao;

g) Aprovar a criacdo de comissoes especializadas e a indicacdo dos seus integrantes;

h) Velar para que o atendimento no Hospital seja desenvolvido dentro das normas éticas
gue presidem a assisténcia sanitaria;

i) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e terapéuticos, ouvida a Comiss3o de Etica
e Deontologia, sem prejuizo das disposicdes aplicaveis;

j) Controlar e dar respostas as queixas e reclamacées que sejam formuladas pelos utentes
acerca da assisténcia recebida, bem como controlar e ditar medidas sancionadoras
no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao pessoal do hospital;

k) Garantir a execucdo das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente as
relativas a sua admissao, nomeacao, dispensa, avaliacao, regime de trabalho e hora-
rio, faltas, formacdo, seguranca e incentivos;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Conselho Geral

ARTIGO 9.2
(Composi¢ao e funcionamento)

1. O Conselho Geral é o érgao consultivo do Hospital, composto pelos seguintes membros:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Um representante da Administracdo Municipal;

c) Um representante de cada grupo profissional (Médico, Técnico Superior de Saude,
Enfermagem, Técnico de Diagndstico e Tratamento, Administrativo e Apoio Hospita-
lar);

d) Um representante dos utentes;

e) Um representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no Conselho Geral sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem parte do Conselho Geral sao elei-
tos nos respectivos grupos profissionais com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral reune-se ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano, e extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 10.2
(Competéncias)
Compete ao Conselho Geral:

a) Emitir parecer sobre os projectos de planos estratégico e anuais do Hospital, bem como
sobre os respectivos relatdrios de execucao;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento assistencial e outros documentos
gue permitam acompanhar a actividade global do Hospital;

c¢) Dirigir ao Conselho Directivo recomendac¢des que julgar convenientes para melhor fun-
cionamento da instituicao, tendo em conta os recursos disponiveis.
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SECCAO I
Director-Geral

ARTIGO 11.2
(Definicdao e provimento)

1. O Director-Geral é o 6rgao maximo de direcao, escolhido dentre as individualidades de
reconhecido mérito, formacdao em Gestdao Hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
funcdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director-Geral é nomeado, em comissdo de servico, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, apds consulta prévia e obrigatdria ao
Director Municipal da Saude.

3. No exercicio das suas funcdes, em caso de auséncia ou impedimento, o Director-Geral é
substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 12.2
(Competéncias)

Compete ao Director-Geral:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital mediante a planificacdo, direccao,
controlo e avaliagdao do seu funcionamento, dos seus departamentos e dos servicos
que presta;

c¢) Executar as politicas e programas de saude no Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Hospital, incluindo os
respectivos orgamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneracao dos titulares de cargos de direccdo e chefia;

f) Elaborar normas internas que se mostrarem necessarias ao funcionamento dos servi-
¢os;

g) Fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i) Planificar e garantir a manutenc¢ao do Hospital;

j) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Hospital, espe-
cialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa internos e externos;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13.2
(Gabinete de Apoio ao Director-Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director-Geral é o 6rgao de apoio directo e pessoal que assegura

a actividade do Director-Geral no seu relacionamento com os drgaos e servigos internos do

Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.



DIARIO DA REPUBLICA DE 13 DE JULHO DE 2026 Il SERIE, N.2 130 | 12001

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e cooperacao internacional, gestdao de infor-
macao e documentacgao estao integradas no Gabinete de apoio ao Director-Geral, que é dirigido
por 1 (um) Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe de Seccao.

ARTIGO 14.2
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente é o 6rgao de apoio a gestao do Hospital, sob dependéncia do Director-
-Geral, ao qual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servicos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamacdes, sugestdes, queixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizagao dos servigos e sobre o comportamento dos
profissionais;

c) Redigir as reclamacdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os utentes
nao possam ou nao saibam fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de saude
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director-Geral ou aos respectivos servicos as reclamacdes e sugestdes
dos utentes com vista ao melhoramento do atendimento;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacao das exposi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15.2
(Unidade da direcgao)
Todos os drgaos de direc¢ao sao solidarios e assessoram o Director-Geral no exercicio das
suas funcgdes.
ARTIGO 16.2
(Incompatibilidade)
O desempenho do cargo de Director-Geral, Director Clinico, Director de Enfermagem e
Administrador é incompativel com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas que coli-
dam com as finalidades e os valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacao.

SECCAO IV
Direcgao Clinica

ARTIGO 17.2
(Definigdo e provimento)

1. O Director Clinico é o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades dos Servicos Clinicos e Técnicos do Hospital.

2. O Director Clinico é escolhido mediante eleicdo pelos seus pares dentre os médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencentes ao quadro permanente da
carreira médica hospitalar, com a categoria de Chefe de Servico ou, se ndao houver, com a cate-
goria inferior.

3. O Director Clinico € nomeado, em comissao de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director-Geral.
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ARTIGO 18.2
(Competéncias)
Compete ao Director Clinico:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmdnico dos servigos
médicos e outros servicos clinicos, propondo ao Director-Geral as medidas necessa-
rias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de ac¢ao global do Hospital;

c) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Hospital, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboragdo entre os servicos de prestacdo de cui-
dados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos disponiveis
através de uma utilizagao ndao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre servicos de accao médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias mais
frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos, incluindo
a prescricao de medicamentos e meios complementares de diagndstico aprovados;

h) Aprovar as orientagées sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegurando
a viabilidade, qualidade e relacao custo-beneficio da assisténcia, sempre que tal se
mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos
cuidados de saude prestados a populagao;

j) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia médicas e decidir sobre qualquer duvida
ou omissdo nessa matéria enquanto se aguarda o competente pronunciamento da
Comissdo de Etica e Deontologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagndstico e tratamento;

I) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a area dos recursos humanos nas actividades de formacao;

o) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas dreas de formacao e investigacao;

p) Coordenar o processo de elaboracao do plano de ac¢ao anual dos servicos sob a sua
responsabilidade;

q) Promover a elabora¢ao dos regulamentos internos dos servicos sob a sua responsabi-
lidade;

r) Propor ao Director-Geral a criacdo de comissOes especializadas da sua esfera de actua-
¢ao;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as Comissdes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuacao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 19.2
(Servigos da Direcgao Clinica)

Sao adstritos a Direcg¢ao Clinica os seguintes servigos:

a) Servicos Ambulatérios;

b) Servico de Urgéncias;

c) Servicos de Internamento;

d) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento;

e) Servigo da Admissao, Arquivo e Estatistica.

ARTIGO 20.2

(Direcgao e classificagao dos Servicos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servicos Ambulatoérios, de Urgéncias e de Internamento sdo dirigidos por médicos
nomeados, em comissao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director-Geral.

2. Ao Director de cada servico clinico compete, com a salvaguarda das competéncias técni-
cas e cientificas atribuidas a outros servicos, planear e dirigir todas as actividades do respectivo
servico de ac¢ao médica, sendo responsavel pela correcgao e prontidao dos cuidados de saude
a prestar aos doentes, bem como pela utilizagao e eficiente aproveitamento dos recursos pos-
tos a sua disposicao.

3. Compete também ao Director de cada servigo clinico:

a) Definir a organizacao da prestacao de cuidados de saude e emitir orientacdes, na
observancia das normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orcamento do servico;

¢) Analisar mensalmente os desvios verificados face a actividade esperada e as verbas
orcamentadas, corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas correctivas ao Direc-
tor Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de saude prestados e proceder a
sua avaliagao sistematica;

e) Promover a aplicacdo dos programas de controlo de qualidade e de produtividade,
zelando por uma melhoria continua da qualidade dos cuidados de saude;

f) Garantir a organizacao e constante actualizacdo dos processos clinicos, designadamente
através da revisao das decisdes de admissao e de alta, mantendo um sistema de codi-
ficacdo correcto e atempado das altas clinicas;

g) Propor ao Director Clinico a realizacdo de auditorias clinicas;

h) Garantir a actualizacdo das técnicas utilizadas, promovendo por si ou propondo aos
dorgaos competentes as iniciativas aconselhaveis para a valorizacdo, o aperfeicoa-
mento e a formacgao profissional do pessoal em servico;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas em resposta as reclamacdes
apresentadas pelos utentes;
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j) Assegurar a gestdao adequada dos recursos humanos, incluindo a avaliagado interna do
desempenho global dos profissionais, dentro dos parametros estabelecidos;

k) Garantir o registo atempado e correcto da contabilizacdo dos actos clinicos e providen-
ciar pela gestao dos bens e equipamentos do servico;

I) Assegurar a gestao adequada e o controlo do consumo dos produtos mais significativos,
nomeadamente medicamentos e material clinico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. Os Servicos Clinicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
jii. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutricao;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia.
b) Servico de Urgéncias:
Banco de urgéncias.
c) Servicos de Internamento:
i. Medicina geral;
ii. Ginecologia e obstetricia;
jii. Pediatria;
iv. Cirurgia geral.
ARTIGO 21.2
(Direcgao e classificagdao dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagndstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servigos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissao de servico de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director-Geral.

2. Integram este servigo:

a) Farmacia;

b) Imagiologia;

c) Esterilizacao;

d) Hemoterapia;

e) Bloco Operatorio;

f) Assisténcia Social;

g) Laboratdrio de andlises clinicas.
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ARTIGO 22.¢
(Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica)

1. O Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizacdo de recolha, pro-
cessamento e disseminacao da informacao relativa a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

2. S3o atribuicdes do Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Hospital, seja através dos
Servicos de Urgéncia, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao Diagnds-
tico e Tratamento, da Casa Mortuaria ou de qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a saida da Instituicao e realizar a respectiva
contabilidade;

¢) Produzir recomendacgdes para os servicos e para os utentes sobre as formas mais efi-
cazes e eficientes de funcionamento das diversas areas do Hospital como um todo;

d) Outras estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica é dirigido pelo Chefe do Servigo de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 23.2
(Conselho Clinico)

1. O Conselho Clinico é o 6rgao de apoio técnico ao Director Clinico, que o preside, e é com-
posto pelos seguintes membros:

a) Director dos Servicos Ambulatoérios;

b) Director do Servico de Urgéncias;

c¢) Director dos Servicos de Internamento;

d) Chefe dos Servicos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento;

e) Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica.

2. O Conselho Clinico reune-se ordinariamente, com uma periocidade trimestral e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario, por convocatdria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Clinico quaisquer
funciondrios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 24.9
(Competéncias)

Compete ao Conselho Clinico:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cuidados prestados e propor a adopc¢ao
de medidas que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagao entre os servicos clinicos e os restantes servicos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servico clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e tratamento dos Programas Nacio-
nais e promover o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento propostos pelos servicos clinicos;

f) Aprovar o plano anual de cada servico clinico;
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g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de saude;

h) Pronunciar-se sobre toda a actividade de formacdo e de pesquisa;

i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar que envolvem principios de
deontologia médica;

j) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que sejam formuladas acerca da correc-
cdo técnica e profissional da assisténcia;

k) Verificar a implementacdo das normas da carreira médica;

I) Aprovar o Plano Anual e o relatdrio de Balanco do Director Clinico;

m) Pronunciar-se sobre a criacdo e actividades das comissdes especializadas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO V
Direcgao de Enfermagem

ARTIGO 25.2
(Definigcao e provimento)

1. O Director de Enfermagem é o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar
todas as actividades de enfermagem do Hospital.

2. O Director de Enfermagem deve possuir no minimo o Bacharelato em Enfermagem e é
nomeado, em comissao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director-Geral.

3. No exercicio das suas funcdes, o Director de Enfermagem é coadjuvado por 3 (trés)
Enfermeiro-Chefe, sendo 1 (um) responsdvel pelos Servicos Ambulatérios, outro pelas
Urgéncias e outro pelo Internamento.

ARTIGO 26.2
(Competéncias)

Compete ao Director de Enfermagem:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servicos de enfermagem, velando pela correcc¢do e qua-
lidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsdveis pelos servicos na elaboracao e implementacdo de
planos de trabalho e de prestacao de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracao dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promocao do pessoal de enfermagem, em con-
formidade com a legislacao em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

f) Colaborar com a Direccdo do Hospital na elaboracdo e implementacdo de planos de
accao no dominio da actualizacdo e valorizacdo do pessoal de enfermagem;

g) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliacdao dos cuidados
de enfermagem prestados;

h) Presidir ao Conselho de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 27.2
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servico Clinico tem 1 (um) Enfermeiro-Chefe, que é nomeado, em comissdo de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, dentre os enfer-
meiros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director-Geral.

2. Compete ao Enfermeiro-Chefe:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacGes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparacao do plano de acc¢do, da proposta do respectivo orcamento e
contribuir para a sua execucao;

¢) Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular aten-
¢do ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades, nomea-
damente no processo da elaboracdo de hordrios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotacdes e interpretar todas as indicacdes dadas
pelo clinico;

f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo e assegurar o cumprimento integral
do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em fungao de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em funcao dos
cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Director de Enfermagem sobre todos os assuntos relevantes do
Servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Director de
Enfermagem da sua drea;

/) Colaborar com o Director de Enfermagem na definicdo dos padrdes de enfermagem
para o Hospital;

m) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coordenar tecnicamente as actividades
de enfermagem nas suas respectivas areas;

n) Participar no processo de admissdao de enfermeiros e sua distribuicdo nos servicos,
tendo em conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

o) Avaliar os enfermeiros sob sua direccdo e participar extensivamente na avaliacdo dos
outros enfermeiros;

p) Colaborar na preparacdo de planos de accdo e respectivos relatdrios das areas e pro-
mover a utilizacao optimizada dos recursos, com especial relevo para o controlo dos
insumos;

q) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do
pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados
de enfermagem prestados em suas respectivas areas;
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r) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de enfermagem;

s) Promover a divulgacao da informagao com interesse para o pessoal de enfermagem;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28.2
(Conselho de Enfermagem)
1. O Conselho de Enfermagem é o 6rgao de apoio técnico ao Director de Enfermagem, que
o preside, e é composto por:
a) Enfermeiros-Chefes dos Servicos Clinicos;
b) Chefes das Equipas de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem relne-se ordinariamente, com uma periocidade mensal, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatoéria do seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho de Enfermagem
guaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 29.2
(Competéncia)
Compete ao Conselho de Enfermagem:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados e propor as medidas que
julgar convenientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizacdo dos planos de actualizacdo profissional do pessoal de enferma-
gem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua apreciacdo pelo Director-Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as queixas e reclamacdes que sejam formula-
das acerca da correcgao técnica e profissional da assisténcia de enfermagem prestada
aos doentes;

e) Verificar a implementacao das normas da carreira de enfermagem;

f) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balanco do Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Administracao

ARTIGO 30.2
(Definigao e provimento)
1. O Administrador é o 6rgdao encarregue de dirigir a Administragao, realizando as tarefas
de gestao administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital.

2. O Administrador é nomeado, em comissao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director-Geral, dentre os técnicos de
reconhecida idoneidade moral e técnica em Gestao e com o curriculo adequado as fungdes
requeridas.
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3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formag¢ao em Gestao, pre-
ferencialmente em Administracao Hospitalar.

4. No exercicio das suas funcdes, o Administrador é coadjuvado por 2 (dois) Chefes de
Seccdo, 1 (um) Chefe dos Servicos Gerais e 1 (um) da Casa Mortuaria.

ARTIGO 31.2
(Competéncias)

Compete ao Administrador:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstritos a
Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servicos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servicos do Hospital o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como os servigos gerais necessarios para o cumprimento dos
seus objectivos;

c¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos da
legislagdo vigente e com a colaboragao dos demais directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas do
Hospital;

e) Apresentar um balanco mensal da Tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacdo do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovacao do
Conselho Directivo e envia-los ao drgao de tutela;

h) Presidir ao Conselho Administrativo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 32.2
(Servigos Administrativos e Gerais)

1. Os Servigcos Administrativos e Gerais agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas de
gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital,
desenvolvendo o seu trabalho nas dependéncias administrativas e nas dependéncias dos
Servicos Gerais.

2. Os Servigos Administrativos e Gerais estruturam-se em:

a) Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

b) Seccao de Planeamento e Gestao Financeira;

c) Servicos Gerais;

d) Casa Mortuaria.

ARTIGO 33.2
(Seccao de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho)

1. A Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho é o servico da
Administragao com atribuigdes de:

a) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contratacao,
remuneracao, desenvolvimento, seguranca social, higiene e saude;
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b) Velar pela formacao do pessoal;
c) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. A Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho é dirigida por
1 (um) Chefe de Seccdo nomeado, em comissao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director-Geral, de entre os funciona-
rios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.2
(Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira)

1. A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira é o servico da Administracdo com atribui-
¢Oes de:
a) Assegurar a gestdao administrativa, financeira e contabilistica da Instituigao;
b) Assegurar a elaboracdo e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais moveis,
imoveis e semoventes do Hospital;
c) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;
d) Elaborar, em tempo util, o anteprojecto ou proposta de orcamento do Hospital;
e) Exercer, as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. ASeccao de Planeamento e Gestao Financeira é dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado,
em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director-Geral, dentre os funciondrios com perfil e competéncias técnicas
exigidas.
ARTIGO 35.2
(Servicos Gerais)
1. Os Servicos Gerais integram as seguintes areas:
a) Hotelaria, (limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;
c) Seguranca;
d) Manutencao.
2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislacao em vigor.
3. Os Servicos Gerais sao dirigidos por 1 (um) Chefe dos Servicos Gerais nomeado, em comis-
sao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob
proposta do Director-Geral, dentre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 36.2
(Hotelaria)

Compete a Area de Hotelaria:
a) Responsabilizar-se pelo servico de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencado do perimetro do Hospital;
b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-os em perfeitas condi¢des de assépsia;
c¢) Fornecer alimentacao ao pessoal e aos doentes do Hospital;
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d) Abastecer roupa aos diferentes servicos do Hospital, assegurando a sua limpeza e as
boas condi¢des de utilizacao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servicos contratados;

g) Exercer as demais funcbes determinadas superiormente.

ARTIGO 37.2
(Transportes)

Compete a Area dos Transportes:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o abate
do parque automovel, incluindo ambulancias e outros meios de transporte, assim
como controlar os recursos humanos afectos ao servigo;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencao das viaturas em todas as
suas vertentes;

c) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 38.2
(Segurancga)

Compete a Area de Seguranca:

a) Assegurar a proteccdo das instalacdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagao rodovidria, estacionamentos e controlo das portarias e acessos
no perimetro do Hospital;

c) Exercer as demais funcOes determinadas superiormente.

ARTIGO 39.2
(Manutengao)

A Area de Manutengdo encarrega-se de receber, conservar, reparar os equipamentos e
maquinas do Hospital.

ARTIGO 40.2
(Casa Mortudria)

1. A Casa Mortuaria é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes
falecidos no Hospital.

2. A Casa Mortuaria é dirigida por 1 (um) Chefe da Casa Mortudria nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director-Geral, dentre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 41.2
(Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao de apoio técnico ao Administrador, que o preside, e
€ composto por:

a) Chefes de Seccao;

b) Chefe dos Servicos Gerais;

c¢) Chefe da Casa Mortuaria.
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2. O Conselho Administrativo relne-se ordinariamente, com uma periocidade trimestral, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatoéria do seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Administrativo
quaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 42.9
(Competéncias)
Compete ao Conselho Administrativo:

a) Colaborar na realizacdao dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recursos,
bem como no balanco da operatividade corrente das estruturas de apoio ao funcio-
namento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido na
alinea anterior;

c) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAP{TULO IV
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 43.2
(Regime juridico do pessoal)
O pessoal do quadro do Hospital Municipal do Chiiume esta sujeito ao regime juridico da
Func¢ao Publica, tanto o da carreira do regime geral, como o dos regimes especiais, sem pre-
juizo das normas éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 44.2
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do Hospital Municipal do Chiime constam, respecti-
vamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sdao partes integrantes.
ARTIGO 45.2
(Regulamento interno)
A estrutura interna e as normas de funcionamento de cada érgao e servigo sao definidas em
regulamento proprio a aprovar pelo Conselho Directivo.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 44.2 do Estatuto Organico
do Hospital Municipal do Chiume

Cargos de Direcgao e Chefia

Quadro de
Pessoal

Carreiras

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Direcgdo e
Chefia

Direc¢ao

Director Geral

Director Clinico

Administrador

Director de Enfermagem

Chefia

Director de Servigo Clinico

Enfermeiro-chefe

EX] VN SN FUFg P N

Chefe de Servigos de Apoio
ao Diagnéstico e
Tratamento

~

Chefe do Servigo de
Admissao Arquivo e
Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

1

Chefe de Secgdo

2

Chefe da Casa Mortuaria

1

uadro do Regime Geral

Quadro de
Pessoal

Carreiras

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Técnico
Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2
Classe

Técnico Superior de 2.2
Classe

Administragao,
Gestdo de Recursos
Humanos, Direito,
Informatica
Economia,
Contabilidade e
Finangas Publicas.

Técnico

Técnica

Técnico Especialista
Principal

Técnico Especialista de 1.2
Classe

Técnico Especialista de 2.2
Classe

Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio Principal de
1.2 Classe

Técnico Médio Principal de
2.2 Classe

Técnico Médio Principal de
3.2 Classe

Administragao e
Gestao, Direito,
Informatica e
Ciéncias Sociais.

36
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Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo
Principal

1.2 Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

3.2 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario - Dactilégrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2 Classe

Tesoureiro de 2.2 Classe

Motorista de
Pesado

Motorista de Pesado
Principal

Motorista de Pesado de 1.2
Classe

Motorista de Pesado de 2.2
Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros
Principal

Motorista de Ligeiros de 1.2
Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2
Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe

Augxiliar

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrativo de
2.2 Classe

Auxiliar Administrativo de
3.2 Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza
Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.2
Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2
Classe

25

Operario

Encarregado Qualificado

Operiério Qualificado de 1.2
Classe

Operario Qualificado de 2.2
Classe
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I11. Quadro dos Regimes Especiais

Quadro de Carreiras Categoria/Cargo Especialidade | N2de
Pessoal Profissionala | Lugares
Admitir

Médico Chefe de Servico

Médico Assistente

Graduado Especialidades

Médico Assistente Médicas 21
Médico Médica Hospitalares

Hospitalar
Médico Interno Geral Licenciado em
Medicina 30

Enfermeiro Especializado
de 1.2 classe

Enfermeiro Especializado Especialista em 5
de 2.2 classe enfermagem
Técnica Superior | Enfermeiro Especializado
de 3.2 classe

Enfermeiro de 1.2 classe
Enfermeiro de 2.2 classe
Enfermeiro de 3.2 classe
Bacharel em Enfermagem
de 1.2 classe 150
Enfermagem Técnica Bacharel em Enfermagem Bacharel em
de 2.2 classe enfermagem
Bacharel em Enfermagem
de 3.2 classe

Técnico Médio de
Enfermagem Especializado
de 1.2 classe

Técnico Médio de Técnico Médio de
Enfermagem Especializado | Enfermagem

de 2.2 classe Especializado
Técnico Médio de

Técnica Média Enfermagem Especializado
de 3.2 classe

Técnico Médio de
Enfermagem de 1.2 classe
Técnico Médio de Técnico Médio de
Enfermagem de 2.2 classe Enfermagem
Técnico Médio de
Enfermagem de 3.2 classe
Auxiliar de Enfermagem de
12 Classe Técnico Basico
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de | em Enfermagem
22 Classe

Licenciado em
enfermagem
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Aucxiliar de Enfermagem de
32 Classe

Diagnéstico e
Terapéutica

Técnica Superior

Téc. de Diagnostico e
Terapéutica Assessor
Principal

Téc. Especialista de Diag. e
Terapéutica de 1.2 Classe

Téc. Especialista de Diag. e
Terapéutica de 2.2 Classe

Especialista em
Tecnologia de
Sauide

Téc. Superior de Diag. e
Terapéutica Principal

Téc. Superior de Diag. e
Terapéutica de 1.2 Classe

Téc. Superior de Diag. e
Terapéutica de 22 Classe

Licenciado em
Tecnologia de
Saude

Técnica

Bacharel de Diag. e
Terapéutica de 1.2 classe

Bacharel de Diag. e
Terapéutica de 2.2 classe

Bacharel de Diag. e
Terapéutica de 3.2 classe

Bacharel em
Tecnologia de
Saude

Técnico Médio

Téc. Médio Especializado de
Diag. e Terapéutica de 1.2
classe

Téc. Médio Especializado de
Diag. e Terapéutica de 2.2

Técnico Médio
em Tecnologia da

Satide com
glasse especialidade
Téc. Médio Especializado de P
Diag. e Terapéutica de 3.2
classe
Técnico Médio de Diag. e Técnico Médio

Terapéutica de 1.2 Classe

Técnico Médio de Diag. e
Terapéutica de 2.2 Classe

em Tecnologia da
Satide

Auxiliar

Auxiliar de Diag. e
Terapéutica de 1.2 Classe

Auxiliar de Diag. e
Terapéutica de 2.2 Classe

Auxiliar de Diag. e
Terapéutica de 3.2 Classe

Técnico Basico
em Diagnostico e
Terapéutica

46

Acgdo Médica

Secretario Clinico de 1.2
Classe

Secretario Clinico de 2.2
Classe

Secretario Clinico de 3.2
Classe

Magqueiro de 1.2 Classe




DIARIO DA REPUBLICA

DE 13 DE JULHO DE 2026

Il SERIE, N.2 130 | 12017

Apoio
Hospitalar

Magqueiro de 2.2 Classe

Magqueiro de 3.2 Classe

10

Acgao Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.2 Classe

Cozinheiro de 2.2 Classe

Cozinheiro de 3.2 Classe

Copeiro de 1.2 Classe

Copeiro de 2.2 Classe

Copeiro de 3.2 Classe

21

Tratamento de
roupa

Operador de Lavandaria de
1.2 Classe

Operador de Lavandaria de
2.2 Classe

Operador de Lavandaria de
3.2 Classe

Roupeiro de 1.2 Classe

Roupeiro de 2.2 Classe

Roupeiro de 3.2 Classe

Costureiro de 1.2 Classe

Costureiro de 2.2 Classe

Costureiro de 3.2 Classe

Aprovisionamento
e Vigilancia

Fiel de Armazém de 1.2
Classe

Fiel de Armazém de 2.2
Classe

Fiel de Armazém de 32
Classe

Vigilante de 1.2 Classe

Vigilante de 2.2 Classe

Vigilante de 3.2 Classe

Condutor

Condutor de
Ambulancia

Condutor de Ambulancia
principal

Condutor de Ambulincia de
1.2 Classe

Condutor de Ambuléncia de
2.2 Classe

Condutor de Ambulancia de
3.2 Classe

Trabalhador
Social

Técnica Superior

Assistente Principal

Assistente Social de 1.2
Classe

Assistente Social de 2.2
Classe

Assistente Social de 3.2
Classe

Educador Principal de 1.2
Classe
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Educador Principal de 2.2
Classe

Educador Principal de 3.2
Técnica Média Classe

Educador de 1.2 Classe 0
Educador de 2.2 Classe
Educador de 3.2 Classe

ANEXO I

Organigrama a que se refere o artigo 44.2 do Estatuto Organico
do Hospital Municipal do Chiume

DIRECGAO GERAL

DIRECCAO DIRECCAO DE
ENFERMAGEM
b

ADMINISTRACAO

Gabinete do
Utente
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DIRECCAO CLIiINICA

 DIRECTOR cumﬁi I

DIRECCAO DE ENFERMAGEM

DIRECTOR DE
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ADMINISTRACGAO

L ARMIUSTRADOR

O Administrador, Elisio Nazaré Keshipoco.
(26-1290-A-ADM)



