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Distintos Presidentes dos Conselhos de Administração; 

Dignos Directores-Gerais; 

Digna Presidente da Muhatu Energy Angola; 

Caros convidados; 

Minhas Senhoras e meus Senhores. 

É com muito gosto que, em nome do Ministério dos Recursos Minerais, Petróleo e 

Gás, saúdo todos os presentes e felicito a Sonangol e a Muhatu Energy Angola pela 

realização deste Fórum. 

O tema escolhido - "Contributo Feminino para o Sector Oil & Gas em Angola: 

Liderança, Inovação Sustentável" – é particularmente oportuno. 

O nosso sector atravessa um período de transformação. Exige cada vez mais 

conhecimento, inovação, rigor técnico, segurança, eficiência, boa governação e 

capacidade para responder aos desafios de um mundo energético em permanente 

mudança. 

Para enfrentarmos esses desafios, Angola precisa de aproveitar plenamente o seu 

maior recurso: o talento das suas pessoas. 

E isso significa criar condições para que homens e mulheres possam contribuir, em 

igualdade de exigência, responsabilidade e mérito, para o desenvolvimento do 

sector. 
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Hoje encontramos mulheres nas diferentes áreas da indústria petrolífera e do gás: 

na geologia, na engenharia, nas operações, na gestão, na investigação, nas áreas 

comerciais e financeiras e, cada vez mais, em posições de decisão e liderança. 

Esta presença deve ser encarada com naturalidade. 

Não se trata apenas de aumentar números ou de assegurar representação. 

Trata-se de competência. Trata-se de aproveitar melhor o talento nacional. E trata-

se, em última análise, de tornar as nossas empresas e instituições mais fortes e 

competitivas. 

Por isso, considero particularmente importante que este Fórum coloque as próprias 

profissionais no centro da discussão. 

Que sejam elas a falar das funções que exercem, das responsabilidades que 

assumem, dos desafios que encontram e das soluções que ajudam diariamente a 

construir. 

É desta forma que transformamos visibilidade em participação efectiva, experiência 

em conhecimento e conhecimento em capacidade para transformar o sector. 

Minhas Senhoras e meus Senhores, 

A liderança não deve ser entendida apenas como ocupar uma posição hierárquica. 

Liderar é assumir responsabilidades. É decidir. É formar outros. É criar 

oportunidades. É deixar um legado. 

Da mesma forma, inovar não significa apenas introduzir novas tecnologias. 

Significa também encontrar novas formas de trabalhar, melhorar processos, 

aumentar a eficiência, reforçar a segurança e estar preparado para responder aos 

desafios do futuro. 

E falar de desenvolvimento sustentável significa procurar um equilíbrio entre 

desempenho económico, segurança das operações, responsabilidade ambiental, 

compromisso social e criação de valor duradouro para Angola. Estas são 

precisamente algumas das dimensões destacadas no texto-base deste Fórum. 

Organizações como a Muhatu Energy Angola desempenham, por isso, um papel 

importante. 

Ao aproximarem profissionais, criarem redes de contacto, estimularem a 

capacitação e tornarem mais visíveis as trajectórias profissionais das mulheres, 

contribuem para ampliar oportunidades e referências dentro do sector. 

Mas este trabalho não pode ser apenas das organizações de mulheres. 

E também responsabilidade das empresas, das instituições públicas, das 

universidades e de todos aqueles que exercem funções de liderança. 
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Devemos criar ambientes onde as pessoas possam crescer profissionalmente, ser 

avaliadas pelo mérito, desenvolver as suas competências e assumir 

responsabilidades de acordo com as suas capacidades. 

Este Fórum deve ser, por isso, mais do que um momento de celebração. 

Deve ser um espaço de trabalho. 

Um espaço para ouvir, questionar, partilhar experiências, identificar obstáculos e, 

sobretudo, encontrar soluções que possam continuar para além deste encontro. 

Homens e mulheres são chamados a construir juntos o futuro desta indústria. 

E quero sublinhar uma ideia: 

A participação das mulheres no sector petrolífero e do gás não é uma questão 

periférica. É parte integrante da capacidade do sector para melhorar a qualidade das 

suas decisões, fortalecer o seu desempenho e responder aos desafios do futuro. 

Queremos que cada vez mais jovens mulheres angolanas olhem para uma 

plataforma petrolífera, uma refinaria, um laboratório, uma sala de controlo, uma 

empresa de serviços ou um Conselho de Administração e saibam que também ali 

existe lugar para o seu talento, para a sua competência e para a sua liderança. 

O futuro do sector petrolífero angolano será construído pelos melhores. 

E entre os melhores estarão, seguramente, muitas mulheres. 

O Ministério dos Recursos Minerais, Petróleo e Gás continuará a apoiar iniciativas 

que valorizem o conhecimento, promovam oportunidades e contribuam para que 

todo o talento disponível no País participe no desenvolvimento do nosso sector. 

Desejo a todos um excelente Fórum, debates produtivos e conclusões que se 

traduzam em acções concretas. 

Com estas palavras, declaro oficialmente aberto o Fórum Técnico sobre o Contributo 

Feminino para o Sector Oil & Gas em Angola. 

Muito obrigado!
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