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Distintos Presidentes dos Conselhos de Administracao;
Dignos Directores-Gerais;

Digna Presidente da Muhatu Energy Angola;

Caros convidados;

Minhas Senhoras e meus Senhores.

E com muito gosto que, em nome do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e
Gas, saudo todos os presentes e felicito a Sonangol e a Muhatu Energy Angola pela
realizagdo deste Férum.

O tema escolhido - "Contributo Feminino para o Sector Oil & Gas em Angola:
Lideranga, Inovac¢ao Sustentavel” - é particularmente oportuno.

O nosso sector atravessa um periodo de transformagdo. Exige cada vez mais
conhecimento, inovagdo, rigor técnico, seguranca, eficiéncia, boa governacdo e
capacidade para responder aos desafios de um mundo energético em permanente
mudanga.

Para enfrentarmos esses desafios, Angola precisa de aproveitar plenamente o seu
maior recurso: o talento das suas pessoas.

E isso significa criar condi¢des para que homens e mulheres possam contribuir, em
igualdade de exigéncia, responsabilidade e mérito, para o desenvolvimento do
sector.
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Hoje encontramos mulheres nas diferentes areas da industria petrolifera e do gas:
na geologia, na engenharia, nas operacdes, na gestdo, na investigacdo, nas areas
comerciais e financeiras e, cada vez mais, em posicdes de decisao e lideranga.

Esta presenca deve ser encarada com naturalidade.
Nao se trata apenas de aumentar nimeros ou de assegurar representacao.

Trata-se de competéncia. Trata-se de aproveitar melhor o talento nacional. E trata-
se, em ultima andlise, de tornar as nossas empresas e instituicdes mais fortes e
competitivas.

Por isso, considero particularmente importante que este Forum coloque as préprias
profissionais no centro da discussao.

Que sejam elas a falar das fun¢des que exercem, das responsabilidades que
assumem, dos desafios que encontram e das solu¢des que ajudam diariamente a
construir.

E desta forma que transformamos visibilidade em participacao efectiva, experiéncia
em conhecimento e conhecimento em capacidade para transformar o sector.

Minhas Senhoras e meus Senhores,

Alideranca ndo deve ser entendida apenas como ocupar uma posi¢ado hierarquica.

-

Liderar é assumir responsabilidades. E decidir. E formar outros. E criar
oportunidades. E deixar um legado.

Da mesma forma, inovar nao significa apenas introduzir novas tecnologias.

Significa também encontrar novas formas de trabalhar, melhorar processos,
aumentar a eficiéncia, reforgar a segurancga e estar preparado para responder aos
desafios do futuro.

E falar de desenvolvimento sustentavel significa procurar um equilibrio entre
desempenho econdémico, seguranga das operagdes, responsabilidade ambiental,
compromisso social e criacdo de valor duradouro para Angola. Estas sao
precisamente algumas das dimensdes destacadas no texto-base deste Férum.

Organizacdes como a Muhatu Energy Angola desempenham, por isso, um papel
importante.

Ao aproximarem profissionais, criarem redes de contacto, estimularem a
capacitacao e tornarem mais visiveis as trajectdrias profissionais das mulheres,
contribuem para ampliar oportunidades e referéncias dentro do sector.

Mas este trabalho nao pode ser apenas das organiza¢des de mulheres.

E também responsabilidade das empresas, das instituicbes publicas, das
universidades e de todos aqueles que exercem fungoes de lideranca.
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Devemos criar ambientes onde as pessoas possam crescer profissionalmente, ser
avaliadas pelo mérito, desenvolver as suas competéncias e assumir
responsabilidades de acordo com as suas capacidades.

Este Férum deve ser, por isso, mais do que um momento de celebragao.
Deve ser um espacgo de trabalho.

Um espaco para ouvir, questionar, partilhar experiéncias, identificar obstaculos e,
sobretudo, encontrar solugdes que possam continuar para além deste encontro.

Homens e mulheres sdo chamados a construir juntos o futuro desta industria.
E quero sublinhar uma ideia:

A participagdo das mulheres no sector petrolifero e do gas nao é uma questao
periférica. E parte integrante da capacidade do sector para melhorar a qualidade das
suas decisoes, fortalecer o seu desempenho e responder aos desafios do futuro.

Queremos que cada vez mais jovens mulheres angolanas olhem para uma
plataforma petrolifera, uma refinaria, um laboratério, uma sala de controlo, uma
empresa de servigos ou um Conselho de Administracao e saibam que também ali
existe lugar para o seu talento, para a sua competéncia e para a sua lideranca.

O futuro do sector petrolifero angolano sera construido pelos melhores.
E entre os melhores estardo, seguramente, muitas mulheres.

O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas continuara a apoiar iniciativas
que valorizem o conhecimento, promovam oportunidades e contribuam para que
todo o talento disponivel no Pais participe no desenvolvimento do nosso sector.

Desejo a todos um excelente Forum, debates produtivos e conclusdes que se
traduzam em ac¢des concretas.

Com estas palavras, declaro oficialmente aberto o Férum Técnico sobre o Contributo
Feminino para o Sector Oil & Gas em Angola.

Muito obrigado!
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