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Decreto Presidencial n.® 116/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Energia e Aguas. — Revoga
toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 246/12, de 11 de Dezembro.

Ministério da Agricultura

Despacho n.° 1255/14:
Nomeia o Juri para a realizagdo do Concurso Piiblico de Ingresso e Acesso
nas Carreiras do Regime Geral do Instituto de Investigacdo Veterindria.

Despacho n.° 1256/14:
Nomeia definitivamente Deolinda Sandra Anténia Dembele de Almeida
para o quadro de pessoal deste Ministério, na categoria de Técnica
Superior de 2.* Classe.

Despacho n.° 1257/14:
Nomeia definitivamente Wilson Alcides dos Santos para o quadro de
pessoal deste Ministério, na categoria de Técnico Superior de 2.* Classe.

Despacho n.° 1258/14:
Nomeia definitivamente Jalia Agostinho Quitécua para o quadro de pessoal
deste Ministério, na categoria de Técnica Superior de 2.* Classe.

Ministério do Comércio

Despacho n.° 1259/14:
Exonera Boa Anténio Pedro do cargo de Director Adjunto Interino em
regime de acumulagdo para Area de Estudos e Gestdo de Projectos da
Unidade Técnica Nacional de Luta contra a Pobreza deste Ministério.

Despacho n.° 1260/14:
Nomeia Boa Antonio Pedro para o cargo de Director da Unidade Técnica
Nacional de Luta Contra a Pobreza — UTNLCP deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.’ 116/14
de 30 de Maio
O presente Diploma visa aprovar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Energia e Aguas e definir a respectiva
estrutura, competéncias e atribui¢des de cada um dos seus
servigos e organismos, de acordo com o Decreto Legislativo

Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagao, Estruturagdo, Organizacdo e Extin¢do dos
Servicos da Administracdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

Para dar cumprimento aos objectivos preconizados pelo
Executivo, da politica da energia e das dguas € importante dotar
o Ministério com uma estrutura organizacional assente nos
servicos e organismos que actuam nos respectivos dominios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Energia
e Aguas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 246/12, de 11 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

CAPITULO |
Natureza e Atribui¢des

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Energia e Aguas, abreviadamente desig-
nado por MINEA, é o Departamento Ministerial Auxiliar do
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, que tem
por objecto propor a formulagdo, conduzir, executar e controlar
a politica do Executivo nos dominios da energia e das aguas.

ARTIGO 2.°
(Atribui¢des)

O Ministério da Energia e Aguas tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor e promover a execugdo da politica a prosseguir
pelos sectores da energia e das aguas;

b) Estabelecer estratégias, promover e coordenar o
aproveitamento e a utilizagdo racional dos recursos
energéticos e hidricos, assegurando o desenvol-
vimento sustentavel dos mesmos;

¢) Elaborar, no quadro do planeamento geral do desen-
volvimento econdémico e social do Pais, os planos

' sectoriais relativos as suas areas de actuagio;

d) Propor e promover a politica nacional de electrifi-
cacdo, da utilizacdo geral de recursos hidricos,
sua protec¢do e conservagdo, bem como a poli-
tica de abastecimento de 4gua e saneamento de
4guas residuais;

e) Promover actividades de investigacdo com repercus-
sd0 nas respectivas areas de actuagio;

J) Propor e produzir legislagdo que estabeleca o enqua-
dramento juridico e legal da actividade nos sec-
tores da energia, das aguas e do saneamento de
4guas residuais;

g) Propor o modelo institucional para a realizagdo das
actividades de produgio, transporte, distribui¢do
e comercializa¢@o de energia eléctrica e promover
a sua implementacao;

h) Propor o modelo institucional para a realiza¢do das
actividades de captacdo, adug@o, transporte, dis-
tribui¢@o e comercializac@o de agua potavel, nos
dominios das dguas e do saneamento de aguas
residuais e promover a sua implementagio;

i) Definir, promover e garantir a qualidade do servigo
publico na sua area de actuagdo; i

J) Licenciar, fiscalizar e inspeccionar a exploracdo dos
servigos e instalacdes do sector da energia;

k) Licenciar, fiscalizar e inspeccionar aproveitamentos
hidraulicos e sistemas de abastecimento de dgua
€ saneamento;

/) Promover acgdes de intercdmbio e cooperagdo inter-
nacional na sua area de actuagio;

m) Promover o desenvolvimento dos recursos huma-
nos nos dominios da energia, das aguas e do
saneamento;

n) Colaborar com os 6rgdos de Administragdo Local
do Estado na elaboragd@o e implementagdo de
programas de electrifica¢do, de abastecimento
de 4gua e apoio ao desenvolvimento rural, zonas
periurbanas e urbanas;

o) Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULO It
Organizac¢io em Geral

~ ARTIGO 3.°
(Orgios e Servicos)
A estrutura organica do Ministério da Energia e Aguas
compreende os seguintes Orgios e Servicos:
1. Orgios de Direcgdo:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado;
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Intercdmbio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagio.
4. Servicos Executivos Directos:
a) Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica;
b) Direccédo Nacional de Electrificagdo Rural e Local;
¢) Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis;
d) Direcgdo Nacional de Aguas.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAO I
Direcg¢io e Coordenagiio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministério da Energia e Aguas ¢ dirigido pelo
respectivo Ministro, que coordena toda a sua actividade € o
funcionamento dos servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fun¢des o Ministro € coadjuvado
por Secretérios de Estado, a quem pode delegar competéncias
nos termos da legislacdo em vigor.
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ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

O Ministro da Energia e Aguas tem as seguintes com-
peténcias:

a) Representar o Ministério;

b) Assegurar a elaboracdo, execugdo e implementagao
da politica do Executivo, nos dominios da energia
e das aguas;

c) Representar o Pais nas institui¢des internacionais nos
dominios da energia e das aguas de que Angola
seja membro;

d) Dirigir as reunides do Conselho Consultivo, Conse-
lho Directivo e Conselho Técnico do Ministério;

e) Aprovar, controlar e acompanhar a execugdo dos
planos de trabalho do Ministério;

/) Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor,
nos Orgdos e servicos que integram a estrutura
do Ministério, bem como nos 6rgios sob supe-
rintendéncia ou tutela;

g) Definir a estratégia de formagdo profissional dos
sectores da energia e das aguas, de acordo com
a politica geral definida e em articulagdo com os
orgdos da administracdo do Estado vocacionados
para o tratamento desta matéria;

h) Velar pela correcta aplicac@o da politica de formagao
profissional, desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos do sector;

i) Promover a participagdo activa dos trabalhadores do
Ministério, das empresas e servigos publicos sob
sua tutela, na elaboragdo e controlo dos planos de
actividade, bem como na resolugdo dos problemas
que se apresentem as unidades organicas em que
estejam enquadrados;

j) Assegurar a manutencdo de relagdes de colaboragdo
com os restantes orgdos da administragdo do Estado;

k) Admitir, demitir, nomear e exonerar os funcionérios
afectos ao Ministério da Energia e Aguas;

/) Realizar as demais fun¢des que sejam atribuidas por
lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)

O Ministério da Energia e Aguas tutela e superintende,
nos termos da legislagdo em vigor, empresas, institutos,
gabinetes de administragdo de bacias hidrograficas e outros
érgios especializados, existentes ou a criar, para execugdo de
actividades especificas, no ambito da sua esfera de actuagdo.

3 SECCAO I
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo de apoio de consulta do
Ministro, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas aos sectores que integram o Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integrado por quadros do sector da energia e das 4guas, bem
como por outras entidades que o Ministro entenda convidar.

3. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, duas vezes
por ano em conformidade com o preceituado na lei.

4. A organizagdo, composicdo e funcionamento do Conselho
Consultivo consta de regulamento préprio, aprovado nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 8.
(Conselho de Direc¢io)

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de apoio restrito de
consulta do Ministro em matéria de planeamento, coordenacdo
e avaliacdo das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direcgdo é presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composi¢do:

a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral;

¢) Directores Nacionais;

d) Directores de Gabinetes.

3. O Conselho de Direcgo retine-se, em regra, trimes-
tralmente e é presidido pelo Ministro da Energia e Aguas.

4. A organizagdo e funcionamento do Conselho de Direc¢do
constam de regulamento proprio, aprovado nos termos da
legislacdo em vigor.

SECCAO 11
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico do
Ministério da Energia e Aguas, de carécter transversal que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento de questoes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos 0s
demais servigos do Departamento Ministerial, nomeadamente
do orcamento, do patriménio, das relagdes puablicas e da
documentagdo e informagdo.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢des:

a) Dirigir, coordenar e executar as actividades admi-
nistrativas, financeiras e patrimoniais;

b) Promover e coordenar a elaboragdo do projecto de
orcamento dos sectores da energia e das aguas;

¢) Elaborar o relatorio de execugdo do orgamento do
Ministério e submeté-lo a apreciagdo das entida-
des competentes;

d) Propor medidas com vista a melhorar a utilizagéo do
patriménio afecto ao Ministério, geri-lo e assegurar
a aquisi¢do de bens e equipamentos necessarios
ao funcionamento do Ministério;

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos ser-
vicos do Ministério, designadamente, nos domi-
nios das instalagdes, expediente geral, relagdes
publicas e protocolo;

/) Assegurar a protec¢do e conservagdo dos bens, equi-
pamentos e instalagdes que constituem patriménio
do Ministério;

g) Estudar e propor medidas tendentes a promover, de
forma permanente e sistemética, o aperfeigoamento
da organizag@o do Ministério ¢ dos processos €
métodos de trabalho;

h) Assegurar o normal funcionamento do Ministério
em tudo que ndo seja competéncia especifica de
outros 6rgaos;
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i) Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou por determinagio superior.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estru-
tura organizativa:

a) Departamento de Gestdo do Orcamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagio e Informacio.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo de apoio
técnico do Ministério da Energia e Aguas responsavel pela
concepedo e execugdo das politicas de gestdo de quadros,
nomeadamente nos dominios do desenvolvimento do pes-
soal e de carreiras, recrutamento, avaliagio de desempenho
e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuigdes: ;

a) Assegurar o desenvolvimento integrado dos Recur-
sos humanos do Ministério da Energia e Aguas;

b) Propor as politicas de recursos humanos e metodo-
logias de gestdo e garantir a sua implementago;

¢) Planificar, coordenar e assegurar a contratacdo de
trabalhadores, de acordo com as necessidades
do Sector;

d) Propor as politicas e metodologias de formagio,
conceber e controlar o plano de formagdo dos
funcionarios do Ministério da Energia e Aguas;

) Promover o desenvolvimento de carreiras e assegu-
rar a sua gestao;

/) Colaborar com as institui¢des de formacdo do sector
na promocdo e realizagdo de ac¢des de formagao;

& Implementar as politicas de ac¢fio social, seguranga

* ¢ higiene do trabalho;

h) Coordenar e controlar as acgdes no ambito de assis-
téncia social aos trabalhadores do Ministério:

i) Observar e fazer cumprir a legislacdo laboral e
demais legislago aplicavel aos trabalhadores da
fungdo publica, bem como emitir pareceres sobre
a contratacdo de trabalhadores nio vinculados a
Administracdo Publica;

J) Realizar as demais atribuigdes que sejam atribuidas
por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura organizativa: :

a) Departamento de Gestéo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagio de Pessoal e Avaliagio
de Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos é dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servigo de apoio técnico do Ministério da Energia e Aguas,
de caracter transversal, que tem como funcdes principais a
preparacdo de medidas de politica e estratégia do sector, de
estudos e analise regular sobre a execucdo geral das actividades
dos servigos técnico-econdmicos, bem como a orienta¢io e
coordenacdo da actividade estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulagio
de politicas de energia e 4guas;

b) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar no sector
da energia e aguas;

¢) Analisar a evolugdo da actividade econdmica na
esfera de actuagdo do Ministério e avaliar os resul-
tados da implementagdo das medidas de politica
nesses dominios;

d) Colaborar na elaboragio do projecto dos sectores
da energia e das aguas;

¢) Promover e coordenar a elaboragdo do projecto de
or¢amento do Programa de Investimentos Publicos
dos sectores da energia e das aguas, e velar pelo
seu acompanhamento e execugio;

/) Manter actualizado o inventario dos recursos ener-
géticos e hidricos nacionais;

&) Elaborar e manter actualizada a matriz e o balango
energético nacional;

h) Assegurar a recolha, tratamento e analise de dados
estatisticos e promover a difusdo da respectiva
informagio;

i) Preparar e emitir parecer sobre os programas e
projectos de investimento relativo ao sector da
energia e dguas;

J) Exercer as fungdes atribuidas aos Gabinetes de
Estudos, Planeamento e Estatistica, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou por determinago superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica &
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Inspecgiio)

1. O Gabinete de Inspeccdo é o servi¢o de apoio técnico
do Ministério da Energia e Aguas, de caracter transversal, que
acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos planos
€ programas aprovados para o sector, bem como o cumprimento
dos principios € normas de organizacdo, funcionamento e
actividades dos servigos do respectivo departamento ministerial.
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2. O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes atribui¢des:
a) Elaborar e aplicar normas e procedimentos necessa-
rios ao cumprimento das suas fungdes, incluindo
‘as referentes a realizacdo das inspecgdes perio-

dicas e regulares;

b) Promover a realizagdo de inquéritos, sindicancias,
auditorias e demais actos inspectivos, quando se
afigure necessdrio e assegurar a observéancia da
legislag@o em vigor sobre os sectores da energia
e das aguas;

¢) Propor a institucionalizagdo das formas de cola-
boracdo e coordenacdo com os demais servigos
publicos, com competéncia para intervir no sis-
tema de inspecg@o e fiscalizacdo ou na prevengéo
e repressdo das respectivas infraccdes;

d) Colaborar com os demais 6rgdos e organismos de
inspecgdo, de acordo com o previsto na lei e no
presente Diploma;

e) Assegurar a execugdo, em todo o territorio nacional,
das demais atribuicdes determinadas por lei;

/) Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou por determinagdo superior.
3. O Gabinete de Inspec¢do compreende a seguinte
estrutura organizativa:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacio e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico do
Ministério da Energia e Aguas, ao qual cabe realizar toda
a actividade de assessoria juridica e de estudos no dominio
legislativo, regulamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Interpretar os Diplomas legais e dar forma juridica a
documentos relativos as actividades dos sectores
da energia e das aguas;

b) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado, com vista a elaboragdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento da legislag@o dos sectores da
energia e das aguas;

c) Emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam
submetidos;

d) Colaborar com os 6rgdos legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja parte;

e) Preparar e propor os procedimentos juridicos ade-
quados a implementagdo, pelo Ministério, das
convengdes e acordos internacionais que envolvam
0s sectores da energia e das aguas;

/) Promover a recolha de informag#o e documentagéo
de indole juridica indispensavel a actividade
do Ministério, bem como organizar e manter

actualizados os ficheiros de legislac@o sobre
matérias de interesse para os seus VArios Servicos
e organismos, divulgando-a e aconselhando a sua
correcta aplicagao;

g) Realizar as demais atribuicdes que sejam atribuidas
por lei ou por determinacdo superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico
do Ministério da Energia e Aguas encarregue de apoiar a
realiza¢do de tarefas nos dominios das relagdes internacionais
e de cooperagdo externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover o relacionamento internacional do sector
da energia e 4guas em conformidade com as orien-
tacdes superiormente definidas e em conjunto com
os orgdos afins de outros Ministérios;

b) Assegurar a participa¢do do Ministério nos organis-
mos regionais € internacionais;

¢) Prestar pontualmente aos demais servigos do Minis-
tério e entidades interessadas informacdes relativas
a energia e dguas veiculadas pelas organizagdes
mtemacionai?e-)?ste;ﬁgsv;' B

d) Proporcionar ao sector o acesso aos beneficios ofe-
recidos pelos organismos internacionais;

e) Acompanhar, nas 4reas de actuacdo do Ministério,
as negociagdes relativas a celebracdo de acordos
internacionais bilaterais e multilaterais;

f) Garantir o exercicio dos direitos e deveres decorrentes
da adesdo de Angola a organismos internacionais,
no dominio da energia e das dguas;

2) Realizar as demais atribuicdes que sejam atribuidas
por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Intercdmbio ¢ dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo € o servigo de
apoio técnico do Ministério da Energia e Aguas, de caracter
transversal responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias
€ manutencdo dos sistemas de informagdo, com vista a dar
suporte as actividades de pesquisas e desenvolvimento de
solugdes inovadoras, em Tecnologias de Informagao, para a
modernizagdo dos sectores da energia e das dguas.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o planeamento e desenvolvimento de apli-
cagdes que permitam recolher, tratar e armazenar
informagdo e dados da actividade dos sectores
da energia, das aguas e do saneamento e aguas
residuais;
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b) Promover o acesso as redes de informacio, atra-
vés do estabelecimento e expansdo de sistemas
informaticos e de comunicagdo no 6rgdo central;

¢) Articular acgdes de coordenacdo e desenvolvimento
de sistemas de informagdo com as institui¢cdes
subordinadas e tuteladas, bem como com o 6rgio
do governo que tutela o sector das tecnologias de
informacgdo;

d) Desenvolver e actualizar em colabora¢do com o
Centro de Documentagio e Informagéo, o portal
do Ministério;

¢) Acompanhar o processo de modernizac¢do dos secto-
res da energia e das dguas e aguas residuais, pro-
pondo e articulando os processos e metodologias
de actuagdo o quadro da defini¢do e evolucio de
Redes Inteligentes;

/) Promover em colaborag@o com o Gabinete de Recursos
Humanos, a gestdo de conhecimento e competén-
cias tecnolégicas e computacionais de acordo com
a evoluc@o de solucdes inovadoras ocorridas na
area de tecnologias de informago e comunicacio;

g) Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou por determinacdo superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo ¢ dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO IV

Servigos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direcgiio Nacional de Energia Eléctrica)

1. A Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica € o servigco
executivo directo do Ministério da Energia e Aguas que tem
por objecto o planeamento, o estudo, a concep¢do e acompa-
nhamento da execugdo das politicas no &mbito da produgio,
transporte, distribui¢o e utilizagdo de energia eléctrica.

2. A Direcgdo Nacional de Energia Eléctrica tem as
seguintes atribui¢des:

a) Participar na elaboracdo da politica energética nacio-
nal, bem como acompanhar a sua execug¢do, na
sua area de actuagio;

b) Participar na elaboragdo do programa anual do sector
da energia e respectivos relatorios de execucio;

¢) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua area
de actuacdo e participar na elabora¢do da matriz
e dos balancos energéticos nacionais;

d) Promover a eficiéncia e a racionalizagfo do uso da
energia eléctrica;

e) Participar na implementac@o do modelo institucional
definido para a realizac¢@o das actividades de produ-
¢do, transporte e distribuicdo de energia eléctrica;

/) Participar na organizac@o dos processos de adjudi-
cago das concessdes e atribuigfo de licengas nos
termos da legislacdo aplicavel;

g) Participar na elaboracdo de estudos e na defini¢do dos
programas de reabilitacdo e expansdo das infra-
-estruturas do sistema eléctrico publico, incluindo
a geracdo e distribuicdo de energia eléctrica;

h) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar no ramo da
energia eléctrica;

i) Elaborar normas, regulamentos e especificagdes técni-
cas adequadas para as instala¢des de equipamentos
que produzam, transportem, distribuam e utilizem
energia eléctrica, fiscalizando o seu cumprimento;

J) Licenciar as instalagdes eléctricas e manter o res-
pectivo cadastro;

k) Emitir certificados de qualidade relativamente ao
material eléctrico a utilizar em instalagdes, bem
como aparelhos e equipamentos que utilizem
energia eléctrica;

/) Credenciar nos termos da lei, profissionais ou enti-
dades responsaveis por instalagdes eléctricas e
manter o respectivo cadastro;

m) Acompanhar e participar na analise e equaciona-
mento das questdes ambientais relacionadas com
o sector da energia eléctrica; .

n) Realizar auditorias técnicas as Instala¢des eléctricas
industriais, bem como aos edificios publicos;

0) Emitir pareceres sobre novos projectos quanto aos
aspectos relativos ao consumo de energia, defesa
e preservagdo do ambiente;

p) Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou superiormente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica compreende
a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Desenvolvimento Técnico;

b) Departamento de Qualidade de Servigos;

¢) Departamento de Licenciamento e Fiscalizac#o.

4. A Direcgdo Nacional de Energia Eléctrica é dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Direccdo Nacional de Electrifica¢cio Rural e Local)

1. A Direcgdo Nacional de Electrificagdo Rural e Local
€ 0 servigco executivo directo do Ministério da Energia e
Aguas a quem compete coordenar e dinamizar o processo de
electrificagdo do Pais.
2. A Direcgdo Nacional de Electrificagdo Rural e Local
tem as seguintes atribui¢des:
a) Promover a elabora¢do da politica nacional de
 electrificagdo e participar na sua implementag3o;
b) Participar na elaboragdo da politica energética nacio-
nal, bem como acompanhar a sua execu¢io, na
sua area de actuagio;
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¢) Dinamizar o desenvolvimento das redes do meio
rural quer a partir da rede eléctrica nacional quer
a partir de instalagdes de producdo pontuais;

d) Participar na elaborac@o do Plano de Aproveitamento
dos Recursos Energéticos;

e) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuagdo e participar na elabora¢@o dos
balangos energéticos nacionais;

/) Promover a utilizacdo de tecnologias apropriadas e
de baixo custo a aplicar na electrificagdo do meio
rural e centros isolados;

g) Apoiar tecnicamente os centros produtores e de
distribui¢do dependentes dos 6rgaos da adminis-
tragdo local;

h) Garantir a uniformizagdo dos critérios que devam
orientar a electrificacdo no meio rural e de outros
centros isolados;

i) Propor e fazer cumprir a politica de exploragio das
pequenas centrais isoladas e das redes rurais;

J) Promover a criacdo das estruturas que garantam a
manuten¢do das pequenas centrais isoladas e das
redes rurais;

k) Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou superiormente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional de Electrificagdo Rural e Local
compreende a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Electrificagdo;

b) Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas;

¢) Departamento de Controlo do Desenvolvimento e
Estatistica.

4. A Direc¢do Nacional de Electrificagdo Rural e Local é
dirigida por um Director Nacional.
ARTIGO 18.°

(Direcg¢iio Nacional de Energias Renovaveis)

1. A Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis é o
servigo executivo directo do Ministério da Energia e Aguas,
responsavel pela concepgdo, promogio, avaliagdo, execucdo
€ monitoramento das politicas no 4mbito do sector de ener-
gias renovaveis.

2. A Direcg@o Nacional de Energias Renovéveis tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-
mento e aproveitamento das energias renovaveis
e acompanhar a sua execucio;

b) Fomentar a diversificacdo energética, em especial
pela utilizacdo das energias renovaveis;

¢) Participar nas ac¢des de investigacdo cientifica e
tecnolégica no dominio das energias renovaveis;

d) Avaliar, certificar e monitorar as tecnologias de ener-
gias renovaveis de modo a conforma-las com os

padrdes de qualidade, de seguranca e ambientais
em vigor; »

e) Licenciar as instalagdes de energias renovaveis e
manter o respectivo cadastro;

/) Propor a regulamentagdo das actividades do sec-
tor de energias renovaveis e acompanhar o seu
cumprimento;

g) Participar na elaboracdo da politica energética nacio-
nal, bem como acompanhar a sua execucdo, na
sua 4rea de actuagdo;

h) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuacdo e participar na elaboracio dos
balancos energéticos nacionais;

i) Promover a realizagdo de estudos sobre o impacto
ambiental da utilizagcdo dos diferentes recursos
energéticos e propor medidas para a sua mitigacdo;

J) Realizar as demais atribuicdes que sejam atribuidas
por lei ou superiormente determinadas.

3. A Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis compreende
a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Estudos e Projectos;

b) Departamento de Regulamentagdo e Certificagio;

¢) Departamento de Licenciamento, Fiscalizagdo e
Cadastramento.

4. A Direcg@o Nacional de Energias Renovaveis € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Direcgiio Nacional de Aguas)

1. A Direc¢do Nacional de Aguas € 0 servigo executivo
directo do Ministério da Energia e Aguas que tem por objecto
o estudo, a preparacdo, execugdo e acompanhamento das
politicas de abastecimento de dgua e de 4guas residuais, dos
recursos hidricos e do saneamento de aguas residuais.

2. A Direcgiio Nacional de Aguas tem as seguintes atribuicdes:

a) Preparar e coordenar a elaborag@o da politica nacional
de abastecimento de agua e saneamento e velar
pela sua execug@o e acompanhamento;

b) Coordenar a elaboragdo da politica nacional de
recursos hidricos e velar pela sua execucéo,
acompanhamento e monitoramento sistematico;

¢) Preparar e coordenar a elaborag@o de pianos, pro-
gramas e projectos integrados de abastecimento
de 4gua e saneamento de aguas residuais e velar
pela sua execugd@o e acompanhamento;

d) Constituir o cadastro nacional de redes de abas-
tecimento de agua e de saneamento de dguas
residuais e promover a elaboracdo de cadastros
municipais de redes de 4gua e de saneamento de
aguas residuais;

e) Promover a elaboragio de planos directores de abas-
tecimento de dgua e de saneamento e velar pela
sua implementagdo, acompanhamento e avaliacdo;
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/) Promover a elaboragdo e implementagdo de projectos
integrados de sistemas e de abastecimento de dgua
e saneamento de aguas residuais e velar pelo seu
acompanhamento, avaliag@o e supervisdo;

g) Promover e coordenar o estabelecimento de normas
e regulamentos relativos & qualidade da agua,
padrdes de tratamento e rejei¢do de aguas, no
ambito dos sistemas de abastecimento de dgua e
saneamento, bem como promover a sua divulga-
cdo e aplicacdo;

h) Promover e coordenar a elaboragdo e estabelecimento
de normas, regulamentos e especificagdes técni-
cas relativas a concepgdo, constru¢do, operagcao
e monitorizacdo de sistemas de abastecimento de
dgua e saneamento de dguas residuais;

i) Promover e coordenar a elaboragdo e estabelecimento
de normas e regulamentos relativos a utiliza¢do
dos recursos hidricos, bem como promover a sua
divulgagdo e aplicacdo;

j) Propor a realizagdo de estudos que visem a defini¢do
de tarifas a aplicar aos servigos de abastecimento
de agua e de saneamento;

k) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as
actividades relativas ao abastecimento de 4dgua e
saneamento de aguas residuais;

1) Licenciar, nos termos da legislacdo em vigor, as acti-
vidades relativas a utilizacio de recursos hidricos;

m) Estabelecer, coordenar e promover acgdes de
acompanhamento, fiscaliza¢@o, supervisdo e
monitoramento sistematico do funcionamento dos
sistemas de abastecimento de 4gua e saneamento,
garantindo a sua sustentabilidade;

n) Promover ac¢des de investigagdo cientifica e tecno-
16gica em matéria de recursos hidricos, abasteci-
mento de 4gua e de saneamento de 4guas residuais;

o) Promover a recolha, gestdo e difusdo da informagdo
relativa a gestdo dos recursos hidricos, abasteci-
mento de 4gua e de saneamento de dguas residuais;

p) Estabelecer, no ambito das comissdes de bacias
hidrograficas e em articulagdo com os outros 6rgaos
competentes, as acgdes que visem a optimizagdo
e partilha de recursos hidricos a nivel das bacias
hidrograficas compartilhadas no interesse comum
dos Estados de bacia;

q) Promover a sensibilizag¢do e participagdo da popu-
lagdo na gestdo sustentdvel dos recursos hidricos
e dos sistemas de abastecimento de 4dgua e de
saneamento de aguas residuais;

r) Promover o desenvolvimento das ac¢des que visem o
aproveitamento sustentdvel dos recursos hidricos,
nomeadamente contra os desperdicios, a polui¢do

e a contaminagao;

s) Realizar as demais atribuigdes que sejam atribuidas
por lei ou superiormente determinadas.
3. A Direcgdo Nacional de Aguas compreende a seguinte
estrutura organizativa:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Licenciamento, Fiscalizacdo €
Regulamentagdo;
¢) Departamento de Controlo de Qualidade e Ambiente.
4. A Direcgdo Nacional de Aguas ¢ dirigida por um
Director Nacional.
SECCAO V

Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal a0 Ministro e ao Secretario de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 21.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

A composigdo e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 22.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e 0 organigrama do Ministério da
Energia e Aguas constam dos Mapas I e [l anexos a0 presente
Estatuto Orgénico e que dele sdo parte integrante.

2. O provimento do quadro de pessoal de direcgdo & feito
nos termos da legislagdo em vigor.

3. O quadro de pessoal do Ministério da Energia e Aguas
pode ser alterado quanto a categorias € nimero de unidades,
de harmonia com a evolugfio e exigéncias dos servigos, por
Decreto Executivo do Ministro da Energia e Aguas, ouvidos
os Ministros da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga
Social e das Finangas.

4. Para o estudo de problemas especificos ou outros tra-
balhos que nfio possam ser realizados por pessoal do quadro
do Ministério da Energia e Aguas, o Ministro pode autorizar
a contratagdo de especialistas nacionais ou estrangeiros, nos

limites da legislagZo em vigor.

ARTIGO 23.°
(Orgamento)

O Ministério da Energia e Aguas dispde de or¢amento
proprio para o seu funcionamento cuja gestdo obedece as
normas estatuidas na legislacdo vigente.

ARTIGO 24.°
(Regulamentos Internos)

Os regulamentos internos indispensaveis ao funcionamento
dos servigos que integram a estrutura orgénica do Ministério
s3o aprovados pelo Decreto Executivo do Ministro.
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ANEXO

Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 22.° (Regime Geral dos Servigos Centrais do Estado)

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatéria da Especialidade

N.’ de
Lugares

Directores

Nacionais e

Equiparados

Chefias

Directores Nacionais e Equiparados

14

Chefes de Departamento e Equiparados
Chefes de Secgdo

o
>R

Técnica Superior

Assessores Principais

Primeiros Assessores

Assessores

Técnicos Superiores Principais
Técnicos Superiores de 1.* Classe
Técnicos Superiores de 2.* Classe

Licenciados, Pos-Graduados, Mestres e Doutores em Engenharia: Electromecanica,
Electrotecnia, Energética, Mecanica, Hidraulica, Geografia, Electronica, Civil, Informatica,
Renovaveis e Direito, Economia, Filosofia, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia,
Sociologia, Relagdes Internacionais e Gestdo de Recursos Hidricos.

95

Técnica

Especialistas Principais
Especialistas de 1." Classe
Especialistas de 2.* Classe
Técnicos de 1.* Classe
Técnicos de 2." Classes
Técnicos de 3.* Classe

Bacharelato em Engenharia: Electromecanica, Eletrotecnia, Energética, Mecanica,
Hidraulica, Geografa, Electronica, Civil, Informatica, Renovaveis, Direito, Economia,
Filosofia, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Sociologia, Relagdes Internacionais e
Gestdo de Recursos Hidricos.

31

Técnica Média

Técnicos Médios Principais de 1.* Classe
Técnicos Médios Principais de 2. Classe
Técnicos Médios Principais de 3.” Classe
Técnicos Médios de 1.* Classe
Técnicos Médios de 2.* Classe
Técnicos Médios de 3.* Classe

Ter Curso Médio Completo de: Energia e Instalagdes Eléctricas, Energia Eélica, Solar,
Manutengdo Eléctrica, Contabilidade e Gestdo, Recursos Humanos, Higiene e Seguranga no
Trabalho, Electricidade, Assi Social, Ciéncias (Juridicas, Sociais e Exactas, Gestio de
Redes e Sistema de Informatica).

75

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

' 3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo

40

Motorista de

Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de

Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

21

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar

de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operério
Qualificado

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe

Encarregado
ndo Qualificado

Encarregado ndo Qualificado
Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

405
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MINISTERIO DA AGRICULTURA

- Despacho n.° 1255/14
de 30 de Maio

Havendo necessidade de se nomear o Juri para a realizagdo
do Concurso Publico de Ingresso e Acesso nas Carreiras do
Regime Geral do Instituto de Investigagdo Veterindria a luz do
Decreto Presidencial n.° 102/11, de 23 de Maio, que Estabelece
os Principios Gerais Sobre o Recrutamento e Selecgdo de
Candidatos na Administra¢do Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com
o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, combinado com o n.° | do artigo 14.° do Decreto
Presidencial n.° 102/11, de 23 de Maio, determino:

1. E nomeado o Juri para a realizagio do Concurso Publico
de Ingresso e Acesso nas Carreiras do Regime Geral do Instituto
de Investigac@o Veterindria, cuja composi¢do € a seguinte:

a) Maria Isabel Alberto dos Santos Domingos, Técnica
Superior de 1.* Classe — Presidente do Juri;
b) Joaquim Manuel Canduco, Primeiro Assessor
— Vice- Presidente;
¢) Maria da Conceicdo Teixeira, Técnica Superior de
1.2 Classe — Vogal;
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1256/14
de 30 de Maio

Tendo-se observado os requisitos previstos no Decreto
n.° 22/96, de 23 de Agosto, sobre o pessoal do quadro
definitivo, eventual e assalariado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea k) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

E Deolinda Sandra Anténia Dembele de Almeida nomeada
definitivamente para o quadro de pessoal do Ministério da
Agricultura na categoria de Técnica Superior de 2.* Classe,
com efeitos a partir de 23 de Junho de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 12 de Maio de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.’ 1257/14
de 30 de Maio

Tendo-se observado os requisitos previstos no Decreto
n.° 22/96, de 23 de Agosto, sobre o pessoal do quadro
definitivo, eventual e assalariado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Reptiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea k) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.® 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

E Wilson Alcides dos Santos nomeado definitivamente
para o quadro de pessoal do Ministério da Agricultura na
categoria de Técnico Superior de 2.* Classe, com efeitos a
partir de 23 de Junho de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1258/14
de 30 de Maio

Tendo-se observado os requisitos previstos no Decreto
n.° 22/96, de 23 de Agosto, sobre o pessoal do quadro
definitivo, eventual e assalariado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea k) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.® 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

E a funcionaria Julia Agostinho Quitécua nomeada
definitivamente para o quadro de pessoal do Ministério da
Agricultura na categoria de Técnica Superior de 2.* Classe,
com efeitos a partir de 23 de Junho de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 12 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 1259/14
de 30 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea g) do artigo 5.°
do Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, determino:
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1. E Boa Anténio Pedro exonerado do cargo de Director-
-Adjunto Interino em regime de acumulag@o para a Area de
Estudos e Gestdo de Projectos da Unidade Técnica Nacional
de Luta contra a Pobreza do Ministério do Comércio, para o
qual havia sido nomeado por Despacho n.° 984/14, de 23 de
Abril, da Ministra do Comércio;

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 5 de Maio de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 1260/14
de 30 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Reptiblica de Angola, e de acordo com a alinea g) do artigo 5.°
do Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, determino:

1. E Boa Ant6nio Pedro nomeado para, em comissdo de
servico, exercer o cargo de Director da Unidade Técnica
Nacional de Luta Contra a Pobreza— UTNLCP do Ministério
do Comércio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Maio de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

O.E.410-5/102 - 650 ex. - LN.-E.P. - 2014
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