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SERVICOS E DIRIGENTES

O Ministério dos Recursos Mi-
nerais, Petréleo e Gas, abrevia-
damente "MIREMPET", é o de-
partamento ministerial auxiliar
do Titular do Poder Executivo,
responsavel pela formulagao,
conducao, execugao, controlo e
acompanhamento da politica
do Executivo relativa as activi-
dades geologicas e minerais,
de petroleo, gas e biocombus-
tiveis.

Segundo o Estatuto Organico
aprovado através do Decreto
Presidencial n°® 159/20 de 4 de
Junho, os 6rgaos que confor-

mam a Direccao Superior
deste Ministério sao:

a) Ministro,

b) Secretario de Estado para os
Recursos Minerais,

c) Secretario de Estado para o
Petréleo e Gas.

Diamantino Pedro Azevedo é
o Ministro dos Recursos Mine-

rais, Petrdoleo e Gas. Janio
Corréa Victor exerce as
fungcdes de Secretario de

Estado para os Recursos Mine-
rais e José Alexandre Barroso
€ o0 Secretario de Estado para o
Petrdleo e Gas.

Servicos do MIREMPET

Do seu Estatuto Organico
constam os Servi¢cos de Apoio
Instrumental, os Servicos Exe-
cutivos Directos, bem como os
Servigos de Apoio Técnico.

Servigos de Apoio
Instrumental

Estes servicos de auxilio ao Mi-
nistro e aos Secretarios de
Estado sao garantidos por ga-
binetes constituidos por um
corpo de responsaveis, consul-
tores e pessoal administrativo.

Nova quota da OPEP+

nao afecta producao de Angola

-

Xl Reuniao da OPEP+,

na presenca do Ministro

Diamantino Azevedo,
baixou a quota de Angola de 1
mildo 525 mil para 1 milhao 450
mil barris de petroéleo por dia, o
gue nao afecta a producao real
do pais, actualmente cifrada em
cerca de 1 milhdo e 170 mil
barrisdia.
Realizada esta quarta-feira, 5 de
Outubro, em Viena, a reuniao

Diamantino Azevedo, Ministro dos Recursos Minerais,
Petréleoe Gds.

Discurso de abertura da I Conferéncia sobre Ambiente e
Desenvolvimento, Economia e Mercado, Luanda 28.9.2022.
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teve como principal conclusao o
corte de 2 milhées de barris de
petréleo por dia,

correspondente a4,6%.

A ocasiao serviu para agendar
para o dia 3 de Dezembro de
2022 a préxima reuniao da
Conferéncia da organizacdo, em
Viena.

As perspectivas do mercado de
petréleo e reducao das cotas de
producdao foram questoes
abordadas nareuniao.

"O agravamento dos efeitos das
alteragdes climaticas tem
pressionado a reformulacao da
cadeia de valor do sector
energético, globalmente,
visando a sua descarbonizacao,
utilizando novas tecnologias e
combustiveis mais limpos”.



Gabinete do Ministro
Euclides de Oliveira é o actual

Director do Gabinete do Minis-
tro enquanto Lidia Lopes
exerce as fung¢oes de Directora
Adjunta. Jose Galiano, Manken-
da Ambroise, Estévao Pedro e
Romeu Ribeiro sao os Consul-
tores do Ministro. O Gabinete
conta com os préstimos de Es-
peranca Santos como Secre-
taria.

Gabinete do Secretario de

Estado para os Recursos
Minerais

E Director do Gabinete do Se-
cretario de Estado para os Re-
cursos Minerais Omar Garna-
cho. Integram ainda este Gabi-
nete os consultores Ameélia Ro-
drigues e Emanuel Vieira
Lopes, assim como Nudria San-
tana, na qualidade de secre-
taria.

Gabinete do Secretario de
Estado para Petréleo e Gas

Este Gabinete tem como Direc-
tora Adérita de Oliveira. Alfredo
Rafael e Gaspar Sermao sao os
Consultores. Josefina Kondua é
a Secretaria

Servigcos Executivos Directos

Os Servicos Executivos Direc-
tos do MIREMPET compreen-
dem a Direccao Nacional de
Recursos Minerais (DNRM), a
Direccao Nacional de Petrdleo,
Gas e Biocombustiveis
(DNPGB), a Direcgcao Nacional
de Formacao e Conteudo
Local (DNFCL) e a Direccao
Nacional de Seguranca Indus-
trial, Emergéncias e Ambiente
(DNSIEA).

DNRM

A prestacao da DNRM consiste
no fomento, promogao, acom-
panhamento e orientacao das
actividades geoldgicas e minei-
ras, bem como na preparacao
dos processos relativos ao li-
cenciamento e cadastro geo-
rreferenciado das actividades
de prospecg¢ao, pesquisa e ex-
ploracao dos recursos minerais
do pais, nos termos da lei.

FAcoNTECEU

Terminal Oceanico podera
garantir seguranga energetlca

Secretario de Estado para o

Petréleo e Gas visitou

recentemente as obras do
Terminal Oceanico da Barra do Dande
(TOBD), um empreendimento da
Sonangol concebido para, entre
outros, reforcar a reserva estratégica
de derivados de petréleo e garantir a
seguranca energética em situacao de
emergéncia.

Acompanhado pelo PCA da Sonangol

José Barroso, Secretdrio de Estado para o Petrdleo e Gds
Visita as obras do Terminal Ocednico da Barra do Dande,
01.10.2022

Fonte - NGOL, micro-programa de rddio da Sonangol .

e de quadros seniores da companhia,
José Barroso manifestou-se satisfeito
com o andamento das obras, cuja
conclusao esta prevista para Julho de
2023.

O terminal terd uma capacidade de
armazenamento de 580 mil metros
cubicos, o que poderd satisfazer a
demanda nacional e a expansao
comercial para paises da regidao
austral de Africa.

“O projecto (Terminal Oceanico
da Barra do Dande) estd em bom
andamento. Por aquilo que nos
foi dado a ver, este projecto
podera entrar em
funcionamento na data
prevista, emJulho de 2023,



A DNRM é liderada pelo Direc-
tor Nacional André Francisco
Buta Neto e pelos Chefes dos
Departamentos de Minas,
Garcia Joao Simao, de Geolo-
gia, Benvindo Alzira Martins, e
de Licenciamento e Cadastro
Mineiro, Jodao Moisés.

DNPGB

A esta Direccao Nacional cabe
O servico gue promove a exe-
cucao da politica nacional
sobre petroleo, biocombusti-
veis e gas, refinacao, petroqui-
mica e biocombustiveis no te-
rritorio nacional. Este servico
executivo que tem como Direc-
tor Nacional Alcides Santos al-
berga o Departamento de Con-
cessoes e Exploragao, chefiado
por Carmen Cajungo, o Depar-
tamento de Producgao, chefia-
do por Abrao Filipe e o Depar-
tamento de Refinagao, petro-
quimica e Biocombustiveis
que conta com Paulo Afonso
na lideranca.

DNFCL

A DNFCL tem a competéncia
de fomentar o recrutamento, a
integracao, a formacao e des-
envolvimento do pessoal ango-
lano na Industria Mineira e Pe-
trolifera e a participagao das
empresas angolanas nos dife-
rentes segmentos da activida-
de. Domingos Francisco € o Di-
rector Nacional desse servico
executivo que comporta o De-
partamento de Formacao e In-
tegracao de Quadros, chefiado
por Helena Campos, o Departa-
mento de Conteudo Local, che-
fiado por André Goma e o De-
partamento de Gestao e Con-
trolo, chefiado por Domingos
Sousa.

DNSIEA

A DNSIEA promove e assegura
a implementacao da politica
nacional e sectorial em matéria
de seguranga industrial,
gestao, prevencao e controlo
de emergéncias e protecg¢ao do
ambiente nas actvidades mi-
neiras, petroliferas, de gas e
biocombustiveis.

O ouro é um elemento quimico
metalico, considerado nobre por ser
um dos unicos metais que sofre
pouca ou nenhuma oxidagao. Ele
pode ser encontrado em rochas (em
pequenas quantidades), rios e
riachos, ou em grandes depositos em

locais especificos ao redor do mundo.
O ouro possui um valor agregado,

podendo ser econémico e
tecnologicamente viavel de realizar-
se a sua extracao e beneficiamento.
Este, é também considerado um dos
activos mais seguros em termos de
volatilidade nos momentos de
instabilidades econdmica, financeira

oude qualqueroutranatureza.
Os principais mercados de referéncia

para comercializacdo do ouro sao
London Bullion Market, US COMEX e
Shanghai Gold Exchange onde
ocorrem cerca de 90% das transacoes

desteimportante metal.
As previsoes de demanda global de

ouro, segundo OBRAZTSOVA,

O desenvolvimento da cadeia
do ouro em Angola

Por: Romeu Ribeiro

Margarita para Rough & Polished,
2022, encontra-se assente na
seguinte estrutura: 53% para a
joalharia; 11% para barras e moedas e
8% para a utilizacdao em produtos de

altaincorporacao tecnoldgica.
No nosso pais, o histérico de

ocorréncias de ouro, de acordo com
os estudos geoldgicos realizados,
quer no periodo colonial quer
recentemente apontam a existéncia
de ocorréncias em todo territério
nacional. Porém, somente através de
trabalhos aturados e sistematizadas
pesquisas geolégicas é possivel
determinar a viabilidade econémica

de tais ocorréncias.
No passado recente, a extinta

Ferrangol, em parceria com algumas
empresas privadas, efectuou uma
série de trabalhos de campo que
culminaram com a implantacdao de
alguns projectos mineiros para a
pesquisa, exploragcao e
comercializacao de ouro, podendo se



Esta Direccao tem na lideranca
o Director Nacional Manuel
Junior e integra o Departa-
mento de Segurang¢a Indus-
trial, chefiado por Estanislau
Gaspar, o Departamento de
Gestao, Prevencao e Controlo
de Emergéncias, chefiado por
José Munuma e o Departa-
mento de Proteccao do Am-
biente, chefiado por Estefania
Almeida.

Servicos de Apoio Técnico

Conformam esses servicos a
Secretaria Geral (SG), o Gabine-
te de Recursos Humanos
(GRH), o Gabinete de Estudos,
Planeamento e  Estatistica
(GEPE), o Gabinete de Super-
visao (GS), o Gabinete de Inter-
cambio (Gl), o Gabinete Juridi-
co (GJ) e o Gabinete de Tecno-
logias de Informacao e Comu-
nicacao Institucional (GTICI).

SG

A SG ocupa-se do registo,
acompanhamento e tratamen-
to das questdes administrativas
financeiras e logisticas comuns
a todos os 6rgaos do MIREM-
PET. O servico e dirigido pelo
Secretario Geral, equiparado a
Director Nacional, Américo da
Costa.

A SG é integrada pelo Departa-
mento de Gestao do Orcamen-
to e Administragcao do Patrimo-
nio, chefiado por Margarida
Monteiro, o Departamento de
Relacoes Publicas e Expedien-
te, chefiado por Diogo da Silva,
e o Departamento de Contra-
tacao Publica, chefiado por
Candida Romulo.

GRH

O GRH é o servigo responsavel
pela concepgao e execugcao das
politicas de gestao dos quadros
do Ministério, nomeadamente
nos dominios do recrutamento,
carreiras, rendimentos, ava-
liacao de desempenho e des-
envolvimento do pessoal.

destacar dentre estes, os situados no
Municipio do Chipindo e da Jamba,
Provincia da Huila, Buco-Zau e Belize,
Provincia de Cabinda, Gandavira &
Samboto, Provincia do Huambo,
Lombige, Provincias do C. Norte e
Nambuangongo, Provincia do Bengo.
Alguns destes projectos ja se
encontram em fase de exploracao e
tém feito exportacdes de ouro,
enquanto outros ainda estao em fase
de prospeccao e de desenvolvimento

mineiro.
Como é do conhecimento, na

legislatura anterior foram
introduzidas algumas mudancas no
sector mineiro, com destaque para a
entrada em vigor do Novo Modelo de
Governacgao deste Sector, em 21 de
Maio de 2020. Este modelo
impulsionou a criacdao da Agéncia
Nacional dos Recursos Minerais
(ANRM) a quem compete regular,
promover e fiscalizar o subsector dos
recursos minerais, do qual o ouro é

parteintegrante.
Actualmente, a ANRM detém na sua

base de dados 39 titulos mineiros,
Cujos projectos encontram-se
distribuidos da seguinte forma: 28 em
fase de prospeccao e 11 na fase de
exploragcao (7 na fase de
desenvolvimento mineiro e 4 na fase
producao).

As principais ocorréncias de ouro em
Angola estao concentradas nas
Provincias da Huila, Cabinda,

Huambo, Bengo e C. Norte.
Com o advento do aumento da

producdao de ouro que vem
ocorrendo nos ultimos meses, ao que
se adiciona as perspectivas de
entrada em producao de outros
projectos que se encontram na fase

Continuacao

de desenvolvimento mineiro,
comeca-se a justificar a necessidade
de se implantar, no pais, uma refinaria
para metais preciosos, o que nos
permitirad agregar mais valor ao nosso
metal que presentemente tem sido

exportado de forma bruta.
Deste modo, a Geoangol, S.A,,

empresa de laboratérios e sondagem
mineira, liderada pela Endiama, por
forma a aproveitar esta nova
oportunidade de negdcios, decidiu,
estrategicamente, implementar a 12
refinaria de ouro de Angola, que se
prevé entrar em funcionamento no
inicio do 2° semestre do préximo ano

(2023).
Com a entrada em funcionamento

desta refinaria estarao asseguradas as
condi¢des para que passemos a
produzir ouro refinado sob diversas
formas: barras, moedas, medalhas,

etc.
Desta feita, a purificacdo dos nossos

metais preciosos, aliada a industria de
lapidacao das nossas gemas, uma
nova industria podera surgir no nosso

pais,aJoalheira.
De modo geral, o desenvolvimento

da cadeia de ouro no nosso pais
podera ser um grande impulsionador
e contribuinte do desenvolvimento
econdmico e social.

*Consultor do Ministro dos Recursos Minerais,
Petrdleo e Gds




Segundo o Estatuto Organico
do MIREMPET, este Gabinete &
dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional,
funcao exercida por Joao Ma-
galhaes. O GRH integra o De-
partamento de Gestao por
Competéncias e Desenvolvi-
mento de Carreiras, chefiado
por Brizarda Martins; o Depar-
tamento de Formacao e Ava-
liacao deDesempenho, chefia-
do por Henda Agostinho e o
Departamento de Arquivo, Re-
gisto e Gestao de Dados, che-
fiado por Elizabeth Basilio.

GEPE

Outro 6rgao de caracter trans-
versal, o GEPE tem como
funcdes principais a prepa-
ragao de medidas de politica e
estratégia global dos sectores
de Recursos Minerais, Petroleo
e Gas, estudos e analise regular
sobre a execucao geral das ac-
tividades, dos programas e
acgoes superiormente aprova-
dos para o sector, bem como a
orientacao, coordenacao e
acompanhamento da activida-
de de estatistica, a producao e
comercializagao de produtos
minerais, petroleo bruto, gas e
biocombustiveis.

Dirigido por um quadro equi-
parado a Director Nacional,
Alexandre Joaquim Garrett, o
GCGEPE comporta o Departa-
mento de Estudo e Estatistica,
chefiado por Yuri Pinto; o De-
partamento de Planeamento;
chefiado por Maria Isaias e o
Departamento de Monitora-
mento, Controlo e Acompan-
hamento de Mercados, chefia-
do por Massoussa TonhaAlaim.

GS

Trata-se do servico que acom-
panha, fiscaliza, monitora e
avalia a aplicacao das leis,
normas, dos planos e progra-
mas aprovados, bem como o
cumprimento dos principios e
normas de organizacao, funcio-
namento e actividades do MI-
REMPET e do Sector.

“O grande desafio é o
processo de angolanizacao”

Eugénia Baptista dos Santos entrou no
Ministério dos Petrdleos a 23 de Margo de
1983, apdés um teste de avaliacdo.
Frequentava o curso médio, na
especialidade de Ciéncias Sociais. Oito
anos depois da independéncia, Angola
tinha uma gritante falta de quadros no
sector publico. A época, para dar
continuidade aos estudos, os jovens
tinham que exercer actividades laborais.
Geny, para os mais chegados, comecou
por trabalhar no entao Departamento dos
Recursos Humanos, com a categoria de
técnica basica, sob chefia de Fernanda
Corréa Victor.

Pela dedicagdo ao trabalho, foi assumindo
responsabilidades, chegando a exercer o
cargo de Chefe de Sec¢do. No plano de
categorias, alcancou a de técnica média
principal de primeira classe.

Eugénia dos Santos é mais um caso de
colegas que escolheram para padrinhos de
casamento pessoas com quem
trabalhavam. E afilhada de Fernanda das
Dores Corréa Victor, jd aposentada, depois
de ter cumprido com brio a carreira na
funcdo publica, a quem reconhece o facto
de lhe ter prestado a atencdo necessaria.
Com alguma nostalgia, Geny recorda-se
de outros companheiros com quem

partilhou memoraveis momentos de
amizade e de comprometimento com o
trabalho. “Algumas pessoas que conheci
aqui no Ministério ja sdo falecidas, mesmo
assim tenho lembrancas boas delas”,
disse-nos. O saudoso Joaquim Cahango é
uma dessas pessoas.

Ao longo da sua prestacao laboral, o Rosto
de Casa desta edicao beneficiou de varias
formacgdes, na area de recursos humanos
e de lingua inglesa. “Consigo manter uma
conversaeminglés”, revelou-nos.

Das muitas marcas e recordagdes, Eugénia
dos Santos considera a sua participagao
num Conselho Consultivo, nos ja
longinquos anos 90 do século passado, no
Lobito.

Nos dias que correm, Eugénia trabalha no
Departamento de Gestdo e Controlo, um
servigo executivo que lida com o
recrutamento, integragdo, formagao e
desenvolvimento dos quadros angolanos
na industria mineira e petrolifera.
“Também controlamos a prestacdo de
servicos da forca de trabalho estrangeira
em Angola, no Sector dos recursos
Minerais, Petréleo e Gas. Emitimos
pareceres técnicos sobre as solicitacoes
relacionadas com a estadia dos
estrangeiros ligados ao sector em Angola,



O GS tem como Director Jacin-
to Cortez, equiparado a Direc-
tor Nacional, e possui na sua
estrutura o Departamento de
Supervisao, chefiado por Rafael
Luembe, e o Departamento de
Estudos, Programacao e Anali-
se, chefiado por Maria Furtado.

GJ

Ao GJ compete realizar toda a
actividade de assessoria de es-
tudos nos dominios legislati-
vos, regulamentar e contencio-
so. Esse servigco tem como lider
Eunice Ferraz com funcao
equiparada a Directora Nacio-
nal.

Gl

Este Gabinete tem a responsa-
bilidade de apoiar a realizacao
das tarefas no dominio das re-
lagdes internacionais e de coo-
peragao externa. O servico tem
como Director Luis Baptista
Antonio, equiparado a Director
Nacional.

GTICI

Cabe ao GTICI o desenvolvi-
mento das tecnologias, manu-
tencao dos sistemas de infor-
magao e a elaboragao, imple-
mentacao, cooperagao e moni-
torizacao das politicas de co-
municagao institucional e im-
prensa.

Dirigido por Luciano Antonio
Canhanga com o cargo equipa-
rado a Director Nacional, este
servigo tem na sua estrutura o
Departamento de Tecnologia
de Informacao, chefiado por
Domingos Simao, e o Departa-
mento de Comunicagao Insti-
tucional, chefiado por Catarina
Travessa

conforme o estipulado por Lei”.

Na opinido desta experiente funciondria, o
grande desafio é o processo de
angolanizagdo. “Ainda ndo alcangdmos os
objectivos e continuamos a lutar no
sentido de que as empresas cumpram o
que esta estipulado por Lei, o Decreto
17/09 de 26 de Junho, diploma que
defende a formacdo e integracdo dos
guadros nacionais”.

Segundo Eugénia dos Santos, as pessoas
pensam que quando as empresas sdo
alvos de auditoria sofrem penalizac¢Oes.
“Nao! ... A auditoria tem como objectivo
orientar e fazer com que a empresa
cumpra com a Lei. Nos ajudamos as

Continuacao

empresas a melhorar”. Eugénia tem
experiéncia nesta actividade junto das
empresas. Ela contou-nos que
encaminham os relatdrios para a
Inspeccdo que, por sua vez e de acordo
com as recomendacgdes, insta as empresas
a trabalhar em conformidade com a Leiou
Ihes sdo aplicadas multas.

Eugénia Baptista dos Santos gosta de
respeitar e ser respeitada e de estabelecer
uma relagdo saudavel com os colegas mais
jovens. “Todos os dias, dou um bom dia a
todos. Ndo tenho nada a esconder. Espero
em breve ser aposentada e sairei satisfeita
com a minha prestacdo ao longo desses
anos.

Parabéns aos aniversariantes
de Outubro

L]

— »
ot

Dilson Mota - 03/10

’osé SamUssuco — 07/10
Wandi Manuel - 11/10 ,
Marcia Pereira—11/10

Costa Bidi - 15/10

Teodora Nelumba - 20/10

4 Consténci’oam 21/108

IsabeIAntonlo 21/10 S

Waria 55 Santos — 30/1 0
Bartolom? Suzana-31/10 -

R

K

FICHA TECNICA




