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OPEP+ garante estabilidade do mercado do petrdleo

Ministro Diamantino Azevedo participou
da 34.2 Reuniao Ministerial da Organizacao
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OPEP+ mantém politica de
equilibrio de mercado petrolifero

|

um evento que contou com a

participacao do Ministro dos

Recursos Minerais, Petroleo e
Gas, Diamantino Azevedo, a OPEP+
comprometeu-se em manter a actual
politica de oferta de petréleo ao
mercado até ao final de 2023, durante
a 342 Reuniao Ministerial da
organizacao, realizada a 4 de
Dezembro, por videoconferéncia.

Na ocasiao, os vinte e trés paises
exportadores de petroleo (OPEP e
aliados) reiteraram a disposicao em
tomar medidas adicionais para
garantir o equilibrio e a estabilidade
domercado.

A 1852 reunidao da Conferéncia da
OPEP, realizada um dia antes, elegeu
por unanimidade, Gabriel M. Obiang
Nguema Lima, Ministro da Guiné
Equatorial, para o cargo de Presidente
da OPEPem 2023.

Executivo defende proteccao do investimento

ompliance no Sector de
Petréleo e Gas foi um tema
levado a debate no auditério

do MIREMPET, a 9 de Dezembro,
sob organizacao da ANPG.

Na ocasido, o Secretério de Estado
para os Recursos Minerais afirmou
que uma das premissas para o bom
desempenho da industria é a
garantia da estabilidade
contractual e a proteccao do
investimento mediante um quadro

regulatério e fiscal robusto.

Janio Corréa Victor acrescentou
que o “Executivo advoga um clima
de total transparéncia para um
pleno e efectivo desenvolvimento
do Sector Mineiro e Petrolifero e
tem adoptado os mais rigorosos
procedimentos”.

Realizado no dia internacional do
combate contra a corrupgao, o
evento teve como objectivo

promover o debate sobre o estado
de compliance na industria,
estabelecer o alinhamento em
matérias de conformidade e de
boas praticas de governanga com
os parceiros da Concessionaria
Nacional, identificar os principais
desafios da industria, propor
solucdes conjuntas e identificar os
pontos de convergéncia entre as
partes para melhorias continuas.
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MIREMPET responde necessidades do sector em formacao

om a atribuicao de bolsas de

estudos a jovens estudantes

em instituicdes académicas
francesas, o MIREMPET pretende
preparar técnicos para dar respostas
efectivas aos desafios das refinarias
de petréleo que estao a ser
construidas e ir substituindo,
paulatinamente, a forca de trabalho
estrangeira por nacionais”, disse a
Chefe do Departamento de
Formacao e Integracao de Quadros.

Helena Campos participou da equipa
do MIREMPET que, no dia 10 de
Dezembro, submeteu, no Instituto
Técnico de Administracao e Gestao, 2
mil e 432 candidatos a bolseiros a um
teste preliminar de conhecimentos
em Matematica e Lingua Portuguesa.

O procedimento visou apurar 100
candidatos, dos quais serao
selecionados os 50 bolseiros através
do teste final a ser realizado pela
Embaixada de Franca, no dia 3 de
Janeirodo préximo ano.

As bolsas sao atribuidas a jovens
estudantes angolanos para
licenciaturas em areas de engenharia,
com realce para os cursos de Quimica,
Petroquimica e Refinacdao, no ambito
de um Memorando de Entendimento
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Refeitdrio abre com “periodo de graca”

De 5 a 16 de Dezembro, directores,
consultores, chefes de departamento
e técnicos frequentaram o refeitério
do MIREMPET e deliciaram,
gratuitamente, pratos diversos, numa
accao promocional protagonizada
pelo Gabinete dos Recursos
Humanos.

A partir de segunda-feira, 19 de
Dezembro, os servicos do refeitério
sediado no décimo oitavo andar do
edificio do MIREMPET passam a fazer
parte das jornadas laborais dos
trabalhadores da instituicao. De
acordo com Brizarda Martins, Chefe
do Departamento de Gestao por
Competéncias e Desenvolvimento de
Carreiras, o funcionamento do
refeitorio resulta de um estudo do
GRH que apurou a média de gastos
que os trabalhadores fazem em

T

e e e L

alimentacdo, no periodo laboral.
Com base nisso, foram determinados
os valores paraa comparticipacao dos
trabalhadores nos custos das
refeicdes, sendo que o remanescente
fica a cargo do MIREMPET, em forma
de subvencao.

Muito mais do que tomar uma
refeicdo num local confortavel e
higiénico, o refeitério oferece uma
vista maravilhosa com edificios
modernos e a baiade Luandaeacolhe
momentos de interaccao entre
colegas. “A interrupcao do trabalho
por 45 minutos para viver este
momento revigora a mente e a
satisfacdo emotivacional’, constatou
agestorade carreiras.

Luciano Canhanga, Director do GTICI,
foi um dos funcionarios que esteve no

refeitério no periodo promocional.
Este funcionario destaca o beneficio
de sentar-se a mesa com colegas de
outras areas e trocar impressoes
sobre os mais variados assuntos que
nao sao abordados em reunides e
contactos de trabalho. “No refeitorio,
a paisagem a nossa volta permite-nos
fazer uma descompressao’, disse o
responsavel pela comunicagao
institucional.

Por sua vez, Miguel Santos e Silva,
colocado na DNFCL, disse que o
refitério “traz a interacgao entre nés e
permite conhecer melhor alguns
colegas”.

“Apelamos aos colegas a aderirem
este servico que é mais um beneficio
social” disse Brizarda Martins.
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Secretario de Estado mantém dialogo com empresas alemas

Secretario de Estado para os
Recursos Minerais manifestou
interesse em assinar um

Memorando de Entendimento com a
empresa alema GeoScan
especializada em identificacdo de

Porgue o compro
M DE COMPLIANCE NO

ocorréncias minerais, incluindo
petroleo e gas, num encontro, a
margem da IV Cimeira de Negdcios
Alemanha-Africa que decorreu entre
os dias 6 e 8 de Dezembro, em
Joanesburgo, Africado Sul.

Acompanhado do Director Nacional
dos Recursos Minerais, Paulo
Tanganha, Janio Corréa Victor
manteve igualmente encontros com
representantes das empresas
Taniobis e Heraeus, que actuam nas
areas de recursos minerais e refinacao
de metais preciosos,
respectivamente.

O fornecimento de matéria-prima
para a producao de energias livres de
carbono, desde os minerais criticos a
producao de hidrogénio verde
mereceu destaque na abordagem da
cooperacdo econémica entre Africa e
a Alemanha. O evento foi organizado
pela Iniciativa da Africa Subsaariana
de Negocios Alemaes.

"Este Férum de Compliance no Sector
de Petréleo e Gas, nodiainternacional
do combate contra a corrupgao, vem
reforcar o alinhamento do sector
petrolifero a estratégia do executivo
em duas dimensdes, mormente o
engajamento dos principais actores
na discussao de temas pertinentes da
nossa industria e a promocao de boas
praticas de governanga corporativa,
em prol da melhoria do ambiente de
negocios”.

Janio Corréa Victor, Secretdrio de Estado para os
Recursos Minerais, Forum de Compliance no Sector de
Petréleoe Gds, 09.12.2022
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MIREMPET engajado em formar para “angolanizar”

O ja conhecido processo de
“angolanizacdao” é hoje uma
importante premissa no sector
petrolifero, porquanto se
compreenda que o talento, as
competéncias e habilidades dos
nossos profissionais nacionais devam
ser reconhecidos e valorizados para o
crescimento do mesmo.

E neste espirito e com esta missdo que
surge o Decreto Lei 17/09 de 26 de
Junho, um importante instrumento
que visa determinar as “regras do
jogo’, estabelecendo procedimentos
claros e objetivos que devem ser
considerados nos actos de
recrutamento, integracao, formacao e
desenvolvimento de pessoal
angolano, bem como na contratacao

Por: Helena Campos*

de forca de trabalho estrangeiro para
operarem noramo dos petréleos.
Entre as responsabilidades atribuidas
ao Ministério dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas, pelo decreto
supracitado, mais especificamente no
seu artigo 6°, fica claro o papel
regulador de que se reveste a sua
actuagao, sendo que as empresas do
sector, sejam elas de direito angolano
ou estrangeiro, devem celebrar com
esta entidade um contrato programa,
onde se firmam as obrigac¢des legais
no que ao desenvolvimento de
recursos humanos dizrespeito.

Contudo, nao basta que se firmem
contratos. E preciso que se fiscalize o
cumprimento das exigéncias legais,
para que a teoria seja um fiel reflexo

da prética.E neste
sentido que este §¥%

decreto em_ __ i
U T

analise, orienta,

para efeitos de

execucao do ja mencionado contrato
programa, que as empresas do sector
elaborem e submetam, para posterior
analise do MIREMPET, um Plano de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos, no dia 31 de Outubro de
cadaano. Este documento de caracter
relevante para que a entidade
ministerial observe a efectivacdo dos
designios do processo de
“angolanizacao’, obedece a critérios
especificos determinados por lei e
devem ser submetidos dentro de 180
dias apos a celebracao do contrato
programa entre as partes.
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Direitos iguais

Num sector tradicionalmente
dominado pela mao de obra
estrangeira, o Decreto Lei 17/09
de 26 de Junho posiciona-se como
um valioso documento orientador
para encorajar que nasca e se
desenvolva uma cultura de maior
inclusao profissional e social, com
vista a garantir que quadros
angolanos sejam privilegiados
profissionalmente e,
competentemente, enquadrados
quando preencham os requisitos
necessarios para as mais distintas
posicoes.

Tanto é assim que o artigo 5° deste
decreto estabelece categoricamente
que profissionais estrangeiros e
angolanos “que detenham a mesma
categoria profissional e exercam
funcoes idénticas, devem usufruir
dos mesmos beneficios de
natureza salarial e social, bem
como das mesmas condi¢bes de
trabalho, sendo expressamente
proibido qualquer tipo de
discrimina¢do’, fim de citacgao.

Formacao:ocaminhodo futuro

A capacitacao técnica e profissional é
um dos mais importantes elementos
do tao almejado processo de
angolanizacao, pois, a par do espirito
patriético legitimo de uma industria
mais inclusiva e cada vez com mais
quadros angolanos, de que muitos
partilham, deve estar um processo
de constante aprendizagem e
formacao. Dai ndao termos duvidas
que o desenvolvimento deste
processo deve andar de maos dadas
comaformacgao dos nossos quadros.

No capitulo IV do Decreto Lei 17/09
de 26 de Junho, que aborda as
“Contribuicdes e Encargos”, fica
estabelecido que as empresas do

sector abrangidas por este
documento tém como
responsabilidade contribuir
anualmente para o Fundo de
Formacgdo e parao desenvolvimento
dos recursos humanos angolanos do
sector petrolifero, que é gerido pelo
nosso departamento ministerial.

A lei que define a percentagem da
receita proveniente da producdo de
petréleo, consolida, assim, a
importancia da formacao de
quadros nacionais para crescimento
e engrandecimento do sector.

Sequencialmente, e em
conformidade com o estabelecido
pelo decreto, a Direccao Nacional
de Formacao e Conteudo Local
(DNFCL), em colaboracao com a
Secretaria Geral, o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica
e a Direccao Nacional de Petréleo,
Gas e Biocombustiveis e demais
0rgaos afectos ao MIREMPET,
elabora o orcamento para o Fundo
de Formacao.

O orcamento é remetido ao gabinete
de Sua Exceléncia Senhor Ministro
para a devida aprovacao. Dai, segue-
se a reparticao da verba para a
formacao de quadros do MIREMPET
e dasempresas do sector.

Quanto ao processo de execucao do
Fundo de Formacao, cuja gestao
compete ao Ministério, a DNFCL e o
Gabinete dos Recursos Humanos
(GRH) elaboram o plano e
submetem-no igualmente a
aprovacao de Sua Exceléncia
Ministro. Anualmente, as distintas
areas do Ministério identificam as
necessidades de formacao para a
elaboracao do Plano de Formacao
gue abrange todos os trabalhadores.

Neste momento, estd em curso o
processo de elaboracao do Plano de

E

Formacao. Em breve, serao
submetidos o orcamento e o Plano
de Formacao relativos ao ano 2023
para apreciacao e aprovacao do
titular da pasta dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas.

Importa igualmente referir que o
MIREMPET comeca agora a dar os
primeiros passos para que, como ja
acontece no sector petrolifero, as
empresas do sector mineiro
passem também a submeter os
seus Planos de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos.

A ideia é replicar a legislacao do
sector petrolifero para o sector
mineiro, com vista a garantir a
efectivacao do processo de
“angolanizagao’, bem como para a
arrecadacdo de mais receitas para o
Fundo de Formacdo. Decorrem
trabalhos de férum pedagdgico com
as empresas, no sentido de prepara-
las para este fim e, deste modo,
podermos acompanhar o
desenvolvimento da forca de
trabalho das empresas deste sector.

E com um permanente investimento
na formacgdo dos nossos quadros que
acreditamos que podemos
contribuir, significativamente, para a
construcao de um futuro alicercado
em principios como a justica e a
igualdade. Uma realidade onde a
competéncia e a meritocracia serao
as chaves para o desenvolvimento
destes sectores tao importantes para
aeconomiado nosso pais.

E que ndo restem duvidas: a
formacao é uma das maiores
respostas para os desafios de hoje e
deamanha!

*Chefe do Departamento de Formagao e Integra¢éo
deQuadros
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“Somos o staff de Vossa Exceléncia”

Nuria Cristina Queiroz de Carvalho
Santana integra os servicos de apoio
instrumental do Secretario de Estado

para os Recursos Minerais.

E a secretaria do Gabinete do Dr. Janio
da Rosa Corréa Victor, o lider de uma

equipa que, diariamente, tributa
subsidios a realizacao das atribuicoes
e competéncias do MIREMPET. Ela é a
principal gestora da agenda do
Gabinete e domina o seu
funcionamento. “A primeira
impressao é que fica’, diz o senso

comum. Por esta razao, Nuria investe
na elegancia. Apresenta-se com
roupas apropriadas a fungao e atende
os colegas e utentes dos servi¢gos com
adevidaatencao.

A esta postura, a secretdria adiciona
valores morais e profissionais,
nomeadamente, a lealdade, a
polivaléncia, a organizacao, a
pontualidade e a discricao. Isto é a
base que lhe da a percepcao do que o
lider transmite a equipa que gere o
Gabinete:

“Vocés sao o meu staff. Eu confio em
vocés”, diz o SERM como é
referenciado no ambiente de
trabalho do MIREMPET.

Estas palavras motivacionais estao
ligadas a uma inesquecivel
experiéncia profissional vivida por
Nuria Santana. Certa vez, fez parte da
equipa de avanco que tinha a missao
de preparar o 2° Conselho Consultivo
do MIREMPET, na cidade do Soyo. No
local, encontraram mil e uma
dificuldades que transmitiam
pessimismo. Mais uma vez, o lider
disse:

-Vocés sao o meu staff. Eu confio em
VOCEs.

-Somos o staff de Vossa Exceléncia —a
equipa de auxiliares respondeu em
unissono.

Todos empenharam-se na procura de
solugcbes e garantiram o sucesso do
evento.

A gestao do Gabinete do SERM
implica dias de muita pressao. Nuria
tem a féormula para superar tais
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contrariedades. No fim da jornada,
dedica-se mais aos filhos, escuta
musica e assiste a filmes.

Antes de ser convidada para
exercer as fungdes de secretdria,
Nuria foi gestora de clientes do
Banco Econdémico, depois de ter
sido assistente comercial por dois
anos. Foi por obra e graca dos
valores que assume que teve um
bom percurso como bancaria. Este
Rosto de Casa diz que, tanto no
Banco quanto no Ministério, o
trabalho requer quase as mesmas
qualidades profissionais.

“Mas no MIREMPET encontrei mais
desafios por se tratar de um sector
publico, onde a secretdria deve
entender algo sobre as leis do
sector, além das suas actividades
diarias”, concluiu.

Em termos de licoes apreendidas, a
secretaria destaca o trabalho em
equipa para alcancar os objectivos
do MIREMPET e a necessidade de se
analisar e estudar as situacdes para
viabilizar as solucées. Na mesma
perspectiva, cita o Director do
Gabinete do SERM, Omar da Cruz:

“O importante nao é como se
comeca, mas como se termina”.

Nuria Cristina Queiroz de Carvalho
Santana é licenciatura em Gestao e
Marketing, pela Universidade
Oscar Ribas e esta a fazer o
mestrado em Contabilidade e
auditoria na Universidade
Metodista de Angola. Tem
aprofundado as suas competéncias
e habilidades através de
formacgoes, no quadro do plano de
formacao da instituicao, e também
poriniciativa propria.
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ANIVERSARIA

Parabéns aos aniversariantes
de Deé?nbro "

J
Egénia nténio - Lindula Anténio Natalia utango
GRH SG GTICI
il s 16/12 4 21/12 25/12

Euridece Ferreira José Cuela Carmen Canjungo

DNPGB SG DNPGB
27/12 27/12 31/12

A Direccao Superior do MIREMPET deseja ao seu colectivo de trabalhadores
Festas Felizes e um Ano Novo cheio de prosperidade ’

FEICHA TECNICA

o

Anabela Aires
DRH
31/12
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS, PETROLEO E GAS

O Ministério dos Recursos Minerais, Petro-
leo e Gas, abreviadamente designado por
‘MIREMPET” € o Departamento Ministerial
auxiliar do Titular do Poder Executivo, res-
ponsavel pela formulagdo, conducgdo, exe-
cucao, controlo e acompanhamento da po-
litica do Executivo relativo as actividades
geoldgicas e minerais, de petrdleo, gas e
biocombustiveis, nomeadamente, a pros-
pecgdo, exploracdo, desenvolvimento e
producao de minerais, petroleo bruto e gas,
refinagao, petroquimica, armazenagem,
distribuicdo e comercializagdo de produtos
minerais e petrolifero, bem como a produ-
¢cdo e comercializagao de biocombustiveis,
sem prejuizo da proteccdo do ambiente.

DIRECCAO SUPERIOR

Ministro — Diamantino Pedro Azevedo
Secretario de Estado para os Recursos Mi-
nerais — Janio da Rosa Corréa Victor
Secretario de Estado para o Petréleo e Gas
— José Alexandre Barroso

SERVICO DE APOIO INSTRUMENTAL

Director do Gabinete do Ministro - Euclides
de Oliveira

Directora Adjunta do Gabinete do Ministro -
Lidia Lopes

Director do Gabinete do Secretario de Esta-
do para os Recursos Minerais - Omar Gar-
nacho

Directora do Gabinete do Secretario de Es-
tado para Petroleo e Gas - Adérita Oliveira

SERVICOS EXECUTIVOS DIRECTOS

Director Nacional de Recursos Minerais -
Paulo Niva Tanganha

Director Nacional de Petrdleo, Gas e Bio
combustiveis - Alcides Santos

SEDE DO MIREMPET

Director Nacional de Formacgéao e Conteudo
Local - Domingos Francisco

Director Nacional de Seguranc¢a Industrial,
Emergéncias e Ambiente - Manuel Junior

SERVICOS DE APOIO TECNICO
Secretario Geral - Américo da Costa
Director do Gabinete de Recursos Humanos
- Jodo Magalhaes

Director do Gabinete de Estudos, Plane-
amento e Estatistica - Alexandre Joaquim
Garrett

Director do Gabinete de Supervisao - Jacinto
Cortez

Director do Gabinete de Intercambio - Luis
Baptista Antonio

Director do Gabinete Juridico - Eunice Fer-
raz

Director do Gabinete de Tecnologias de In-
formagdo e Comunicagao Institucional -
Luciano Anténio Canhanga

ORGAOS TUTELADOS

Agéncia Nacional de Petréleo, Gas e Bio-
combustiveis - Paulino Jerénimo

Agéncia Nacional dos Recursos Minerais -
Jacinto Ferreira dos Santos Rocha
Sonangol - Sebastido Pai Querido Gaspar
Martins

Endiama - José Manuel Augusto Ganga Ju-
nior

SODIAM - Eugénio Bravo da Rosa

Instituto Geoldgico de Angola - Canga Xia-
quivuila

Instituto Regulador dos Derivados do Petro-
leo - Manuel Albino Ferreira

Instituto Nacional de Petréleo - Joaquim Ale-
gria

Comissado Nacional do Processo Kimberley
- Paulo Mvika

RUA: GAMAL ABDEL NASSER, TORRE A (EIXO VIARIO)
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