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COMUNICACAO DIGITAL DE CIRCULACAO INTERNA

SERVICOS E DIRIGENTES

O Ministério dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas, abreviadamente
“MIREMPET”, ¢é o

ministerial auxiliar do Titular do Poder

departamento

Executivo, responsavel pela
formulagdo, condugdo, execucdo,
controlo e acompanhamento da
politica do Executivo relativa as

actividades geoldgicas e minerais, de
petrdleo, gas e biocombustiveis.

Estatuto
aprovado através do Decreto
Presidencial n2 159/20 de 4 de Junho,
os 6rgdos que conformam a Direccdo
Superior deste Ministério sdo:

Segundo o Organico

a) Ministro,

b) Secretario de Estado
para os Recursos Minerais,

c) Secretario de Estado
para o Petrdleo e Gas.

Diamantino Pedro Azevedo ¢é o

Ministro dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas. Janio Corréa Victor
exerce as funcbes de Secretdrio de
Estado para os Recursos Minerais e
José Alexandre Barroso é o Secretario

de Estado para o Petrdleo e Gas.
Servigos do MIREMPET

Do seu Estatuto Organico constam os
Servicos de Apoio Instrumental, os
Executivos

Servigos Directos, bem

como os Servigos de Apoio Técnico.
Servigos de Apoio Instrumental

Estes servicos de auxilio ao Ministro e
aos Secretarios de Estado sdo
garantidos por gabinetes constituidos
responsaveis,

por um corpo de

consultores e pessoal administrativo.

ACONTECEU

Processo de Legislagao sobre Angola LNG passa
pela AN

O Secretario de Estado para o Petréleo e Gas, José Barroso, prestou
esclarecimentos aos deputados a Assembleia Nacional sobre a
proposta de lei que autoriza o Titular do Poder Executivo a legislar
sobre as Alteracdes do Regime Fiscal do Projecto Angola LNG,
quinta-feira, 23 de Junho de 2022, na sede do Parlamento angolano.

Na ocasido, José Barroso afirmou que, nos primeiros dois campos do
projecto, Kiluma e Maboqueiro, vao ser investidos pelo Estado cerca
de quatro mil milhdes de ddlares, prevendo recuperar cerca de 10
mil milhdes de ddlares, acrescido de taxas.

Angola apresta-se a refinar ouro

Na préxima segunda-feira, 27 de
Junho, o Ministro dos Recursos
Minerais, Petrdleo e  Gaés,
Diamantino  Azevedo, e a
Governadora de Luanda, Ana
Paula de Carvalho, vao proceder
ao lancamento da primeira pedra
para a construcdo de uma refinaria
de ouro, nas instalacbes da
Geoangola, em Luanda.

Na ocasido, sera feita uma
apresentacdo do projecto com
foco nos aspectos técnicos e da
construcdo da infra-estrutura.
Seguir-se-4 um pronunciamento
do Ministro Diamantino Azevedo.

A refinaria de ouro, responde
ao propdsito do Sector dos
Recursos Minerais de criacao
de riqueza e garantia de
empregos com base na
implementacdao da cadeia de
valor desse mineral.




Gabinete do Ministro

Euclides de Oliveira é o actual Director
do Gabinete do Ministro enquanto Lidia
Lopes exerce as funcdes de Directora
Adjunta. José Galiano, Mankenda
Ambroise, Estévdo Pedro e Romeu
Ribeiro sdo os Consultores do Ministro.
O Gabinete conta com os préstimos de
Esperanga Santos como Secretaria.

Gabinete do Secretario de Estado para
os Recursos Minerais

E Director do Gabinete do Secretario de
Estado para os Recursos Minerais Omar
Garnacho. Integram ainda este
Gabinete os consultores Amélia
Rodrigues e Emanuel Vieira Lopes,
assim  como Nuria Santana, na
qualidade de secretaria.

Gabinete do Secretario de Estado para
Petréleo e Gas

Este Gabinete tem como Directora
Adérita de Oliveira. Alfredo Rafael e

Gaspar Sermdo sdao os Consultores.
Josefina Kondua é a Secretaria.

Servigos Executivos Directos

Os Servicos Executivos Directos do
MIREMPET compreendem a Direcgao
Nacional de Recursos Minerais (DNRM),
a Direccao Nacional de Petrdleo, Gas e
Biocombustiveis (DNPGB), a Direccdo
Nacional de Formagdo e Conteldo
Local (DNFCL) e a Direc¢do Nacional de
Seguranca Industrial, Emergéncias e
Ambiente (DNSIEA).

DNRM

A prestacdio da DNRM consiste no
fomento, promog¢do, acompanhamento
e orientacdo das actividades geoldgicas
e mineiras, bem como na preparagao
dos processos

licenciamento e

relativos ao

cadastro
georreferenciado das actividades de
prospecc¢do, pesquisa e exploracao dos
recursos minerais do pais, nos termos
da lei.

ACONTECEU

Angola vai
hidrogénio verde

exportar

A Sonangol e as empresas alemas
Gauff e Conjuncta vao desenvolver
um projecto conjunto de producao
de hidrogénio verde, a luz de um
Memorando de Entendimento
assinado a 15 de Junho em Berlim.
O acto foi testemunhado pelo
Ministro dos Recursos Minerais
Petréleo e Gas da Republica de
Angola, Diamantino Azevedo, que,
em nota publicada na pdagina no
Facebook deste Ministério refere
gue “A Sonangol da assim, mais
um passo importante na sua
trajectéria rumo a uma empresa
de energia e 0 nosso pais reafirma,
mais uma vez, 0 seu Compromisso
em abracar as energias renovaveis
na sua matrix  energética,
conforme afirmou Sua Exceléncia
Jodo Lourenco, Presidente da
Republica”.

Angola é 572 membro
da ITIE

Na qualidade de 572 pais
membro da Iniciativa de
Transparéncia nas Industrias
Extractivas  (ITIE), Angola
estreou-se nas actividades da
instituicdo ao participar no
532 encontro ordindrio, nos
dias 16 e 17 de Junho, em
Bruxelas.

No contexto da sua
participacdo na plataforma
internacional de
transparéncia e boa gestdo
dos recursos minerais, a ITIE-
Angola vai apresentar, dentro
de 18 meses, uma compilacao
de relatérios de contas das

empresas (grandes
contribuintes), de 2020 a
2022.

Angola tornou-se membro da
ITIE a 16 de Junho, num acto
realizado em Bruxelas.

Funciondrios do MIREMPET sobem de categoria

Mais de 140 funciondarios do MIREMPET beneficiaram de incremento

salarial,

na sequéncia de subidas de categorias promovidas
internamente e a luz do Decreto Conjunto 259/22

entre o

Ministério das Financas e o Ministério da Administracdo Publica,

Trabalho e Seguranca Social.

De acordo com Brizarda Martins, Chefe do Departamento de Gestao
por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras, concluiu-se o
concurso ao nivel do MIREMPET iniciado o ano passado do qual
resultaram promocgdes e ingressos, “inclusive para os colegas que
estavam em regime de contrato e os que se encontram no quadro

temporario ha mais de 5 anos”.

O processo de provimento dos funciondrios publicos ao nivel
nacional promovido pelo MINF e o MAPTSS abrangeu toda a fungao
publica. Neste caso, os primeiros beneficiarios foram os funciondrios
gue estdo a beira da reforma, com mais de 30 anos de servico e

idades acima dos 54 anos.
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A DNRM é
Nacional André Francisco Buta Neto e

liderada pelo Director

pelos Chefes dos Departamentos de
Minas, Garcia Jodo Simao, de Geologia,
Benvindo Martins, e de
Licenciamento e Cadastro Mineiro, Jodo

Alzira

Moisés.
DNPGB

A esta Direccdao Nacional cabe o servigo
qgue promove a execucdao da politica
nacional sobre petrdleo,
biocombustiveis e gds, refinacao,
petroquimica e biocombustiveis no
nacional. Este servigo
tem como Director
Santos alberga o
Departamento de  Concessdes e
Exploracdao, chefiado por Carmen
Cajungo, o Departamento de Producao,
chefiado por Abriao Filipe e o
Departamento de Refinacao,
petroquimica e Biocombustiveis que
conta com Paulo Afonso na liderancga.

territério
executivo que
Nacional Alcides

DNFCL

A DNFCL tem a competéncia de
fomentar o recrutamento, a integracao,
a formacdo e desenvolvimento do
pessoal angolano na Industria Mineira e
Petrolifera e a participacdao das
empresas angolanas nos diferentes
segmentos da actividade. Domingos
Francisco é o Director Nacional desse
servico executivo que comporta o
Departamento de Formagao e
Integracao de Quadros, chefiado por
Helena Campos, o Departamento de
Conteddo Local, chefiado por André
Goma e o Departamento de Gestdo e
Controlo, chefiado por Domingos Sousa.

DNSIEA

A DNSIEA promove e assegura a
implementacdao da politica nacional e
sectorial em matéria de seguranca
industrial, gestdo, prevencao e controlo
de emergéncias e proteccdo do
ambiente nas actvidades mineiras,
petroliferas, de gds e biocombustiveis.

A RETER

“O Presidente Jodo
Lourencgo declarou
publicamente a
intengdo de Angola
aderir a Iniciativa para
a Transparéncia na
Industria Extractiva”.
Ministro dos Recursos

Minerais, Petréleo e
Gas, Diamantino
Azevedo, apos

admissao de Angola a
membro da ITIE,
16/06/2022, Berlim

“Vai permitir que
tenhamos mais acesso
a informagdo, vai
permitir que haja mais
didlogo entre a
industria extractiva e
as comunidades”.
Cecilia Quitombe,
representante da
Sociedade Civil na ITIE-
Angola, apds aceitacao
do pais como membro
da plataforma,
16/06/2022, Berlim

“Vamos continuar a
apostar na melhor
pratica que deve ser
desenvolvida a nivel do
Sector do Petroleo e
Gds em Angola”.

PCA da Sonangol,
Martins Gaspar, a
propdsito da admissao
de Angola como pais
membro da ITIE,
16/06/2022, Bruxelas

“Que a credibilidade
do nosso pais e das
nossas industrias seja
um facto a nivel
internacional e, por
essa via, também
consigamos transmitir
maior confian¢a aos
investidores
estrangeiros e fazer
com que eles venham
para o nosso pais”.

PCA da Sodiam,
Eugénio Bravo da Rosa,
a propodsito da

admissao de Angola
como pais membro da

ITIE, 16/06/2022,
Bruxelas

“Estamos a nos
estruturar para
servirmos melhor o
pais, as populagoes,

muito particularmente
das zonas onde nos

encontramos a
trabalhar”.

PCA da Endiama,
Ganga Junior, a
proposito da

admissao de Angola
como pais membro
da ITIE, 16/06/2022,

Bruxelas

AGENDA MIREMPET

= Langamento da 12
pedra para a
construcdo de uma
Refinaria de ouro —
27 de Junho,
Luanda




Esta Direccdo tem na lideranca o
Director Nacional Manuel Jdnior e
integra o  Departamento  de
Seguranca Industrial, chefiado por
Estanislau Gaspar, o Departamento
de Gestdo, Prevencao e Controlo de
Emergéncias, chefiado por José
Munuma e o Departamento de
Proteccao do Ambiente, chefiado por
Estefania Almeida.

Servigos de Apoio Técnico

Conformam  esses  servicos a
Secretaria Geral (SG), o Gabinete de
Recursos Humanos (GRH), o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE), o Gabinete de Supervisdo
(GS), o Gabinete de Intercambio (Gl),
0 Gabinete Juridico (GJ) e o Gabinete
de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao Institucional (GTICI).

SG

A SG ocupa-se do registo,
acompanhamento e tratamento das
questdes administrativas financeiras
e logisticas comuns a todos os érgaos
do MIREMPET. O servico é dirigido
pelo Secretdrio Geral, equiparado a
Director Nacional, Américo da Costa.
A SG é integrada pelo Departamento
de Gestdo do Orcamento e
Administracao do Patrimonio,
chefiado por Margarida Monteiro, o
Departamento de Relag¢des Publicas e
Expediente, chefiado por Diogo da
Silva, e o Departamento de
Contratacdo Publica, chefiado por
Candida Romulo.

GRH

O GRH é o servico responsavel pela
concepgcao e execucdao das politicas
de gestao dos quadros do Ministério,
nomeadamente nos dominios do
recrutamento, carreiras,
rendimentos, avaliacao de
desempenho e desenvolvimento do
pessoal.

SAIBA +

Transparéncia e Boa Governagao

*
Por Norberto Benjamim

As expressOes transparéncia e boa governagdo, sdo amiude ouvidas nos
corredores da politica, da administracdo publica e privada assim como em
praca publica. Ambas remetem-nos para aspectos relacionados com a
responsabilidade, confianca e no tratamento da “res publica ou coisa do
povo”, concretamente na abertura para a prestacdo de informacdo, ou
seja, a prestacao de contas.

Este tipo de abordagem é apandagio dos paises que adoptaram a
democracia como modelo de orientagdo politica e estdo enquadrados no
concerto das nagcbes, em harmonia com instituicdes/organismos da
sociedade quer nacionais quer internacionais.

Assim é que tanto a transparéncia, quanto a boa governagdo, sdo nos dias
de hoje, considerados instrumentos importantes e contribuidores na
gestdo dos assuntos publicos e de interesse publico, com particular
incidéncia aos assuntos de natureza econdmica e financeira, isto é, a
gestdo adequada dos recursos naturais, as receitas geradas e sua
aplicacdo na melhoria da qualidade de vida dos cidad3os.

A transparéncia e boa governagdo afiguram-se como normas e principios
globais aplicaveis aos organismos quer do sector publico como do sector
privado, com o intuito de, em ultima instancia, evitar que os proveitos
advindos da actividade destes, seja aplicado ao servico de ac¢bes
contrarias a paz e ao desenvolvimento econdmico e social dos paises.

A aprovacdo da candidatura da Republica de Angola como membro da
Iniciativa de Transparéncia das Industrias Extrativas (ITIE), representa um
marco indelével para o sector dos recursos minerais, petréleo e gas, visto
que melhora a confianca das instituicGes politicas, diplomaticas,
financeiras e sociedade civil, no panorama nacional e internacional.

De acordo com o Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas, Dr.
Diamantino Pedro Azevedo, a “implementacdo da ITIE apoiard os
objectivos do Governo de fortalecer a transparéncia e garantird que o
Governo assuma a vontade politica de fortalecer os instrumentos
nacionais de boa governanca (...) melhorar continuamente o ambiente de
negadcios e o clima de investimento (...) e ird contribuir para a mobilizacdo
de receitas e um impacto positivo directo nos angolanos”.

A ITIE é uma organizacdo multissetorial composta por Governos de paises,
empresas e organiza¢des da sociedade civil, com a missdo de promover a
boa gestdo de recursos naturais, fortalecer a governanca e a prestacao de
contas publica e corporativa e fornecer os dados para informar a
formulacdo de politicas e o didlogo com varias partes interessadas na
industria extractiva.

. *Licenciado em gestdo de empresas




Segundo o Estatuto Organico do
MIREMPET, este Gabinete é dirigido
por um Director equiparado a Director
Nacional, funcdo exercida por Jodo
Magalhdes. O GRH integra o
Departamento de  Gestdo  por
Competéncias e Desenvolvimento de
Carreiras, chefiado por Brizarda
Martins; o] Departamento de
Formacao e Avaliacdo de Desempenho,
chefiado por Henda Agostinho e o
Departamento de Arquivo, Registo e
Gestdo de Dados, chefiado por
Elizabeth Basilio.

GEPE

Outro érgao de caracter transversal, o
GEPE tem como fungdes principais a
preparacao de medidas de politica e
estratégia global dos sectores de
Recursos Minerais, Petrdleo e Gas,
estudos e analise regular sobre a
execucao geral das actividades, dos
programas e acg¢des superiormente
aprovados para o sector, bem como a

orientagao, coordenagdo e
acompanhamento da actividade de
estatistica, a producao e

comercializacdo de produtos minerais,
petrdleo bruto, gas e biocombustiveis.
Dirigido por um quadro equiparado a
Director Nacional, Alexandre Joaquim
Garrett, o GEPE comporta o
Departamento de Estudo e Estatistica,
chefiado por  Yuri Pinto, o
Departamento  de Planeamento;
chefiado por Maria Isaias e o
Departamento de Monitoramento,

Controlo e Acompanhamento de
Mercados, chefiado por Massoussa
Tonha Alaim.

GS

Trata-se do servico que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacao
das leis, normas, dos planos e
programas aprovados, bem como o
cumprimento dos principios e normas
de organizacdo, funcionamento e
actividades do MIREMPET e do Sector.

SAIBA +

Algumas notas ao projecto de LBFP

*
Por Luciano Canhanga

Ap0s consensos entre o Executivo e 0s parceiros sociais sobre o projecto de
Lei de Bases da Funcgdo Publica (adiante LBFP), obtido a 4 de Marc¢o de 2022
(J.A, 05.03), o Governo, em sede do Conselho de Ministros, aprovou, a
23.06.2022, e devera levar a Assembleia Nacional (para exercicio da funcdo
legislativa) o projecto de LBFP, que “estabelece os principios e normas
respeitantes ao regime laboral da Fungdo Publica. 2. O regime referido no
ndimero anterior compreende, entre outros, o seguinte: a) Deveres, direitos
e garantias dos funcionarios publicos; b) Regime de constituicdo, modificacdo
e extingdo da relacdo juridica laboral; c) Principios sobre o recrutamento e
seleccdo de candidatos; d) Principios sobre a estruturacdo de carreiras; e)
Principios sobre o exercicio de cargos de direc¢do e chefia; f) Regime da
prestacdo de trabalho; g) Principios sobre a gestdo de desempenho; h)
Regime das faltas, férias e licencas; i) Principios sobre o sistema retributivo; j)
Regime disciplinar dos funcionarios publicos”, cuja primeira leitura leva-me
aos seguintes comentarios:

1. O artigo 32 retoma a Pauta deontoldgica da funcdo publica (Resolucédo
27/94 de 26 de Agosto).

1. O artigo 72 debruga-se sobre a constituicdo do vinculo:
(nomeacdo que é regra de ingresso na Funcdo Publica, apds resultado
positivo num concurso publico e o contrato a termo certo, ndo extensivo a
24 meses). Vide também artigo 109.

2. O artigo 82 regula os limites de ingresso a Func¢do Publica,
sendo novidade a proposta para alargamento a 45 anos. O proponente deixa
espaco para debate em sede prdpria do Parlamento.

3. O destacamento de capital humano também mereceu a
atencdo do proponente (artigo 162) passando de um periodo de 2 anos
renovaveis para “um periodo ndo superior a 3 (trés) anos, sendo prorrogavel
por uma Unica vez”.

4. Os sete pontos do artigo 172 também merecem revisita
dos interessados no tema da interinidade que deve recair, “apenas a
funcionarios do quadro da fungdo publica”.

5. O artigo 249 aborda a extingdo do vinculo laboral na
administracdo publica e traz a figura da “exoneracdo por iniciativa da
entidade publica” quando, dentre outros, se note inadequacdo do
funciondrio em relacdo ao trabalho ou as exigéncias préprias do
desenvolvimento das actividades administrativas, comprovada em processo
de avaliagdo” ... Ver ainda artigo 272 sobre rescisdo. A nova proposta de LBFP
deixa por terra a falacia de que “ndo se desemprega na fung¢do publica”.

6. Olhando para o artigo 382 ressalta-me o facto de o
proponente ter demarcado para debates mais acalorados duas categorias da
carreira de Técnico Superior, abrindo a possibilidade de se puder resumir
para 4 escalGes. Ja a carreira técnica (bacharéis) fica reduzida a 3 escalGes
(Técnico Especialista Principal; Técnico de 1.2 Classe; Técnico de 2.2 Classe),
segundo o artigo 3992, ao passo que a carreira de técnico médio passa a 4
categorias (Técnico Médio Principal; Técnico Médio de 1.2 Classe; Técnico
Médio de 2.2 Classe; Técnico Médio de 3.2 Classe), segundo artigo 409°. Tal
permite, a meu ver, um crescimento mais rapido na organizagdo.



O GS tem como Director Jacinto
Cortez, equiparado a  Director
Nacional, e possui na sua estrutura o
Departamento de Supervisao, chefiado
por Rafael Luembe, e o Departamento
de Estudos, Programacdao e Andlise,
chefiado por Maria Furtado.

GJ

Ao GJ compete realizar toda a
actividade de assessoria de estudos
nos dominios legislativos,
regulamentar e contencioso. Esse
servico tem como lider Eunice Ferraz
com fungdo equiparada a Directora
Nacional.

Gl

Este Gabinete tem a responsabilidade
de apoiar a realizacdo das tarefas no
dominio das relagdes internacionais e
de cooperacgao externa. O servico tem
como Director Luis Baptista Antdnio,
equiparado a Director Nacional.

GTICI

Cabe ao GTICI o desenvolvimento das
tecnologias, manutengdo dos sistemas
de informacdo e a elaboragado,
implementacao, cooperagao e
monitorizacao das politicas de
comunicagao institucional e imprensa.
Dirigido por Luciano Anténio Canhanga
com o cargo equiparado a Director
Nacional, este servico tem na sua
estrutura o  Departamento de
Tecnologia de Informagao, chefiado
por Domingos  Simao, e o
Departamento de Comunicagao
Institucional, chefiado por Catarina
Travessa.

SAIBA +

FICHA TECNICA

DIRECTOR Luciano Canhanga,
SUPERVISORA Catarina Travessa,
COORDENADOR Antdnio Oliveira,
REDACCAO Carmo Canguary,
Belarmino Gomes e Constancia
Francisco, DESIGNER Dilson Mota

7. O artigo 539 aborda o periodo semanal e diadrio de
trabalho que pode passar a 35 horas semanais e 7 horas diarias.
8. O teletrabalho e a premiacdo pelo desempenho sdo

algumas das principais inova¢des do projecto de LBFP (ARTIGO 56.9,
Teletrabalh) e ARTIGO 59.2 (Prémios de desempenho aos funciondarios
publicos e as equipas de trabalho que se destaqguem obtendo
classificacGes mais elevadas na avaliagdo de desempenho).

9. Veja agora o que diz o ponto 3 do 622: sempre que a
auséncia seja de duracdo inferior ao periodo normal de trabalho didrio a
qgue o funcionario estd sujeito, os tempos de auséncia sdo adicionados
para determinacdo dos dias de falta.

10. Artistas e desportistas retenham: as faltas para
participacdo em actividades culturais ou desportivas de caracter oficial,
bem como nos respectivos actos preparatdrios, nos casos em que essa
participacdo deva verificar-se dentro do periodo normal de trabalho, sdo
remuneradas (ARTIGO 69.9).

11. Sobre licengas, veja o que diz o 3 ponto do artigo 88¢:
em caso de falecimento da funcionaria parturiente, o funcionario pai goza
do restante periodo da licenca de maternidade que ainda ndo tenha
decorrido, com direito a remuneracdo devida. Ja o artigo 902 concede ao
pai um periodo de licenga de paternidade mais alargado. “...o funcionario
pai tem direito a ausentar-se por 5 (cinco) dias de calendario”. Veja
também artigo 959 sobre licenca ilimitada para funcionarios do quadro da
funcdo publica com mais de cinco anos.

12. Uma das vantagens da proposta é trazer em documento
Gnico REGIME DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (o CAPITULO
Xl) cujo artigo 102° reza que “s funcionarios publicos respondem
disciplinarmente perante os superiores hierdarquicos a que estejam
subordinados, pelas infraccbes que cometam...”.

13. Salvo altera¢cbGes ao texto, em sede da Assembleia
Nacional, apds debates em plenario e comissdes de especialidade, a LBFP
acabard por revogara Lei n.2 17/90, de 20 de Outubro, e demais legislacdo
que contrarie a presente lei, nomeadamente: a) Lei n. 2 20/90, de 15 de
Dezembro — sobre o Estatuto do Trabalhador Estudante; b) Decreto n.2
24/91, de 29 de Junho — sobre o regime Juridico das carreiras na Func¢do
Publica. c) Decreto n.2 25/91, de 29 de Junho - sobre a relagdo juridica de
Emprego na Fungdo Publica; d) Decreto n.2 33/91, de 26 de Junho — sobre
o regime juridico disciplinar dos Funcionarios Publicos e Administrativos;
e) Decreto-Lei n.2 10/94, de 26 de Julho- sobre o regime juridico das
férias, faltas e licencgas; f) Decreto-Lei n.2 21-A/94, de 16 de Dezembro -
sobre o regime remuneratério da Fungdo Publica; g) Decreto n.2 66/02, de
25 de Outubro — sobre a regulamentacdo da prestacdao do trabalho
extraordindrio e sua remuneracdo; h) Decreto-Lei n.2 8/02, de 18 de
Junho — sobre o agravamento das faltas injustificadas do pessoal da
Funcdo Publica; i) Decreto n.2 122/03, de 21 de Novembro — sobre a
interpretacdo da alinea e) do artigo 11.2 do Decreto n.2 33/91, de 26 de
Junho; j) Lei n.2 8/02, de 19 de Julho - sobre o periodo de funcionamento
e o horério de trabalho na Administracdo Publica; k) Decreto n.2 6/08, de
10 de Abril, sobre a admissdao excepcional de candidatos com idade
superior a 35 anos nos concursos de ingresso a Funcdo Publica, o que a
torna num instrumento de fécil consulta e aplicacdo/cumprimento pelos
funcionarios e distintos 6rgdos da administracdo publica, como é o caso
do GRH.

*MSC em Ciéncia empresarial,antigo Director do GRH no ex-
MGM.
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Bem haja!

Alfredo Samussuco — de militar a funcionario publico

“Um soldado aspira ser general”, assim diz-nos o senso comum. Porém o
Rosto de Casa cujo percurso profissional trazemos nesta edi¢ao, em vez
de alimentar o sonho do soldado, optou por uma carreira que comegou
no antigo Ministério dos Petrdleos. Em 1985, Alfredo Carlos Samussuco
entrou para a funcdo publica, precisamente, para o Departamento de
Proteccdo Fisica do antigo Ministério dos Petrdleos. O pais estava em
guerra. Era necessdrio proteger os objectivos econémicos do Estado. Dai
terem sido recrutados militares para esse fim. Aos 24 anos de idade,
Samussuco foi chamado a cumprir esta missao pois, fazia parte de uma
geracdo de jovens que, salvo algumas excepc¢des, cumpria o servico
militar obrigatério.

A dada altura, a existéncia do Departamento de Proteccdo Fisica deixou
de ter justificacdo. Os militares que integravam tal estrutura passaram a
trabalhadores civis.

“Quando chegamos tinhamos cultura militar. Depois fomos informados
que o Departamento ndo podia fazer parte do Ministério. Entdo
passamos a pertencer aos quadros do Ministério”, conta-nos Alfredo
Samussuco.

A transicdo da vida militar para a civil foi-lhe um tanto quanto dificil
porque ndo tinha nocdo do trabalho da funcdo publica. Felizmente, a
instituicdo concedeu-lhe alguma formacdo importante para a nova
missdo que tinha em maos. Aperfeicoou conhecimentos da lingua inglesa
na Africa do Sul e obteve treinamentos em Portugal e no Brasil.

As relacdes de trabalho e convivéncia na instituicdo deram-lhe a
oportunidade de cultivar o respeito para com os colegas. “os colegas até
chamavam-me de pastor por causa do meu comportamento. Outros
tratavam-se carinhosamente por Samu. Nunca tive problemas com os
colegas tirando algumas desavencas que sdo normais nas relacGes
interpessoais”.

A fusdo entre os Ministérios da Geologia e Minas e dos Petrdleos trouxe
Para Samussuco uma nova experiéncia. Comecgou a transmitir aos colegas
que se juntaram a ele a experiéncia especifica do trabalho que faz.
“Algumas meninas chamam-me Pai por lhes ter passado o meu legado”.
A idade da-Ihe idoneidade perante os mais novos.

Este Rosto de Casa nasceu a 20 de Agosto de 1961.Do ponto de vista
académico, tem o curso médio de Gestdo de Recursos Humanos.




