





O Fundo Social dos Trabalhadores do Sector dos
Transportes (FSTT) promoveu, no dia 27 de Janeiro
do corrente ano, um workshop de sensibilizacao na
Empresa Nacional de Bilhética Integrada (ENBI).

Durante o workshop, presidido pelo Presidente
da Comissao de Gestao do FSTT, Bruno Inglés,
foram esclarecidas questbes relacionadas com a
implementagao e o funcionamento do Fundo Social.

O FSTT foi criado com o proposito de promover
a melhoria continua das condigdoes de trabalho,
socioecondmicas, de bem-estar e de seguranca
de todos os profissionais, funcionarios, agentes
administrativos, pessoal contratado e trabalhadores
gue actuam no sector dos transportes, contribuindo
para o desenvolvimento econémico e social do pais.
0O Fundo apoia igualmente as actividades culturais,
recreativas e desportivas desenvolvidas pelas
entidades tuteladas e superintendidas pelo Ministério
dos Transportes.
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Com uma gestao transparente e orientada para
resultados, o FSTT procuraresponder as necessidades
dos trabalhadores com responsabilidade e
compromisso. Os seus programas e iniciativas sao
concebidos para oferecer apoio em areas prioritarias,
como saude, seguranca e formacao.

Sao membros do FSTT todos os funcionarios, agentes
administrativos, pessoal contratado e trabalhadores
que, independentemente da relacao juridico-laboral,
estejam ao servico do Ministério dos Transportes, bem
comodosorgaosporestetuteladosousuperintendidos,
e que, de forma facultativa, adiram ao Fundo Social.

Estiveram presentes no evento o Presidente da
Comissao de Gestao do FSTT, Bruno Inglés, o Vogal da
Comissao de Gestao do FSTT, Flaviano Capita, técnicos
do FSTT, da ENBI participaram a Administradora

Executiva Berta Vicente, Administradora Executiva
SolangedaCosta, directoresechefesde departamento.




O Presidente da Comissdo Executiva(PCE)da Empresa
Nacional de Bilhética Integrada (ENBI), Edgar Bruno
Costa, conferiu posse aos Chefes de Departamento
das Direccoes de Organizagdo e Planeamento;
Contabilidade e Finangas; Tecnologias de Informacao;
Comerciale Negdcios; Compras e Logistica; Seguranca
Integrada; CapitalHumano; Operagdes e Monitorizacao,
no passado dia 26 de Janeiro do corrente ano.

As nomeacbes enquadram-se na necessidade de
reforcar a gestdao dos departamentos da ENBI, bem
como na importancia de assequrar liderancas capazes
de promover a eficiéncia e a eficacia na execucao das
actividades desenvolvidas.

Durante o acto, realizado nas instalacoes do edificio-
sede da ENBI, o PCE dirigiu palavras de encorajamento
e apoio aos recém-nomeados.

“Espero que se dediguem e cologuem em pratica o
juramento que acabaram de fazer, cada um na sua
respectiva area, pois o trabalho de cada um contribuira
para os resultados da ENBI", afirmou.

Por sua vez, a Administradora Executiva Berta Vicente
mostrou-se entusiasmada e encorajou a nova equipa
de lideres a honrar o voto de confianca que lhes esta
a ser depositado, fruto de muito esforgo e trabalho

ao longo dos trés anos da ENBI.

Na tomada de posse estiveram presentes o PCE da
ENBI, Edgar Bruno Costa, a Administradora Executiva
Berta Vicente, a Administradora Executiva Solange da
Costa, bem como representantes das distintas areas
gue compoem a ENBI.



O Gabinete Juridico, Risco e Compliance (GJRC) e
a Direcgdo de Capital Humano (DCH) da Empresa
Nacional de Bilhética Integrada (ENBI) realizaram
visitas de cortesia e de Compliance as operadoras de
transportes da provincia de Malanje, no periodo de 14 a
16 de Janeiro do corrente ano.

Durante a estadia da ENBI em Malanje, foram
efectuadas visitas de cortesia e de Compliance ao
Centro de Controlo Operacional, a loja da ENBI sita no
SIAC, bem como as operadoras inseridas no SNBI.

A iniciativa teve como objectivo a auscultacao das
operadoras locais, e a apresentacao de um plano de
accao destinadoaconformacgao dovinculoinstitucional
entre a ENBI e as operadoras, bem como ao reforgo e
estreitamento das relacoes de parceria.

As visitas de constatacao foram lideradas pelo
Director do GJRC, Ambrosio Luntadila, e pelo Chefe de
Departamento da Direccao de Capital Humano, Anténio
Cardoso.



O Presidente da Comissdo Executiva (PCE) da
Empresa Nacional de Bilhética Integrada (ENBI),
Edgar Bruno Costa, nomeou, recentemente, a
colaboradora Elizete da Conceigao Dumba Joao
para exercer, em comissao de servico, 0 cargo
de Directora para Direccao de QOrganizacao e
Planeamento(DOP)e Fulgéncio Salomao Henrigues
Lopes Dumba Joao para exercer, em comissao de
servico, o cargo de Director do capital Humano,
gue por suavez, tomaram posse no passado dia 29
de Janeiro de 2026

As referidas nomeacdes enquadram-se na
necessidade de assequrar a gestao corrente das
Direcgoes, bemcomoaadequadacoordenacaodas
suas actividades e a continuidade da prossecucao

dos objectivos estratégicos definidos para a
DOP e paraa DCH.



No ambito da estratégia de melhoria da mobilidade
urbana nas principais cidades de Angola, a Agéncia
Nacional dos Transportes Terrestres (ANTT) realizou
uma visita de cortesia e de trabalho as instalacoes da
Empresa Nacional de Bilhética Integrada (ENBI), bem
como as operadoras TCUL e Rosalina Express, em
Luanda.

A delegagao da ANTT, chefiada pelo Administrador
para a Area de Operagdes, Juscelino Oliveira, manteve
encontros com a gestao das referidas instituicoes,

durante os quais foi apresentado o Grupo Técnico
de Mobilidade Urbana, uma estrutura criada pela
ANTT com o objectivo de fomentar parcerias entre
0s sectores publico e privado e conceber solugoes
modernas e integradas para os desafios do transporte
urbano de passageiros.

Ajornada de trabalho realizada refor¢ca o compromisso
da ANTT em actuar como facilitadora de solucoes
sustentaveis, visando a implementacao de um sistema
de transporte digno, moderno e inclusivo, em beneficio
de todos os cidadaos angolanos.



Para o Ministério dos Transportes, a inauguracao
da fabrica de montagem de veiculos automadveis do
Grupo OPAIA, na Zona Econémica Especial (ZEE)
Luanda-Bengo, constitui um marco estruturante para
amelhoria sustentavel da mobilidade em Angola é para
o reforco da capacidade produtiva nacional no sector
dos transportes.

A nova e industrial, com enfoque na montagem de
autocarros para transporte colectivo, bem como de
veiculos ligeiros e comerciais, representa o inicio
efectivo da industria automadvel em Angola. O projecto
assume particular relevancia para a mobilidade urbana
einterurbana, ao criar capacidade internapara produzir
meios de transporte colectivo de forma continua,
articulando mobilidade, industrializacao, criacao de
emprego e soberania produtiva.

Segundo o Ministro dos Transportes, Ricardo Viegas
D'Abreu, “a mobilidade nao se resolve apenas com
planeamento ou com a aquisicao pontual de frotas;
resolve-se com capacidade produtiva instalada no
pais, com continuidade de oferta e com uma cadeia de
valor nacional que sustente essa capacidade ao longo
do tempo”.

0 governante sublinha que a instalagao desta unidade
industrial traduz “uma decisao estratégica de dotar o
pais de meios proprios para assegurar a mobilidade
colectiva, reduzindo a dependéncia externa e
criando bases solidas para respostas estruturais as
necessidades do sistema nacional de transportes”.

O projectoresultade uminvestimento doempresariado
nacional, através do Grupo OPAIA, e distingue-se pela
associacao a parceiros internacionais de referéncia

na industria automovel, com destaque para a parceria
coma Volvo namontagem de autocarros destinados ao
transporte publico e colectivo, bem como para acordos
com fabricantes internacionais de veiculos ligeiros
e comerciais. Esta cooperacao garante elevados
padroes de qualidade, fiabilidade tecnologica e
segurangaoperacional, assegurando que os autocarros
produzidos localmente respondem as exigéncias do
transporte urbano moderno, bem como solucdes mais
eficientes e ambientalmente sustentaveis.

“Estamos perante um modelo equilibrado, gue combina
visao empresarial nacional, parcerias internacionais
de reconhecida credibilidade e transferéncia gradual
de conhecimento e tecnologia®, afirmou o Ministro
dos Transportes, acrescentando que este percurso
permitira evoluir progressivamente para maiores niveis
de incorporacao local de componentes.

Para aléem do impacto directo na melhoria da oferta
de transporte publico e colectivo (através do reforgo
e renovacao das frotas de autocarros com producgao
local), este projecto terd efeitos significativos ao
nivel do emprego, da formacao profissional e do
desenvolvimento de competéncias técnicas e
industriais, com a criacdo, numa primeira fase, de
cerca de 1.500 postos de trabalho, maioritariamente
ocupados por jovens angolanos.

0 Ministério dos Transportes reafirma o seu
compromisso com a implementacao de politicas
publicas que promovam solugdes estruturais,
duradouras e soberanas paraa mobilidade, valorizando
0 que é produzido em Angola e incentivando a
consolidacao de wuma base industrial nacional
capaz de responder aos desafios do crescimento
demografico, da expansao urbana e da intensificacao
das deslocacoes diarias.



Os dados acumulados do Sistema Nacional de
Bilhética Integrada demonstram a crescente adesao
dos cidadaos ao passe GiraMais. Até 2026, foram
ja utilizados 73 283 passes nas categorias Regular,
Estudante e Antigo Combatente, um numero que
reflecte a confianca dos utentes neste modelo
moderno de acesso aos transportes publicos.

No mesmo periodo, registaram-se 2 934 098 acessos
aos Transportes Publicos Urbanos de passageiros
com o passe GiraMais, confirmando o papel central da
bilhética eletrdnica na organizacao da mobilidade e na
melhoria da experiéncia de viagem dos utentes.

Estes indicadores traduzem o impacto das accgoes
desenvolvidas pela ENBI para promover um sistema
mais integrado, seguro e eficiente, alinhado com a
estratégia nacional de modernizagao dos transportes
publicos.

A ENBI continuara a trabalhar na expansao da rede
de aceitacao do passe, no reforco das solucdes
tecnoldgicas e na criagdo de melhores condicoes para
gue cada vez mais cidadaos beneficiem das vantagens
da bilhética integrada.



Faustino Francisco, alocado ao Gabinete de
Comunicacao e Marketing da Empresa Nacional de
BilhéticaIntegrada(ENBI), actuacomo designer grafico
e destaca-se pela responsabilidade e dedicagcao com
que desenvolve as artes visuais da instituicao. Sua
trajetoria @ marcada pela paixao, disciplina e superacao
elementos que hoje se refletem directamente na
qualidade do trabalho que entrega a empresa.

Desde pequeno, Faustino demonstrou um interesse
unico pelo desenho. Comecou aos seis anos, inspirado
pelos desenhos animados, especialmente Dragon Ball.
Embora nunca tenha frequentado cursos formais,
alimentou o talento de forma autodidata, observando
profissionais pela internet e praticando diariamente.

0 ano de 2015 foi decisivo no seu percurso artistico. Foi
quando conheceu dois primos também ilustradores
que até entdo nao convivia, mas que se tornaram
pecas-chave no seu crescimento técnico. Ja
com experiéncia profissional, eles ensinaram-lhe
fundamentos essenciais, como o tracado correcto
das linhas, permitindo que Faustino alcangasse novos
niveis de precisao e qualidade.

Com o tempo, seus desenhos tornaram-se mais

detalhados e expressivos. O reconhecimento comegou
no circulofamiliare social: pessoas passaramasolicitar
retratos, caricaturas e ilustracdes personalizadas.
Esse interesse crescente mostrou-lhe que o desenho
poderia ser mais do que um talento poderia ser uma
profissao solida e respeitada.

Na gestao dos seus trabalhos, Faustino demonstra
disciplina exemplar. Prefere trabalhar a noite, periodo
gue considera ideal para a concentracao necessaria
ao aperfeicoamento de cada detalhe. O tempo de
execucao varia conforme a complexidade da imagem:
desenhos simples podem ser concluidos em cerca de
cinco horas, enquanto obras mais detalhadas exigem
um dia inteiro de dedicacao.

Hoje, na ENBI, Faustino Francisco contribui para
fortalecer a identidade visual institucional, aliando
criatividade, técnica e compromisso. Sua historia
inspira jovens profissionais e reforga a importancia do
investimento continuo no talento individual.

Para encomendas de trabalhos artisticos, o contacto
oficial €: 930596 953






