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1. Técnico Superior - Gestao de Riscos

Superior hierarquico: Directora de Auditoria Interna e Gestéo de Riscos

Finalidade do cargo:

Coordenagdo da identificag3o, avaliagdo e andlise dos riscos inerentes as
operagbes do Secretariado, que podem impedir a consecugdo dos objectivos
estratégicos e operacionais, e monitorizagao da implementacao de estratégias de
gestéo de riscos para gerir de forma eficiente e econémica os riscos identificados.
Responsavel pela formagao, assessoria € aconselhamento da organizagao,
direcgdes e funcionarios sobre avaliagdes de risco e processos de gestéo de risco.
Realizar a avaliagdo e revisdo da politica e dos procedimentos de gestéo de
riscos, fraude e corrupgao.

Responsével pela coordenagdo com as direcgdes e unidades na gestdo da
continuidade da organizacao.

Responsavel pelo acompanhamento periédico da implementagdo dos planos de
acgao de gestao de riscos pelas Direcgdes e unidades e por garantir a existéncia
de registos de riscos actualizados.

Responsavel pela elaboragdo de relatérios periddicos sobre as actividades de
gestao de riscos e continuidade das actividades do

Secretariado.

Responsavel pela formag&o continua e sensibilizacdo sobre a linha directa da
SADC, fraude e corrupgao

Responsavel pela coordenagéo da avaliagéo de riscos para todos os programas
e projectos do Secretariado

Funcdes e Responsabilidades

Gestio de riscos

Promover um cultura positiva de gestao de riscos no seio do Secretariado.
Informar o Secretariado sobre quaisquer riscos potenciais para a materializacao
dos seus objectivos e trabalho, devendo a Direcgédo elaborar um plano de acgao
apropriado para gerir tais riscos.

Desenvolver, em parceria com a direcgéo, um quadro e um sistema eficazes de
gestao, controlo e informagéo sobre riscos no seio do Secretariado
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Monitorizar, avaliar e reportar pariodicamente a eficacia da estrutura e do sistema
do goatio do riscos

Facilitar a realizagho de Workshop e avaliagtes de risco no Secretariado.

Apolar a Direcghio @ as Unidades no desenvolvimento e manutengéo de registos
de riscos, monitorizar riscos e prestar relatorios oportunos 4 Direcgéo.

Colaborar com a auditoria interna na gestéo de riscos operacionais,

Relatério sobre os riscos identificados para as partes interessadas relevantes na

Organizagho, para que compreendam a sua propria responsabilidade pelos riscos
individuais.

Coordenar processos para mitigacdo de riscos.

Criago de planos de continuidade de neg6cios para limitar riscos.

Monitorizar continuamente a eficicia das estruturas de governanga de risco.
Desenvolver a capacidade organizacional em torno da governanga de riscos,
alinhada com o modelo operacional e a estratégia de riscos do Secretariado.
Conscientizar os funcionarios sobre os riscos, oferecendo apoio e formagéao
dentro da organizacéo.

Realizar pesquisas sobre as principais praticas do sector em matéria de
governanga de riscos.

Desenvolver registos de risco consolidados e reportar o grau de implementagao
dos planos de acgéo de gestéo de risco da organizagdo.

Facilitar a actualizagdo dos registos de riscos, tendo em conta os riscos
decorrentes dos relatérios de auditoria.

Apoiar projectos e programas que facilitem a avaliagéo de riscos para projectos
novos e existentes

Gestédo da Unidade

Elaborar, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos, sistemas e
procedimentos para a realizagéo efectiva dos objectivos da unidade;

Participar na formulagéo da estratégia institucional.

Elaborar planos e orgamentos a curto e a longo prazos para a unidade, monitorizar
o0 progresso, assegurar aderéncia e avaliar o desempenho numa base regular
Gerir 0 orgamento alocado & Unidade a fim de garantir uma utilizago 6ptima
Cumprir a misséo, as metas e os objectivos da unidade e reportar o progresso ao
Director de Auditoria Interna e Gest#o de Riscos.

Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutérios relevantes do Secretariado.

Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e manter um
alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as fungbes que se
enquadram no &mbito deste cargo

Desempenhar quaisquer outras fungbes delegadas pelo Director de Auditoria
Interna e Gestéo de Riscos.
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¢ Desenvoiver um relatério de riscos a ser compartilhado com a Administragéo e o
Comité de Auditoria e Riscos

» Facilitar a realizagéo da reuniao do comité de auditoria e gestdo de riscos no
Secretariado

Requisitos para o Cargo
Qualificacoes e habilitagoes literarias e experiéncia

Habilitagoes literarias
Pelo menos um grau de mestrado em Gestao de Risco, Auditoria, Finangas,
Contabilidade ou Gestao, obtido numa instituigéio reconhecida.

Certificagdo Profissional

« Profissional Certificado em Gestao de Riscos (CRMPrac)
e Angzlista Certificado de Risco Empresarial (CERA)
e Gestor de Risco Profissional (PRM)

Conhecimentos especializados

o Conhecimento das filosofias, praticas e nomas de gestdo de riscos
Conhecimentos de gestao de projectos
« Conhecimento das técnicas de auditoria
« Conhecimento da legislagao, regulamentos, etc. que regem o Secretariado
+ Competéncia no uso de computadores e software informético relevante para o
cargo
Experiéncia
Pelo menos 10 anos de experiéncia relevante no sector ou em gestdo de riscos e/ou
experiéncia em auditoria.

Habilidades exigidas

e Excelentes capacidades de comunicacao e apresentacgao;

¢ Capacidade de gestéo de conflitos;

e Capacidade de tomada de decistes

» Habilidades em matéria de relagdes internacionais

¢ Habilidades interpessoais;
Capacidade de negociagdo, persuasdo, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relagdes e gestao das partes interessadas;

o Capacidade organizacional (planificagdo, orgamentagéo, definicao das
actividades prioritarias, gestdo do tempo);

e Capacidade de pesquisa, de andlise e de resolugéo de problemas;

e Capacidade de desenvolvimento de estratégias e politicas
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Capacidade de trabalhar em equipa;
Capacidade de tutoria e orientagdo profissional;

Competéncias exigidas

2.

Capacidade de trabathar bem num ambiente multicultural e altamente politico
(interno e externo)

Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e
habilitar o pessoal individualmente para a consecugao dos objectivos;

Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséo, e de
cumprir os prazos estabelecidos

Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um
ambiente ende as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor;

Possuir um pensamente conceptual e pratico;

Estar orientado para o cliente;

Ser decisivo;

Ter consciéncia organizacional, com um grau de entendimento sobre como
motivar a organizacao para por as coisas na pratica,;

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis;

Ser metddico e organizado e capaz de olhar para 0 panorama mais vasto sem
perder de vista os detalhes;

Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional,

Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovacgoes, com vista ao progresso

Ser resiliente e possuir motivagao pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Ser visionario e pensar e agir estrategicamente;

Auditor Interno

Superior hierarquico: Técnico Superior — Auditoria Interna

Principal finalidade do cargo

Avaliar a eficacia dos controlos internos dos sistemas de tecnologias da
informagdo e comunicagéo e os riscos associados. Esta fungéo inclui identificar
as fraquezas nos sistemas e na rede e criar um plano de acgéo para prevenir
violagbes de seguranga nos sistemas, em conformidade com a estratégia de TI
da SADC.

Realizar avaliagbes de controlo dos sistemas de informagéo, incluindo a avaliagao
da gestdo de Tl do Secretariado, para determinar se o Secretariado da SADC
possui politicas e normas adequadas para o desenvolvimento de sistemas,
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operacies e seguranca de proceasamento de dedos, gestdo e seguranga de
bases de dados, administragéo de redes e seguranga geral da informagao.
Desenvolver planos e execugdo de procedimentos de auditoria informética e a
criacdo de relatdrios de auditoria interna. O auditor deve trabalhar dentro da
equipe de auditoria interna para fornecer garantia na area de infraestrutura e
aplicacoes de tecnologia da informagZo e colaborar com a Unidade de TIC para
aconselhar sobre politicas e procedimentos relactivos ao fortalecimento dos
controles de Tl e questoes de segurancga de rede.

Desenvolver, examinar, analisar e avaliar os sistemas de informagZo, os controlos
internos e os procedimentos de gestdo do Secretariado, a fim de garantir a
exactidao dos regisios e a existéncia de controlos de informagao

Funcoes e Responsabilidades

Conceber o plano e o programa de auditoria informatica e determinar,
estatisticamente, as dimensdes das amostras a utilizar

Rezlizar revisbes gerais, de aplicagdes e de controlo de sistemas para os
sistemas existentes

Efectuar andlises dos procedimentos de controlo intemo e da segurangca dos
sistemas em desenvolvimento e/ou das melhorias introduzidas nos sistemas
actuais

Demonstrar conhecimento de operagdes de Tl efou experiéncia na execugéo de
audiorizs em projectos de arquitectura de segurancga de redes de TI, incluindo
platzformas de rede, biblioteca JavaScript, controlo de acesso a rede, etc., e
tecnologias emergentes, como computagdo em nuvem, blockchain, inteligéncia
artificial e seguranca cibemética.

Realizar revisbes do controlo da informagdo para incluir normas de
desenvolvimento do sistema, procedimentos operacionais, seguranga do sistema,
controlos de programacdo, controlos de comunicagdo, copia de seguranga e
recuperagao em situagbes de desastres e manutengéo do sistema.

Efectuar anélises de avaliagdo COBIT para determinar o nivel de maturidade do
departamento de TIC.

Ajudar 2 equipa de auditoria financeira com a analise de dados periodicamente
Trabalhar com a unidade de TIC em vérias questdes operacionais relacionadas
com

sistemas de informagdo informatizados e manutengéo de software de auditoria
informatizado

Consolidar todas as constatagbes de auditoria, preparar relatérios de auditoria
com constatagbes, conclusées e recomendagbes sobre auditorias concluidas,
apresentar ao auditor interno sénior para analise

Acompanhar as constatagbes de auditoria para garantir que a Direcgao tomou
medidas correctivas.
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Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho especializada
e manter um alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as fungdes
que se enquadram no dmbito deste cargo

Demonstrar uma mentalidade de servico de qualidade ao cultivar relagdes
positivas com o pessoal e inspirar a sua confianga, identificando potenciais
melhorias nos processos de negocio.

Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo oficial
responsave! pela supervisao.

Actuar como ponto focal e superutilizador do sistema de auditoria interna,
conformidade e gestao de riscos.

Requisitos para o Cargo

Qualificacoes e habilitagoes literarias e experiéncia

Qualificagdes académicas
Mestrado em Sistemas de Informag&o, Tecnologia da Informagéo, Contabilidade,
Auditoria ou Administragao de Empresas por uma instituicdo reconhecida

E obrigatorio ter o nivel de licenciatura em area relacionada a Tl.

Certifica¢ao Profissional
Auditor Ceriificado de Sistemas de Informacao (CISA)

Auditor Interno Certificado (CIA)

Conhecimentos especializados

Capacidade de utilizar ferramentas de extraccdo de dados, como o ACL, para
efectuar andlises de bases de dados e elaborar relatérios sobre transacgoes
excepcionais.

Conhecimento dos conceitos de controlo interno (COSO e/ou COBIT)
Conhecimento pratico de infra-estrutura de Tl, desenvolvimento de software,
tecnologias web,

e seguranca, sistemas de gesté@o de redes e bases de dados.

Conhecimento em regras, leis, normas e praticas contabilisticas e financeiras
Conhecimento de software de auditoria, como Teammate ou qualquer outro
software de auditoria

Capacidade de redigir relatérios que possam traduzir o jargao técnico em decisdes
relacionadas com a actividade para estruturas da gestao e politicas.

Experiéncia

Pelo menos sete (7) anos de experiéncia em auditoria apds a qualificagdo, com
conhecimento comprovado no desenvolvimento de um ambiente de controlo robusto e/ou
experiéncia em avaliagéo de riscos.
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Habilidades exigidas

Excelentes capacidades de comunicagao e apresentagao,

Habilidades interpessoais;

Competéncias de networking e construcdo de relagdes, competéncias de
persuasao e defesa de causas

Capacidade organizativa (planificagio, elaboragdo de orgcamentos, gestdo do
tempo, definicac de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, de andlise e de resolugéo de problemas;

Competéncia na utilizagdo de computadores e de ferramentas e programas
informaticos forenses

Competéncias exigidas

Ter capacidade de manter a qualidade e cumprir prazos mesmo trabalhando sob
pressao e ter pensamento conceptual e pratico;

Estar orientado para o cliente;

Ser decisivo;

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em grande
medida, sem superviséo

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagbes sensiveis

Metaodico e organizado, com um elevado nivel de atengéo aos pormenores
Consciéncia organizacional com compreens@o de como envolver a organizagao
para realizar as tarefas, Profissionalismo e adesa@o a uma boa ética de trabalho
Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso, resiliente e possuir
motivacao pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Capacidade de trabalhar em equipa

3. Oficial de Programas - Normalizagdo, Garantia da Qualidade, Acreditagdo e
Metrologia (SQAM)
Objectivo principal do posto

Apoiar o Oficial Sénior de Programas na facilitagdo e coordenagao do
desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo das normas, politicas,
estratégias e programas sanitarios e fitossanitarios

Deveres e Responsabilidades

= Elaborar o calendério de eventos para o ano e manté-lo actualizado

* Elaborar, reforcar e harmonizar normas, regulamentos técnicos,
procedimentos de avaliagdo da conformidade e infra-estruturas de qualidade
em geral
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Elaborar, rever e monitorizar a implementagdo dos anexos relativos as
Barreiras Técnicas ao Comércio (BTC) do Protocolo da SADC sobre Trocas
Comeiciais

Elaborar, rever e monitorizar a implementagao da Estratégia de Infra-
estruturas de Qualidade da SADC

Coordenar a elaboracdo e a avaliacao de planos estratégicos, planos anuais
e proiectos/programas destinados a desenvolver infra-estruturas para a
qualidade e a produtividade na regido da SADC.

Facilitar a execucao de programas/projectos de SQAM regionais relacionados
com os anexos relativos as Barreiras Técnicas ao Comércio ( BTC ) do
Protocolo da SADC sobre Trocas Comerciais.

Facilitar o reforco das capacidades nos Estados-Membros

Promover e reforcar a cocperagao e a colaboragdo com outros sectores da
SADC, comunidades econémicas regionais e organizagoes internacionais que
tratam de questdes ou tém interesse comum no desenvolvimento da SQAM e
na remocao de Barreiras Técnicas ao Comércio (BTC).

Coordenar as actividades destinadas a desenvolver e negociar um Quadro
Regulamentar Técnico da SADC.

Prestar apoio relacionado com a SQAM para a implementacdo da Estratégia
e Roteiro para a Industrializagdo da SADC

Acompanhar as questdes e os desenvolvimentos regionais, continentais
internacionais aue afectem a aplicagcdo do programa de SQAM e do Anexo do
Acordo da ZCLCA sobre BTC e o Acordo sobre BTC da Organiza¢do Mundial
do Comércio (OMC).

Monitorizar a implementagéo do programa de SQAM e do Acordo sobre BTC
da OMC e avaliar o seu impacto

Preparar relatérios, documentos e agendas anotadas para a sua submisséao a
varias estruturas de decisdo sobre politicas da SADC

Facilitar reunides, conferéncias, workshops e seminarios das Estruturas de
Cooperacéo no dominio das BTC

Coordenar a investigagdo, a andlise e a divulgacao de informacdes:

Recolher regularmente dados sobre questdes relevantes relacionadas com as
medidas sanitarias e fitossanitarias nos Estados-Membros, utilizando técnicas
de investigacao primaria e secundaria

Coordenar projectos de investigagdo encomendados sobre esta matéria
Analisar os dados e as informag6es da investigagdo encomendada
Processar 0s dados e o feedback no processo de planeamento e programagao
dos programas SQAM

Apoiar a implementagdo de Programas para Questbes Sanitarias e
Fitossanitarias (SPS) regionais

Produzir informagdes para divulgacao no site da SADC ou noutros meios de
comunicagao social.
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Supervisionar o pessoal afecto a projectos e trabalho de consultoria

Intearar questdes transversais (por exemplo, género, VIH/SIDA, pobreza, etc.)
nos seus préprios programas

Integrar as questoes transversais em todos os documentos do programa
Convidar as partes interessadas nestas questoes transversais a participarem
nas principais reunides de debate e workshops

Monitorizar e elaborar relatérios sobre o grau de integracao

Sempre que necessario, estabelecer contactos com outras direcgdes
executoras de programas para a implementagdo conjunta ou sinérgica de
programas

Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a
desempenhar com eficacia as fungdes do cargo

Desempenhar outras fungdes que Ihe forem incumbidas pelo Supervisor

Qualificacdes e habilitacoes literarias e experiéncia

Formac2o académica: Possuir, no minimo, 0 Grau de Mestrado em Ciéncias
Naturais, Engenharia ou noutra area afim, obtido numa instituigdo de ensino superior
reconhecida

Certificagdo de aptidao profissional Certificagao em varias formagoes profissionais
sobre normalizag@o, garantia da qualidade, acreditacdo ou metrologia.

Conhecimentos especializados
P

Dominio das disposigdes e principios do Acordo sobre Barreiras Técnicas ao
Comeércio (BTC) da Organizagio Mundial do Comércio (OMC), do Acordo
sobre a Zona de Comércio Livre Continental Africana (ZCLCA) e do Anexo
sobre Barreiras Técnicas ao Comércio (BTC) do Protocolo da SADC sobre
Trocas Comerciais.

Conhecimento do desenvolvimento de infra-estruturas de qualidade
(normalizacdo, garantia da qualidade, acreditagdo, metrologia e organismos
de avaliagdo da conformidade (laboratérios de ensaio, laboratérios de
calibracdo, organismos de certificagéo e organismos de inspecgao) através de
politicas relevantes e desenvolvimento de infra-estruturas.

Conhecimento e compreensdo do planeamento integrado de programas,
orgamentag@o, desenvolvimento, administragdo e monitorizagdo em SQAM
Conhecimentos sobre a preparagdo, 0 planeamento, a execugdo, 0
acompanhamento e a avaliagéo de projectos no dominio de SQAM
Conhecimento e apreciagdo das organizagdes internacionais sobre questoes
relacionadas com a qualidade e as normas, tais como a Organizagao
Internacional de Normalizagdo (1SO)/Comiss@o Electrotécnica Intemacional
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(IEC). a Organizagdo Internacional de Metrologia Legal (Organisation
Internationale de Metrologie Légale - OIML), o Gabinete Internacional de
Pesos e Medidas (Bureau International des Poids et Mesures - BIPM),
Cooperacéao Internacional de Acreditacdo de Laboratérios (ILAC)/Férum
Internacional de Acreditagdo (IAF) ou Cooperagio Global de Acreditagao
(GLOBAC), Organizagdo Africana de Normalizagdo (ARSO), Comissao
Africana de Normalizacao Electrotécnica (AFSEC), Sistemas de Metrologia
Intra-Africanos (AFRIMETS), Cooperagéo Africana de Acreditagao (AFRAC) e
aualquer outra instituicdo internacional relacionada com infra-estruturas de
qualidade.

Conhecimento da ZCLCA e do panorama do comércio internacional e
questdes relacionadas com o comércio

Bons conhecimentos de informatica na éptica de utilizador e dos programas
informaticos relevantes para o cargo;

Conhecimento das questdes de SPS;

Experiéncia: Minimo de 7 a 10 anos de experiéncia profissional no dominio de

SQAM no sector publico ou privado, numa organizagdo regional ou
internacional

Habilidades exigidas

Excelentes capacidades de comunicacédo e apresentacao;

Habilidades interpessoais;

Capacidades de negociacao, criagao de redes de contactos e habilidades de
construcado de relages;

Capzacidade organizativa (planificagdo, elaboragéo de orgamentos, gestdo do
tempo, definic2o de actividades prioritarias)

Competéncias de pesquisa, de analise e de resolugéo de problemas

Competéncias Exigidas para o Cargo

Ter a capacidade de manter a qualidade, enquanto trabalha sob presséo, e de
cumprir os prazos estabelecidos

Possuir um pensamento conceptual e pratico.

Estar orientado para o cliente;

Ser decisivo

Demonstrar capacidade de trabalhar de forma independente e em grande
parte sem supervisao;,

Capacidade comprovada de trabalhar bem em um ambiente internacional,
multicultural e altamente politico

Capacidade de manter confidencialidade e respeitar situagdes sensiveis;
Metédico e organizado, com um elevado nivel de atengdo aos pormenores
Consciéncia organizacional com a compreenséo de como trabalhar com uma
organizagao para fazer as coisas;
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= Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional

» Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso

» Ser resiliente e possuir motivagao pessoal e um espirito de iniciativa;

= Ser orientado para os resultados e o desempenho;

= Espirito de equipa

4. Perfil de Fungdes do Oficial de Programas para o Sector Mineiro

Contextualizagdo:

A Visao Regional sobre o Sector Mineiro (VRSM) e o Plano de Acgao (RMVAP) da SADC
foram aprovados pelo Conselho de Ministros em Agosto de 2019, em Dar es Salaam,
Republica Unida da Tanzania. O objectivo da Visdo Regional sobre o Sector Mineiro
(VRSM) é assegurar uma exploragdo transparente, equitativa e optimizada dos recursos
minerais regionais, de modo a apoiar um crescimento regional sustentavel e inclusivo,
promover o desenvolvimento socioeconémico e garantir a equidade intergeracional,
mediante a concretizagao de todas as ligacdes do sector mineiro, em conformidade com
a Agenda de Desenvoivimento Regional da SADC e com outras aspiragdes continentais
e internacionais.

A vis@o prevé a insiitucionalizagéo/governanca e as ligagbes das cadeias de valor da
beneficiagdo mineral. O objectivo é garantir o aumento da producao e do processamento
de minerais € a utilizacao de matérias-primas da SADC como matéria-prima para o
processamento a jusante.

Em termos de governagdo e facilitagdo, a Visdo prevé a criagdo de um cargo de
Responsavel pela Visdao Regional da SADC sobre o Sector Mineiro e VRSM, com o
objectivo de facilitar a operacionalizagao e implementagéo da Vis&o e do Plano de Acgao.
Por outro lado, a actual estrutura organizacional aprovada do Secretariado da SADC
prevé um cargo de Oficial de Programa do Sector Mineiro na Direc¢@o de
Desenvolvimento Industrial € Comércio.

A este respeito, 0 Secretariado da SADC deseja recrutar um funcionario dedicado para
lidar principalmente com a cadeia de valor da beneficiagao de minerais e para criar a
Unidade da Visdo Regional sobre o Sector Mineiro, conforme previsto na Viséo.
Actualmente, esta fungdo é desempenhada por uma pessoa que também tem de
supervisionar as cadeias de valor da agro-industria e dos produtos farmacéuticos, entre
outras. -

Finalidade do cargo:
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+ Facilitar o aumento da produgao e do processamento de minerais e a utilizagao
de maleérias-primas da SADC como matéria-prima para o processamento a
jusante.

e Facilitar ¢ coordenar politicas, plancamento, programagao, monitorizagéo €
avaliacao do trabalho no ambito do RMVAP, a fim de aproveitar os rendimentos
do sector mineiro para apoiar o desenvolvimento industrial e a integragao regional.

o Realizar pesquisas e andlises no cluster da Cadeia de Valor da Beneficiagéo
Mineral em apoio ao desenvolvimento industrial.

e Coordenar as varias partes interessadas envolvidas na implementagdo do
RMVAP (Estados-Membros, sector privado e Secretariado da SADC)

Funcdes e Responsabilidades

Planeamento, programacao ¢ harmonizacio de politicas

e Presiar apoio na coordenacgéo ¢ desenvolvimento de planos estratégicos e anuais
de longo, médio e curto prazo relacionados com o cluster da Cadeia de Valor da
Beneficiagao Mineral.
Preparagao de planos e orcamentes anuais para a unidade da Cadeia de Valor
Coordenar a implementagéo de iniciativas de capacitagdo mineira nos Estados-
Membros da SADC; € com as paries interessadas e instituicbes relevantes,
monitorizar e avaliar o sucesso das intervengdes.
Elaboragao de propostas de projectos/programas para mobilizagéo de recursos
para apoiar a implementacao dos programas RMVAP
Coordenar o desenvolvimento, o reforgo e a harmonizacdo das politicas,
estratégias, regulamentos, normas e sistemas mineiros da SADC.
Coordenar o desenvolvimento, a revisio e o acompanhamento da

implementacao/enquadramento no ordenamento juridico-regulador interno do
Protocolo do Sector Mineiro

Geracédo de conhecimento através da investigagdo, analise e divulgacdo

» Realizar e coordenar pesquisas/estudos em areas estratégicas relacionadas a
mineragzo para informar a elaboragdo e implementagao de politicas.

 Investigagcdo e aconselhamento sobre tecnologia e inovagdo mineira adequadas
a regiao.

e Coordenar a compilagdo de dados sobre mineragédo na regiao da SADC para
acompanhar o progresso da mineragdo em termos de crescimento, abrangendo
dimenstes como a contribuicdo da mineragdo para o PIB, exportacdes de
produtos manufacturados, emprego, etc.

 Divulgar regularmente informagdes sobre a mineragéo regional aos 6rgaos de
politica e comités técnicos da SADC.

Implementacédo de Programas
o Coordenar e facilitar a implementagdo de programas/projectos regionais de
mineracgao da SADC

» Realizar acgbes de defesa e sensibilizagdo sobre o RMVAP regional da SADC
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o Facilitar a criagcdo de instituigdes regionais relevantes da SADC dedicadas a lidar
com o crescimento do sector mineiro da SADC.
o Coordenar redes de investigacdo e tecnologia com parceiros regionais,
continentais e internacionais envolvidos no sector mineiro.
» Coordenar e explorar iniciativas relacionadas com a mobilizacao de recursos para
a implementacéo do programa em colaborag@o com a Direcgédo de Planeamento
de Politicas e Mobilizagdo de Recursos
« Coordenar e gerir o trabalho da equipa e das consultorias de projectos de curto e
longo prazo
e Coordenar e preparar relatorios, documentos e agendas anotadas para
apresentagao a varias estruturas politicas e estatutarias da SADC
o Contribuir para a elaboragéo dos Relatérios Anuais da SADC e outros relatérios
regulares exigidos pela administragdo da SADC periodicamente.
[ ]
Prestacdo de Servicos de Apoio aos Comités Técnicos e de Politica, Reunides e
Workshops Relevantes
o Preparar relatérios, documentos e agendas anotadas para a sua submissao a
varias estruturas de decis&o sobre politicas da SADC
o Organizar a logistica das reuniées e workshops e produzir os documentos e
apresentacdes necessarios para as reuniées e conferéncias.
Coordenar os Comités Técnicos, reuniGes e workshops, sempre que necessario
Elaborar actas das reunides técnicas e de politicas, incluindo comunicados das
reunides de politicas

Requisitos para o Cargo
Qualificacoes

Pelo menos possuir o grau de mesirado em economia de minerais/recursos naturais,
geologia, economia, engenharia de minas ou area relacionada, obtido numa instituicao
académica reconhecida.

Experiéncia e outros atributos.

e Pelo menos 10 anos de experiéncia profissional poés-graduacéo em sectores
relacionados 2 mineragao, desenvolvimento industrial e defesa de politicas.

* Amplo conhecimento do sector mineiro da SADC, suas perspectivas e desafios.

¢ Capacidade de formular politicas, estratégias e quadros de implementagao
regionais.

» Experiéncia em gestéo do ciclo de projectos

¢ Capacidade de facilitar o didlogo em matérias de politicas.

o Exposigdo ao trabalho das Comunidades Econémicas Regionais e outras
Organizagdes Internacionais

Habilidades especificas exigidas
« Competéncias de planeamento e orgamentagao
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o Capacidade de anélise e apresentagéo

e Competéncias em gestdo do ciclo de projectos

« Competéncias em matéria de parcerias e mobilizagéo de recursos

e Competéncias de envolvimento com as partes interessadas

¢ Habilidades diplomaticas

e Ter capacidade para a tomada de decisoes;
Capacidade de negociagdo, persuasdo, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relagdes e gestao das partes interessadas;

e Excelentes capacidades de comunicagao e apresentagao;
Capacidade de gestao de conflitos;
Competéncias em matéria de relagbes internacionais e interpessoais

Competéncias-chave
» Capacidade de formar equipas e influenciar positivamente as equipas para que

alcancem os resultados pretendidos.

Bons objectivos interpessoais de trabalho

Orientado para resultados e capacidade de trabalhar sob pressao.

Apetite por qualidade e resiliéncia

Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um

ambiente onde as pesscas tenham vontade de fazer o seu melhor;

Possuir um pensamento conceptual e pratico;

Bom comportamento ético

Pensar de forma visionaria

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagées sensiveis;

Ser metddico e organizado e capaz de olhar para o panorama mais vasto sem

perder de vista os detalhes;

e Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional;

e Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso

5. Oficial de Programas de Politica de Concorréncia

CONTEXTO ORGANIZACIONAL

O Tratado da SADC, no seu n.° 1, alinea a) artigo 5.° estabelece, como um dos objectivos
da SADC, ‘promover o crescimento econémico sustentével e equitativo, bem como o
desenvolvimento socioeconémico, que assegurem a redugdo da pobreza, com o
objectivo Ultimo da sua erradicagédo, melhorar o nivel e a qualidade de vida dos povos da
Africa Austral e apoiar os socialmente desfavorecidos através da integragéo regional.”

O Protocolo da SADC sobre Trocas Comerciais, no seu artigo 25.°%, relativo a «politica
de concorréncia», estabelece que «os Estados-Membros devem implementar medidas
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na Comunidade que proibam préticas comerciais desleais e promovam a concorréncia».

De facto, as questbes relativas a politica de concorréncia e a protecgdo dos
consumidores também s&o abordadas ao longo do Protocolo nas secgbes relativas a
subvengoes e medidas de compensacao, normas, regulamentagdes técnicas e avaliagao
da conformidade, com o objectivo de prevenir distorgdes da concorréncia e proteger os
consumidores.

A entrada em vigor do Protocolo sobre Trocas Comerciais e outros instrumentos
regionais impulsionou e aumentou a livre circulagdo de bens e servicos na regiao da
SADC, aumentando a necessidade de garantir um esquema regional para lidar com
problemas relacionados com a seguranca dos consumidores e a concorréncia leal entre
empresas e empresarios no comeércio regional.

Reconhecendo que a maioria dos Estados-Membros da SADC possui as suas proprias
instituicdes nacionais (leis, regulamentos, directrizes) utilizadas para regulamentar as
questoes relacionadas com a protecgdo do consumidor, a regido adoptou, em Setembro
de 2008, uma Declaragdoc da SADC scobre Cooperacdo Regional em Politicas de
Concorréncia e Consumo. A Declaragédo apela a uma cooperagao eficaz na aplicagéo
das respectivas legislagdes dos Estados-Membros em matéria de concorréncia e
proteccao dos consumidores e cria um Comité Permanente de Legislagdo em matéria de
Concorréncia e Poiitica dos Consumidores (CCOPOLC) para implementar o sistema de
cooperagdo acordado.

Apoiar a implementagdo da Estratégia e Roteiro de Industrializagdo da SADC 2015-63
(SISR), para facilitar a harmonizacao das leis e praticas, bem como a reforgar a aplicagao
da legislagdo em matéria de concorréncia, bem como para implementar as disposi¢des
do Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento Regional 2020-30 (RISDP), o
CCOPOLC desenvolveu o Quadro Regional de Politica de Concorréncia e a Lei Modelo
de Politica de Concorréncia, que foram aprovados pelo 34.° Comité de Ministros do

Comércio (CMT) em Junho de 2025.

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

Responsabilidades Gerais

O principal objectivo do Oficial de Programas de Politica de Concorréncia é facilitar a
implementagéo do RISDP 2020-30, do SISR 2015-63 e de outros instrumentos, decisdes,
recomendagbes e instrugbes regionais da SADC, bem como ajudar os Estados-Membros
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e 0 Secretariado a fornecer orientagdes polilicas em relacao ao Quadro Regional da

Politica da Concorréncia e a Lei Modelo da Politica da Concorréncia.

Responsabilidades Especificas
Especificamente, o Oficial de Programas de Politica de Concorréncia facilitara os

trabalhos do CCQOPOLC no desenvolvimento dos seguintes instrumentos:

a) Concepgao de critérios de partilha de informagoes e de confidencialidade:
fornecer orientagdes sobre o que constitui informacéo confidencial e reforcar
a cooperacao entre os Estados-Membros,

b) Elaborar as directrizes sobre os mercados digitais, com vista a fornecer
orientacbes sobre a forma de tratar as transacgdes feitas online e enfrentar
os desafios colocados pelo comércio electrénico;

c) Concepcéo do Quadro de cooperagdo entre os 6rgaos responsaveis pelos
contratos publicos e as autoridades da concorréncia: abordar a intersecgao
entre a concorréncia e os contratos publicos no dominio dos concursos
colusivos e da politica industrial; orientar a forma como as autoridades
nacionais da concorréncia devem trabalhar em conjunto com os 6rgaos
responsaveis pelos contratos publicos; e aplicar a legislagao e as politicas
de forma mais coerente.

d) Desenvolvimento de instrumentos e programas que garantam a cleméncia,
para assegurar que os Estados-Membros adoptem uma abordagem e
préaticas uniformes na implementacdo das politicas de cleméncia; e

e) Desenvolvimento de um portal de informagdo, que funcionara como um
centro de informag&o e mantera portais online com informagdes actualizadas
e relevantes sobre a legislagdo, as politicas e os casos nos Estados-
Membros. Os portais online fornecerdo igualmente informagdes essenciais
sobre as questdes de concorréncia a nivel da Tripartido COMESA-EAC-

SADC e da ZCLC.
REQUISITOS PARA O CARGO
a) Nacionalidade:

O candidato deve ser cidadao dos Estados-Membros da SADC.

b) Qualificagdes
O candidato deve possuir, no minimo, o grau de mestrado em economia,

administragao de empresas ou direito.
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c) Experiéncia Profissional
o Pzlo menos 5 anos de experiéncia profissional em politica e
legislagdo da concorréncia ou em instituicoes de defesa do
consumidor.
e Ampla experiéncia e conhecimento sobre leis e/ou politicas de

concorréncia ou comercio.

¢ Bons conhecimentas das politicas de concorréncia € dos quadros
legisiatives da SADC.

d) Habilidades especificas exigidas

° Ampla experiéncia na aplicagao geral de técnicas modernas de
gestao e planeamento estratégico.

o Ampla e comprovada experiéncia na gestdo e nos processos
operacionais envolvidos na producdo e divulgacao de protecgao ao
consumidor.

. Competéncias necessarias em todos os niveis de trabalho no &mbito
da politica de concorréncia.

. E essencial ter conhecimentos de informatica, incluindo

competéncia em pacotes de apresentacgdo, processamento de texto
e folhas de calculo.

° Proficiéncia em inglés, francés ou portugués € fundamental O
conhecimento de duas ou mais destas linguas constitui uma
vantagem adicional.

° Experiéncia anterior em areas semelhantes, de preferéncia na
regido da SADC, € uma vantagem.

RELACOES ORGANIZACIONAIS
Oficial de Programas de Politica de Concorréncia subordina-se ao Oficial Sénior de
Programas do Comércio.

6. Republicagdo -Técnico de Sistemas de Informacao

Finalidade do cargo; Sob a supervisdo do Técnico Superior das TIC, o candidato sera
responsavel pelo desenvolvimento e implementagdo da instalag@o, actualizagéo e
manutencao de sistemas

Deveres e Responsabilidades

e Planear, desenvolver, implementar e manter aplicagdes das TIC de acordo com
as melhores praticas internacionais
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o Certificar-se de que as aplicagdes das TIC satisfazem as necessidades dos
individuos, dos projectos e dos requisitos legais e s&0 concluidas a tempo e dentro
do orcamento

e Assequrar o bom funcionamento de todas as aplicagdes TIC e bases de dados
relevantes, incluindo a avalizcao pés-implementacio

e Prestar um servigo de "apoio ao utilizador final" de forma estruturada

e Gerir os prestadores de servicos e prestar assisténcia no processo de concurso
relevante

e Assegurar a implementagdo de medidas de seguranga adequadas para as
aplicacbes e dados das TIC, incluindo o planeamento da continuidade das
actividades

e Implementar mecanismos para permitir o acesso de utilizadores autorizados aos
sistemas e detectar e impedir o acesso malicioso e a utilizagcdo abusiva dos
sistemas

e Assegurar que a transmiss&o, o0 processamento e o armazenamento de dados
cumprem as regras da instituicdo

e Adoptar procedimentos para restabelecer as operagbes em caso de falha do
sistema

o Aplicar procedimentos de salvaguarda do sistema e participar em operagdes de
recuperagao no caso de o sistema ser comprometido, no todo ou em parte

e Formar os utilizadores finais em aplicagdes das TIC relevantes.

e Assistir o Técnico Superior das TIC, na formulagdo, documentacgéo e adeséo as
politicas, procedimentos e normas relevantes.

e Ajudar na preparacao e no controlo do orcamento da Unidade das TIC

e Pesquisar, avaliar e recomendar tecnologias e aplicagdes relevantes para as
necessidades de TIC da SADC

e Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas.
Requisitos do cargo
Qualificagdes

e Pelo menos possuir o graus de mestrado em Ciéncias Informaticas, Tecnologias
da Informagdo ou qualquer outro dominio relacionado de uma instituicdo
reconhecida

Certificado profissional

» Certificagdo profissional de desenvolvimento de software em tecnologias
Microsoft/software de fonte aberta/sistemas ERP

e Certificagdo profissional em gestéo de projectos (desejavel)
Conhecimentos especializados

» Conhecimentos de tecnologias Microsoft, analise comercial e programagao
» Conhecimentos de planeamento de recursos empresariais (ERP) e de software
de fonte aberta
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Experiéncia:

o Pelo menos 7-10 anos de experiéncia a nivel de poés-graduacdo em analise,
concencao, desenvolvimento, implementagao e manutencao de sistemas

Competéncias técnicas exigidas

e Competéncias de comunicagao

¢ Habilidades interpessoais

o Trabalhar em rede e habilidades de construgé@o de relacionamentos;

e Cazpacidade organizativa (nlanificagzo, gestao do tempo, definicao de actividades
prioritarias)

e Capacidade de pesquisa, analitica e de resolucado de problemas

Competéncias Exigidas

e Aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver e motivar o pessoal

e Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob press&o, € cumprir com os
prazos estabelecidos;

e Ter capacidade de motivar e influenciar positivamente pessoas e criar um clima
em oue as pessoas queiram dar o melhor de si;

e Possuir um pensamento conceptual e pratico

e Estar voltado para o cliente

e Ser decisivo

e Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente €, em grande
medida, sem supervisdo

e Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis

e Metddico e organizado, com um elevado nivel de atengdo aos pormenores

e Consciéncia organizacional com uma compreensdao de como envolver a
organizagao para fazer as coisas acontecerem

e Profissionalismo e a adesdo a uma boa ética de trabalho;

e Questiona as abordagens convencionais e incentiva a novas ideias e inovagoes
para alcangar o progresso;

* Resiliéncia e motivagéo pessoal, auto-motivado/a;

» Ser orientado para os resultados e o desempenho

e Capacidade de trabalhar em equipa

7. Técnico de seguranga, saide no ambiente no trabalho
Deveres e Responsabilidades

« Coordenar e implementar a politica de Seguranga, Salide e Ambiente no Trabalho
(OSHE) do Secretariado da SADC.
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e Apoiar 0 Secietariado da SADC na criag@o de um quadro para prevenir e gerir 0s
acidentes de trabalho e os preblemas de salide, bem como minimizar o impacto
negativo das suas actividades no ambiente. Deveres e Responsabilidades

e Coordenar o Sistema de Gestéo da Seguranga, Saide e Ambiente no Trabalho
(OSHEMS) e aciuar como ponto focal chave para todas as questées de OSHE;

e Assegurar que a Organizagdo facilita a implementagdo das suas politicas,
procedimentos e Directrizes de OSHEM na sua sede e noutras instalagbes e
instituicoes sateliie,

e [dentificar e recomendar areas de melhoria para o OSHEMS em consultas com o
comite director do OSHE;

e Realizar a identificagao dos perigos e a avaliacdo dos riscos, inspecgbes e
auditorias no local de trabalho para os locais necessarios e elaborar planos de
acgao para minimizar a exposigdo dos funcionarics a trabalhos perigosos e
garaniir que o pessoal cumpre as regras e procedimentos pertinentes;

e |dentificar os aspectos e impactos ambientais associados as actividades da
Organizagao, aconselhar e aplicar medidas de mitigagao;

e Recalizar a investigacao de incidentes e recomendar medidas correctivas

e Desenvolver e aplicar outros procedimentos e Directrizes de gestao da OSHE
para uma meihoria continua;

e Prestar aconsaihamento, informacgéo, instrugdo e formagéo sobre questoes locais
de OSHEM, sempre que necessario;

e Consuitar os comités da OSHE e os representantes da OSHE sobre questoes da
OSHEM,;

Rever € analisar os relatérios e dados relativos a lesdes e incidentes;

e Monitorizar as normas OSHE e a conformidade com a politica, os procedimentos
e a legislagéo aplicavel em matéria de Salide e Seguranga no Ambiente de
Trabalho; e

e Coordenar as simulagdes de incéndio em todos os locais onde a Organizagao se

encontra.
Requisitos do cargo

Qualificacoes

e Pelo menos possuir o grau de licenciatura em area relevante, como Saude e
Seguranga no Trabalho ou Salide Ambiental, de uma instituicado reconhecida.

Conhecimentos especializados
e Conhecimento das leis e legislagdes relacionadas com a salde e seguranga no
trabalho.
o Proficiéncia no uso dos computadores e de software informatico correspondente

ao cargo
Certificagdo de aptidao profissional

» Profissional certificado em seguranca e salde ou certificag@o equivalente.
Experiéncia:
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Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia profissional numa area semelhante

Competéncias técnicas exigidas

Capacidade de comunicagaoe e e fazer apresentagées

Habilidades interpessoais

Capacidade de orientagao e treinamento profissional de quadros;

Negociacao, ligagao em rede e habilidades de construgao de relacionamentos
Capacidade organizativa (planificagdo, elaboragdo de orgamentos, gestdo do
tempo, definicao de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, analitica e de resolugao de problemas

Habilidades de Supervisdo

Competéncias exigidas

Aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver e motivar o pessoal
Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob presséo, e cumprir com os
prazos estabelecidos;

Ter capacidade de motivar e influenciar positivamente pessoas e criar um clima
em que as pessoas queiram dar o methor de si;

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Esiar voliado para o cliente

Ser decisivo

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em grande
medida, sem supervisdo

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagoes sensiveis

Metodico e organizado, com um elevado nivel de atengcdo aos pormenores
Consciéncia organizacional com uma compreensdo de como envolver a
organizacao para fazer as coisas acontecerem

Profissionalismo e a adesao a uma boa ética de trabalho;

Questiona as abordagens convencionais e incentiva a novas ideias e inovagoes
para al'cancar o progresso;

Resiliéncia e motivagdo pessoal, auto-motivado/a;

Ser orientado para os resultados e o desempenho

Capacidade de trabalhar em equipa

8. Oficial de Programas Sanitério e Fitossanitario (SPS)

Principal finalidade do cargo

Apoiar o Oficial Sénior de Programas na facilitagéo e coordenagao do desenvolvimento,
implementagédo, controlo e avaliagdo das normas, politicas, estratégias e programas
sanitarios e fitossanitarios

Funcdes e Responsabilidades
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e Elaborar um calendario de eventos para o ano e manté-lo actualizado.
e Trabalhar em estreita colaboracao com o Oficial Sénior de Programas para prestar

assisténcia nas seguintes actividades:

= Desenvolvimento, reforco e harmonizacdo das normas, regulamentos
téenicos e procedimentos de avaliagdo da conformidade relacionados
com a segurancga alimentar, a satide animal e a fitossanidade

» Desenvolvimento, avaliagdo e monitorizagdo da implementacéo do
Anexo Sanitario e Fitossanitario (SPS) do Protocolo da SADC sobre
Comercio

= Coordenar o desenvolvimentoc e a avzaliacdo de planos estratégicos,
pianos anuais e projectos/programas destinados a desenvolver infra-
estruturas para as medidas sanitarias e fitossanitarias na regido da
SADC

= Facilitar a execucZo de programas/projectos SPS regionais
relacionados com o anexo SPS do Protocolo da SADC sobre o
Comeércio

» Facilitar o reforgo das capacidades nos Estados-Membros

= Promover e reforcar a cooperagao e a colaboracdo com outros sectores
da SADC e organizagdes internacionais que tratam de questoes ou tém
interesse comum no desenvolvimento de medidas sanitarias e
fitossanitarias e na remocao de barreiras nao tarifarias relacionadas com
essas medidas.

= Coordenar as actividades destinadas a desenvolver e negociar um quadro
SPS da SADC

= Prestar apoio relacionade com as SPS para a implementac&o da estratégia
e do roteiro de industrializagao

= Acompanhamento de questdes e desenvolvimentos regionais e internacionais
aue afectem a aplicacéo do programa SPS e do Acordo SPS da Organizagéo
Mundial do Comércio (OMC)

« Acompanhar a implementagdo do programa SPS e do Acordo SPS
da OMC e avaliar o seu impacto

* Preparar relatérios, documentos e agendas anotadas para a sua submissao
a varias esfruturas de decisédo sobre politicas da SADC

* Faciltar a realizacdo de reunides, conferéncias, workshops e
seminarios do Comité de Coordenagdo SPS e dos Comités Técnicos
de Seguranca Alimentar, Satide Animal e Vegetal.

» Coordenar a investigagéo, a anélise e a divulgagéo de informagdes:
= Recolher regularmente dados sobre questdes relevantes relacionadas com as
medidas sanitérias e fitossanitarias nos Estados-Membros, utilizando técnicas
de investigacao priméria e secundaria
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= Coordenar projectos de investigagao encomendados sobre esta matéria

= Analisar os dados e as informagdes da investigagdo encomendada

* Processar os dados e o feedback no processo de planeamento e programacgao
dos programas SPS

»  Produzir informacoes para divulgacdo no site da SADC ou noutros meios de
comunicacao social.

= Supervisionar o pessoal afecto a projectos e trabalho de consultoria

= Integrar questdes transversais (por exemplo, género, VIH/SIDA, pobreza,
etc.) nos seus préprios programas

= [ntearar as questoes transversais em todos os documentos do programa

= Convidar as partes interessadas nestas questoes transversais a participarem
nas principais reuniées de debate e workshops

= Acompanhar e elaborar relatérios sobre o grau de integracao

= Estabelecer contacto com outras direccées do programa, sempre que seja
necessario para a implementagdo conjunta/sinérgica do mesmo.

= Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho
especializada e manter um alto nivel de conhecimentos para exercer com
eficacia as fungdes que se enquadram no ambito deste cargo

= Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo oficial
responsavel pela supervisao.

Qualificacdes e habilitages literdrias e experiéncia
Educacao

= Pelo menos um grau de mestrado em Agronomia, Engenharia Agricola, Medicina
Veterinaria, Ciéncia Alimentar, Quimica, Biologia ou qualquer outra area
relacionada, obtido numa instituicdo reconhecida.

Certificacao Frofissional

= Ceriificacdo em varias acgbes de formacdo profissional sobre seguranca
alimentar, normas SPS, salde animal, fitossanidade e questdes conexas

Conhecimento Especializado

= Conhecimento das disposigbes e principios do Acordo SPS da Organizagao
Mundial do Comércio (OMC) e do Anexo SPS do Protocolo sobre Comércio da
SADC.

* Conhecimento sobre controlo de pragas e doengas em animais/plantas, boas
praticas agricolas, boas préticas de fabrico e avaliagdo da conformidade de
alimentos e produtos alimentares (amostragem, testes, certificacdo e
inspecgdo) através do desenvolvimento de politicas e infra-estruturas
relevanies.

= Conhecimento e compreensao do planeamento integrado de programas,
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or¢amentagdo, desenvolvimento, administracao e monitorizagao.

= Conhecimento e compicenséo das Normmas Internacionais para Medidas
Fitossanitarias (ISPMs), HACCP, 150 22000 e outras normas para sistemas
de gestao da segurainga alimentar,

» Conhecimentos sobre a preparagao, o planeamento, a execugao, o0
acompanhamenio e a avaliagdo de projectos no dominio de SPS

» Conhecimento e apreciacao das organizagdes regionais e internacionais sobre
SPS e questdes reiacionadas, tais como a Comissao do Codex Alimentarius
(CAC), a Convencao Internacional de Protec¢do de Plantas (IPPC), a
Organizagao Mundial de Saude Animal (WOAH), o Comiié SPS da Uniao Africana,
o Conselno Fitossanitario Inter-africano da Uniao Africana (AU-IAPSC), o
Gabinete Inter-airicano para os Recursos Animais da Unido Africana (AU-IABAR)
e qualquer outra instituicdo internacional ou regional relacionada.

= Conhecimento do panorama do comércio internacional e das questdes
reiacionadas com o Comercio

= Compeiéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o
cargo

Experiéncia:
» Minimo de 7 a 10 anos de experiéncia profissional no dominio das medidas
sanitarias e fitossanitarias no sector publico ou privado, numa organizagcio
regicnai ou internacional

Habilidades exigidas

Excelentes capacidades de comunicagao e apresentacio;

Habilidades interpessoais,

Negociacao, ligagdo em rede e habilidades de construgéo de relacionamentos
Capacidade organizativa (planificacdo, elaboragdo de orgamentos, gestdo do
tempo. definicao de actividades prioritarias)

= Capacidade de pesquisa, de analise e de resolugdo de problemas;

Competéncias exigidas

= Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, e de

cumprir com 0s prazos estabelecidos:

Pensamento concepiual e pratico;

Estar orientado para o cliente;

Ser decisivo;

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em grande

medida, sem supervisao

= (Capacidade comprovada de irabalhar bem em um ambiente internacional,
multicultural e altamente politico.

= Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis;
Metbdico e organizado, com um elevado nivel de atengéo aos pormenores
Consciéncia organizacional com a compreensdo de como trabalhar com uma
organizagéo para fazer as coisas,

» Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
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profissional,
= Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, corm vista ao progresso,
= Ser resiliente e possuir motivagéo pessoal e um espirito de iniciativa;
Ser orientado para os resuitados e o desempenno;
= Capacidade de trabalhar em equipa

9. Descricio de Fungoes do Oficial de Formagéo da Policia

O Oficial de Formagao - Policia reporta directamente ao Oficial Superior de Operagbes
e Formacéo e é responsavel pela coordenagdo de todas as questbes de formagao
relacionadas com a componente policial. Quando a formagao adoptar uma abordagem
integrada ou muitidimensional, o responsavel pela formagéo da Componente da Policia
sera responsavel pela verteriie policial da formagao.

e Estabelecer uma ligacdo estreita com o Oficial Superior de Operacoes e
Formacao no que respeita a investigacdo pertinente baseada nas necessidades
de formacéo do Centro, a fim de faciiitar a prestagéo de formagao que seja reactiva
e esigja em conformidade com as tendéncias actuais em matéria de formagéao de
manutencao da paz/Operagoes de Apoio a Paz.

e Apciar o Oficial Superior de Operagées e Formagdo na identificacdo das
necessidades formativas e as lacunas de capacidade da componente militar, que
podem ser tidas em conta na elaborag&o do curriculo.

e Apociar o OCiicial Superior de Operagdes e Formagdo no planeamento,
impiementacéo, gesido e coordenagao de todas as actividades de formagéo no
Cenirc ou nos Esiados-iMiembros.

» Apoiar o Oficial Superior de Operagédes e Formacéo na identificagao e contratacao
de facilitadores adequados com competéncias e experiéncia relevantes para a
formacao da componente policial.

e Supervisionar a prestagdo de formagdo e a garantia de qualidade dos varios
cursos no Ambito da componente policial.

» Avaliar o desempenho dos formandos e dos facilitadores contratados e utilizar os
conhecimentos adquiridos para criar uma lista de antigos alunos e de facilitadores
competentes para vérias acgdes de formagao no ambito da componente.

o WManier registos e dados estatisticos sobre toda a formagdo realizada para a
componente policial.

e Ministrar acgbes de formagao sobre aspectos criticos da formagao em matéria de
OAP, incluindo questdes transversais, em conformidade com a componente de
apoio a formagéo sobre a abordagem multidimensional.
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e Estar preparado para apoiar os responsaveis pela formacdo de outras
componentes em todas as acgoes de formacao relevantes que lhe sejam
atribuidas.

e Desemoenhar ouiras fungbes que e sejam ocasionalmente delegadas pelo
Oficial Superior de Operagdes e Formagao.

Qualificacoes. Habilitagdes Literarias e Experiéncia
O candidato ideal deve ter as seguintes caracteristicas:

e Licenciatura ou Bacharelato num dominio relacionado com a paz e a seguranga
(ou seja, ciéncia poelitica, diplomacia, estudos de defesa e seguranga, resolugao
de conflitos, esiudos estratégicos, estudos policiais) com um minimo de 15 anos
de experiéncia, dos guais ter participado, no minimo, em 02 missdes de
manutencao da paz no terreno da ONU/UAJOAP. Ter O nivel de Mestrado ou a
participacido regular em exercicics de Operagdes de Apoio a Paz da SADC
constituirdc uma vantagem adicional.

o Deve ter exercido funcoes de gestio interrédia ou superior, tratando de questdes
de paz e seguranga na regiao da SADC ou na ONU e na UA.

o Deve ter a patenie de Tenenie-coronel da policia para os que utilizam patentes
semelhantes as militares ou de Adjunto-Comissario da Policia.

e Ter recebido uma formagédo de comando e de pessoal de grau 2, bem com ter
recebido o simbolo "psc" no final da formagéo ou ter concluido um curso
equivzlente de altos funcionarios da policia de duraga@o nao inferior a um ano.

e Deve ter experiéncia em matéria de formagdo, ou seja, cocordenagdo de
seminérios ou workshops de formagdo na policia. A experiéncia anterior como
professor ou instrutor numa escola de policia ou num centro de formagéo para a
paz sera uma vantagem.

A fluéncia em qualquer uma das linguas de trabalho da SADC (inglés, francés e
portugués) € obrigatoria. O conhecimento de qualquer outra € uma vantagem.

e Deve ter conhecimentos de informatica; é indispensavel a proficiéncia em
programas de processamento de texto, apresentagéo e graficos. O conhecimento
do funcionamento de outros equipamentos informaticos & vantajoso.

» Deve possuir uma carta de condugao internacional ou da SADC valida.

9. Técnico de Operagdes ¢ Formagiio
Finalidade do Posto

Sob a supervisdo directa do Chefe de Estado-Maior - Componente de
Planeamento e sob a supervisdo geral do Director do Orgao de Cooperagdo nas
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Areas de Politica, Defesa e Sequranga, o funcionario assegura o planeamento
estratégico e operacional, concebe, coordena e executa as operagbes e as
actividades de informacao. Deve também apoiar e aconselhar activamente,
através do Chefe do Estado-Maior, sobre questdes relacionadas com a FEA da
SADC e assegurar a ligagao com outras estruturas internas, como o Sector de
Defesa, e outras instituigdes externas autorizadas, quando necessario.

Patente: Coronel ou equivaiente.

Deveres e Responsabilidades

e Planear e coordenar os treinos para as opeiagoes.

e FElaborar estimativas exactas do material e do equipamento necessarios para o
eveniual desdobramento da Forga em Estado de Alerta da SADC.

e Planear e coordenar as actividades operacionais das operagbes de apoio a paz

da SADC.

Assegurar a interoperabilidade e a compatibilidade das capacidades prometidas

nos Estados-Membros.

o Planezr as proximas missées e exercicios.
Registar e avaliar as ligdes aprendidas em missdes e exercicios.
Preparar resumos periédicos e relatérios trimestrais para partilhar e actualizar as
principais paries interessadas, conforme necessario, através do Chefe do Estado-
Mzior

e Planear e coordenar todas as actividades de informagdes militares nas zonas de
desdobramento da FEA da SADC;

e Recolher e analisar informagdes militares em possiveis areas de desdobramento
na SADC e fora dela.

o Ligagcao com os sistemas de aviso prévio para acompanhar as tendéncias
regionzis e mundiais

Requisitos do cargo
Qualificacoes
¢ Nivel de licenciatura ou equivalente.
Experiéncia:

« Militar no activo com, pelo menos, sete (7) anos de experiéncia profissional,
dois (2) dos quais, no minimo, em areas de formagao ou quartéis-generais.

e Curso superior conjunto de comando e estado-maior (psc) - requisito
obrigatério.
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Conhecimentos especializados

e As competéncias de redacgdo de relatdrios sdo essenciais.

e Literacia informatica, incluindo familiaridade com pacotes basicos de
aplicagoes infonmaticas.

e A experiéncia de trabalho em rede com intervenientes internacionais multi-
sectoriais constitui uma vantagem adicional.

e A experiéncia de trabalho internacional constitui uma vantagem adicional;

e Proficiéncia em pelo menos uma das trés linguas oficiais da SADC (ou seja,
inglés, francés ou portugués).

e Ser cidaddo da SADC.

e Ter idade igual ou inferior a 50 anos. Este requisito baseia-se na
necessidade da Organizagao de recrutar pessoal que possa servir durante
um periodo de fempo razoave! antes de atingir a idade de reforma
obrigatéria de 60 anos.

Aptidoes e competéncias

¢ Integridade e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos;

o Excelentes capacidades de organizagao e comunicagao;

¢ Capacidade para estabelecer prioridades e concluir tarefas com um minimo
de supervisao e dentro de prazos rigorosos.

e Capacidade de tomar iniciativa.

e Trabalhar bem como membro da equipa e ter uma personalidade flexivel,
simpatica e cooperativa.

o Experiéncia comprovada de trabalho num ambiente multicultural e
multinacional.

e A capacidade de comunicar eficazmente em inglés escrito e falado & um
requisito essencial; a fluéncia nas outras linguas oficiais da SADC constitui
uma vantagem adicional.
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SOUTHERN AFRICAN DEVELOPMENT
COMMUNITY SECRETARIAT

Private Rag 0095 E-mail: reqistry@sade.in Telephone: (267) 3951863
Gaborone Website: vrany . saoc.int Telefax: (267)3972848
Botswana o (267) 3181070

REF.: SADC/2/3/3

Sr.? Flavia Lutucuta

Ponto de Contacto Nacional da SADC
Minist2rio das Relaecbes Exteriores
Largo dos Ministérios

Luanda, Angoia

Gaborone, aos 25 de Setembro de 2025

ASSUNTCO: RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS
FLEXIVEIS NO SECRETARIADO DA SADC

Exma. Senhora,

Com os meus melhores cumprimentos, em referéncia ao assunto em epigrafe, o
Conselho de Ministros da SADC, nas suas reunides realizadas em 2017 e 2025,
encorajou os Estados-Membros a apoiarem o Secretariado no preenchimento das
vagas flexiveis para colmatar as lacunas de capacidade em tempo util.

Em conformidade com esta Decisdo do Conselho, o Secretariado da SADC solicita aos
estimados Estadas-Membros que apresentem curriculos de trés (3) candidatos para
cada posto para preencher as seguintes vagas:

Funcionario Sénior - Gestao de Risco

Auditor Interno Informéatico

Oficial de Programas - Padronizagdo, Garantia da Qualidade, Acreditag@o e
Metrologia (SQAM)

Oficial de Programas — Exploracao Mineira

Oficial de Programas - Politica de Concorréncia

Republicacao - Técnico de Sistemas de Informacéo

Republicagao - Técnico de seguranga, satude e ambiente no trabalho (OSHE)
Republicagéo - Oficial de Programas para Medidas Sanitarias e Fitossanitarias
(SPS)

9. Republicagao - Oficial de Farmagao - Policia (RPTC), Harare, Zimbabwe

10. Republicagao - Oficial de Operagoes e Formagao - PLANELM

W -

SRR FEFN

Estados-Membros
Angola Fswatini Mauricias Africa do Sul
Botswana Lesoto Mogambique Republica Unida da Tanzania
Comores Madagascar Namibia Zambia
Republica Democratica Congo Malawi Seychelles Zimbabwe

Toda a correspondéncia devera ser enderegada ao Secretario
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Os postos flexiveis acima referidos devem ser preenchidos na Sede do Secretariado
da SADC (com excepgao do posto nove (9)) e tém uma duragdo maxima de dois (2)
anos. O destacamento pode ser prorrogado por um maximo de dois (2) anos mediante
pedido da Organizacao e aprovagao do Estado-Membro que efectua o destacamento.

O Secretariado informa que o Estado-Membro de origem devera suportar todos os
custos financeiros do cargo, incluindo os seguintes subsidios:

a) Subsidio de subsisténcia 69,85 USD por dia:
b) Subsidio de hospedagem 71,83 USD por dia
¢) Transporte 16.61 USD por dia

d) Subsidio de Assisténcia Médica e Medicamentosa  1.000,00 USD por ano

Em conformidade com as disposicdes estabelecidas nas directrizes que regem o
regime de destacamento, o Estado-Membro que destaca deve:

a) Manter o cargo dos quadros destacados na sua estrutura;

b) Assumir as despesas te deslocagéo (despesas de viagem, de instalagéo e de
repatriamento) para o Secretariado da SADC.

¢) continuar a pagar os emolumentos (salarios e outros beneficios) a que tém
direito os quadros colocados em regime de destacamento no respectivo pais.

d) Despesas relativas ac seguro de satde e de vida, quando aplicavel.

e) O Estado-Membro de origem pode determinar qualquer outro subsidio
complementar.

Os Estados-Membros sao convidados a apresentar os candidatos até 28 de Novembro
de 2025 para o enderego de correio electrénico registry@sadc.int, Sra. Nonhlanhla
Nkambule enderego do correio electronico: nnzmbule@sadc.int e a Sra. Keletso
Ramahobo pelo enderego de correio electrénico: kramahobo@sadc. int

Queira encontrar em anexo, para vosso conhecimento, a descri¢cdo de fungdes para
servir de base para a nomeacao de peritos qualificados para preencher a vaga.

Queira aceitar, Senhor Embaixador, os protestos da minha mais elevada estima e
consideracao.

Bodo Tantely Radaody Ralarosy
Directora da Direcgéo de Recursos Humanos e Administragao
P'lo Secretario Executivo

CC: 8. Ex.”? Dr.? Beatriz de Morais
Embaixada
Embaixada da Republica de Angola
Gzaborone, Botswana

Estados-Meinbros
Angola Eswatini Mauricias Africa do Sul
Botswana Lesoto Mogambique Republica Unida da Tanzania
Comores Madagascar Namibia Zambia
Replblica Democréatica do Congo Malawi Seychelles Zimbabwe

Toda a correspondéncia devera ser enderegada ao Secretario
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