TERMOS DE REFERENCIA, PROCEDIMENTOS E PERFIS DE CANDIDATOS PARA A
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE INGRESSO NO SECTOR DO
REGIME-GERAL/2026

I. Enquadramento Legal:
a) Lein.® 15/16, de 12 de Setembro (Lei da Administragdo Local do Estado);

b) Lein.°26/22, de 22 de Agosto (Lei de Bases da Fun¢do Piiblica);

¢) Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de Junho (sobre os Principios e Normas de Organizagdo
e Funcionamento dos Orgdos da Administra¢do Local do Estado);

d) Decreto Presidencial n.° 277/24, de 6 de Dezembro (sobre a Alteracdo ao Regulamento da
Administra¢do Local do Estado);

e) Decreto n.° 24/91, de 29 de Junho (Estabelece os Principios Gerais da Estrutura¢do das
Carreiras, bem como a Estrutura e o Regime das Carreiras do Regime-Geral da Fungdo
Publica);

J) Decreto Presidencial n.® 42/25, de 17 de Fevereiro (4dprova as Regras de Execug¢édo do Or¢amento
Geral do Estado - OGE, para o exercicio Econémico 2025);

g Decreto Presidencial n.° 112/024, de 17 de Maio (Regulamento que Estabelece os Procedimentos
sobre o Recrutamento e Selec¢do de Candidatos na Administracdo Local);

h) Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio (Define as Condices e Procedimentos de
Elaboragdo, Gestdo e Controlo do Pessoal na Administracdo Piblica, bem como o Planeamento de
Efectivo);

i) Decreto Presidencial n.° 39/25, de 13 de Fevereiro (que Aprova o Ajustamento das Tabelas de
Indices e de Vencimentos-base da F ungdo Publica);

J) Decreto Presidencial n.° 12/16, de 15 de Janeiro (Regulamento sobre a Reserva de Vagas e
Procedimentos para a Contratagdo de Pessoal com Deficiéncia).
[I. Principios a Observar na Realizaciio do Concurso Piblico:
a) Legalidade;
b) Publicidade;
¢) Liberdade de Candidatura;
d) Igualdade de Condicdes de Oportunidade;
e¢) Divulgagdo dos Métodos e Provas a utilizar e o respectivo Sistema de Classificagio;
J)  Objectividade dos Métodos de Avaliagio;
g) Neutralidade e Rotatividade do Juri;
h) Imparcialidade e da Boa-f¢;
i) Rigor e Transparéncia;
J) Concorréncia Leal e Justa;
k) Probidade Administrativa;

/) Recorribilidade. &
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[II. PERFIS DOS CANDIDATOS A ADMITIR, POR ORGANISMO:

b Categoria QMNMM Formacio Académica Perfil dos Candidatos
SEDE DO GOVERNQ DA PROVINCIA
a) Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) Especialista em Linguas, op¢ao inglés, com habilidades comunicativas fluentes
em Linguistica (Opgdo Inglés) — 1 Vaga e com dominio na escrita e gramatical.
Especialidade em Gestdo de Empresas, com habilidades ¢ competéncias técnicas
a) Licenciatura/Pos-Graduagdo (Stricto | naarea— 1 Vaga;
sensu) em Economia —2 Vagas; Especialidade em Contabilidade ¢ Auditoria, com habilidades ¢ competéncias
técnicas na area — 1 Vaga:
by r_oa:o_mﬁcﬂﬁwnm-onma:wnmo (Stricto Habilidades e Conhecimentos Solidos sobre o Direito Administrativo
sensu) em Direito — 1 Vaga;
¢) Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto Habilidades e Conhecimentos Sélidos sobre a Psicologia Organizacional e do
sensu) em Psicologia — 1 Vaga; Trabalho.
| Conhecimentos Sélidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestdo
i o tar b d) Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto | Estratégica do Capital Humano. Conhecimentos Sélidos sobre Higiene e Seguranga
,_Joo:_om Superior de 1 sensu) Gestdo de Recursos Humanos — 2 | no Trabalho, bem como de Cultura de Prevengdo e Precaugdo de Acidentes de
2. Classe Vagas; Trabalho; Habilidades Técnicas de Redagao de Documentos Oficiais & Elaboragao
de Relatorios e Pareceres.
e) Licenciatura/Pés-Graduagao (Stricto | Habilidades ¢ Dominio na Concepg¢io e Implementagdo de Estratégias
sensu) em Ciéncias da Comunicagdo — 1 Integradas de Comunicagio (Digital e Tradicional)
Vaga;
f) Licenciatura/Pos-Graduagio (Stricto | Capacidades de Liderancga Técnica e de Produgdo de Contetidos Estratégicos
sensu) em Telecomunicac@o e Tecnologias (Elaboragdo de Planos de Marketing Institucional e de Comunicag@o)
de Informagao — 1 Vaga;
g) Engenheiro em Construgao Civil -1 Conhecimentos Técnicos e Solidos em Constru¢do Civil (Concepgao de
Vaga; Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas).
h) Licenciatura/Ps-Graduagio (Stricto Conhecimentos Sélidos e Habilidades em Criagdo de Projectos de Edificios e
sensu) em Arquitectura — 1 Vaga; Planos Urbanisticos
a) Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior | Conhecimentos ¢ Habilidades Profissionais em Gestdo de Empresas e
em Gestdo de Empresas — 2 Vagas; Contabilidade e Auditoria.
i wmormﬁo_ i :on:o:o._m % Famipe Soperion Conhecimentos Solidos sobre Direito Administrativo
em Direito — 2 Vagas;
- ¢) Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior | Conhecimentos Sélidos sobre Higiene ¢ Seguranga no Trabalho, bem como de
Bl ~a em Gestao de Recursos Humanos — 1 Vaga; | Cultura de Prevengdo e Protec¢do de Acidentes de Trabalho
2. | Técnico de 3.% Classe 10 e e L
1. Bstnare! 4 requencia do ENSINO SUPETIOr |,y yetancias Técnicas em Edigdo e Produgdo de Video e Audio, Fotografia,
em Telecomunicagdo e Tecnologias de Desian Grifi Gestio de Plataf Digitai
Informacdo (digital e tradicional) — 1 Vaga; S T T
o wmormqa._ b Al s ao‘_m:m_:o mcno.q '9T 1 Competéncias Técnicas em Edigao e Produgdo de Video e Audio, Fotografia,
em Audiovisual; Design Grafico; Marketing; ; i 2 e
e T Design Grafico e Gestdo de Plataformas Digitais.
Produ¢do Multimédia — 1 Vaga;

S
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Conhecimentos Sélidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestao
f) Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior | Estratégica do Capital Humano. Conhecimentos Solidos sobre Higiene e
em Gestdo de Recursos Humanos — 3 | Seguranga no Trabalho, bem como de Cultura de Preveng¢io e Precaugio de
Vagas; Acidentes de Trabalho; Habilidades Técnicas de Redagdo de Documentos
Oficiais & Elaboragdo de Relatorios e Pareceres.

Técnico em Produgdo de Contetidos Estratégicos (Elaboragio de Planos
de Marketing e de Comunicag¢do) — 1 Vaga;

Técnico em Edigdo de Video e Audio; Fotografia; Design Gréfico;
Gestdo de Plataformas Digitais — 2 Vagas;

. | Técnico Médio de 3.2 12 Formagio Média Concluida de acordo com a | Técnico Médio em Informatica e Técnica de Secretariado — 2 Vagas;
o Classe coluna do Perfil — 12 Vagas Técnico Médio em Electricidade — 1 Vaga;

Técnico Médio em Estatistica — 2 Vagas

Técnico Médio em Administragdo Local e Autarquica— 1 Vaga;
Técnico Médio em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — 1 Vaga;
Técnico Médio em Ciéncias Humanas — 2 Vagas

Escriturario
Dactilografo

Motorista de Pesados

: 7 S :
> 2.2 Classe 9.* Classe Concluida Experiéncia Profissional Correspondente
Motorista de Lig. 2.*
6. 5
Classe
Sub - Total 49
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GABINETE PROVINCIAL DA ACCAO SOCIAL, FAMILIA E IGUALDADE DO GENERO

B : N.° 5 KL :
o g Categoria <»%.M Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Servigo Social e Assisténcia aos Idosos. Capacidades de mediagdo e suporte
J Técnico Superior de 2.? I Licenciatura/Pés-Graduacdo (Stricto sensu) | bio-psico-socio-emocional para lidar com Situac¢des Delicadas, Relacionadas a
| Classe em Assisténcia Social — 1 Vaga Pessoal Idosa e/ou Individuos em Vulnerabilidade, promovendo o Bem-Estar e
a Justica Social, em defesa dos Direitos Humanos.
s g x Capacidades de mediagdo e suporte bio-psico-socio-emocional para lidar com
il L Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | _. i - ; Ll
2. | Técnico de 3. Classe 1 S . Situagdes Delicadas Relacionadas a Pessoal Idosa e/ou Individuos em
Assisténcia Social — 1 Vaga fiud % ! .
Vulnerabilidade, promovendo o Bem-Estar e a Justi¢a Social.
3. | Técnico Médio de 3.2 i Formagdo Média Especifica de Educadores
Classe Sociais — 1 Vaga
4. | Operario ualificado J
p 5 Q 35 9.2 Classe
de 2.* Classe
Sub - Total 8
GABINETE PROVINCIAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCAS
i : N.* L T .
priey Categoria o Formagiio Académica Perfil dos Candidatos
Conhecimentos solidos sobre agronomia o Competéncias
Engenheiro Agronomo — 1 Vaga; Técnicas relacionadas a gestdo sustentavel de solos, irrigagdo, controlo de
pragas, analise de dados (fitotecnia, zootecnia).
Habilidades Técnicas relacionadas ao manejo florestal, geoprocessamento,
Engenheiro Florestal — 1 Vaga; biologia, quimica, mw_,cmu oﬁm:m:omu Soao_om._m de ?oa.EOm para gerenciar
recursos naturais de forma sustentdvel, incluindo planejamento, inventario,
Téenico Superior de _ﬁnzcﬂmmmﬁ_ﬂ:ov owi.ga a pragas. ¢ analise azn impacto mw:ga:ﬁm_ :
L 22 Classe 4 Competéncias Técnicas ligadas a produgdo sustentavel de organismos
i Engenheiro Aquicola— 1 Vaga; aquaticos, desde a projecgdo de sistemas (agua, nutrigdo, genética), construgao
de instalagdes, implementacdo, gestdo e controlo do impacto gestdo ambiental
Conhecimentos e¢ Habilidades Profissionais Relacionadas ao Diagndstico,
Tratamento e Prevengdo de Doengas em Animais, Cirurgias, Vacinagio,
Médico Veterinario — 1 Vaga; controlo de zoonoses, inspe¢do de produtos de origem animal (alimentos),
pesquisa, e actuacdo na saude publica e ambiental, sempre visando o bem-estar
animal e a saude Gnica (animal, humana e ambiental).
Conhecimentos e habilidades técnicas relacionados com a genética, nutri¢io e sanidade,
e i Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em maneio, momﬁmo)an recursos ._za:oo ¢ tempo; analise onma_émnwo.mo Emm%\a.om:omw,
) Técnico de 3.* Classe 1 Prodicie Antiaed & Vesetil - 1 ¥V i solo) e inovagdo (tecnologia, sustentabilidade), focando na eficiéncia, qualidade ¢
R au s ni S sl aga, impacto ambiental; sistémica para optimizar os ciclos produtivos e o bem-estar animal e
das culturas, com forte base em ciéncias como Biologia ¢ Quimica
3 Técnico Médio de 3. ! Técnico Médio Agrario — 1 Vaga;
j Classe

gl -
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4 Motorista de Lig. 2.* : 9.2 Classe
Classe
Sub - Total T
GABINETE PROVINCIAL DE AMBIENTE, GESTAO DE RESIDUOS E SERVICOS COMUNITARIOS
frtiog Categoria 2cilon Formaciio Académica Perfil dos Candidatos
Conhecimentos e habilidades Técnicas relacionadas ao maneio florestal,
geoprocessamento, biologia, quimica, fisica, estatistica, tecnologia de
a) Engenheiro Florestal — 1 Vaga; produtos para gerenciar recursos naturais de forma sustentavel, incluindo
/ Técnico Superior de 2.° ) planeamento, inventdrio, reflorestamento, combate a pragas, e andlise de
" | Classe impacto ambiental.
b) Engenheiro Agronomo — 1 Vaga; Conhecimentos solidos sobre agronomia e Competéncias
Técnicas relacionadas a gestdo sustentivel de solos, irrigagdo, controlo de
pragas, andlise de dados (fitotecnia, zootecnia).
Habilidades e conhecimentos técnicos ligados a energia renovével, gestdo de
residuos, construgdo sustentavel, (ecologia, biologia), de gestdo em avalia¢io
vaanT A a) Bacharel em Recursos Naturais e Ambientais de impacto, legislagtio &BEQ:S_ - moomo-o:).oao:mﬁ ¢ ?omo_:nwm @n
2. | Técnico de 3.* Classe 1 i Wi problemas, pensamento critico) para promover a sustentabilidade, eficiéncia
" energética, conservagao de biodiversidade e uso consciente da dgua, solo e ar,
aplicando tecnologias limpas e modelos de economia circular para redugio de
impactos negativos.
3. | Técnico Médio de 3.2 i ¢) Técenico Médio de Informatica — 1 Vaga.
Classe
Sub - Total 4
GABINETE PROVINCIAL DA CULTURA E TURISMO
o Categoria ﬁ.mwm Formaciao Académica Perfil dos Candidatos
Habilidades de Analise Critica, Identifica¢do e Valoriza¢do de bens materiais
2} ekt N it (i sl ?5:.:3&:8? mzm‘v e mBmﬁQmmmm @mcoﬂ\nm“ wmﬁmmx.ooi foco na vmnwoémomo da
S identidade e memoria colectiva, através de pesquisa, interpretagio, criagio de
em Patriménio Cultural -1 Vaga; projectos de conservagio, e promog¢io de agdes educativas para a constru¢do
/ Técnico Superior de 2. ’ da cidadania e diversidade cultural.
| Classe Capacidade analitica e de sintese, observacdo e descri¢io detalhada
b) LisaneisiuaiPss-Caliiasto (Strict s Awﬁsommmmmr ﬂmmm: zomn::moo., .wo:mmc:&m.ﬁo cultural, ﬁmmncmmm qualitativa
j (imersdo) e mediagdo de conflitos, permitindo o estudo aprofundado do ser
em Antropologia — 1 Vaga; humano, culturas e sociedades, e aplicando esse conhecimento em areas como
politicas publicas, gestdo territorial € patrimonio.
i sl Bacharel ou Frequéncia da Formagdo Superior | Habilidades de contextualizagdo (tempo/espago), identificagdo de padrdes
2. | Técnico de 3.% Classe 1 L S A Sy i : :
em Histdria e Sociologia — 1 Vaga sociais, interpretacdo de fontes diversas (orais, escritas,
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visuais), compreensdo da diversidade étnico-cultural, reflexdo sobre poder e
desigualdade, e desenvolvimento de cidadania ativa, focando na conexdo
entre passado, presente e a construc¢do de futuros mais justos e inclusivos.

Técnico Médio de 3.
Classe

Formagdo Média em Administragao Pablica — 1
Vaga

Operéario  Qualificado 8 9 Classe
de 2.% Classe
>__§:_3 de Limpeza de . 57 Classe
2.% Classe
Sub - Total 23
GABINETE PROVINCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTEGRADO
by Categoria QWM_.M Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Capacidades de andlise de rochas e minerais, prospec¢do, geofisica,
hidrogeologia, geotecnia, e gestdo ambiental, combinando conhecimentos
Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) em | técnicos (matematica, quimica, fisica, programagio) com competéncias de
Geologia e Minas — 1 Vaga; execugdo, coordenacdo, inovagdo e resolugdo de problemas, essenciais para
pesquisa, exploragdo, avalia¢do de riscos e desenvolvimento sustentavel de
Técnico Superior de ) recursos minerais e hidricos.
2.2 Classe Conhecimentos técnicos relacionados ao processamento, controle de
qualidade, microbiologia, legislagdo); com competéncias de gestdo e
Formac@o Superior em Tecnologia Alimentar | inovag¢@o (desenvolvimento de produtos, logistica, marketing) ¢ o uso de
e/ou Agro -Alimentar — 1 Vaga; tecnologias modernas (IoT, Big Data, agricultura de precisdo), para otimizar
a cadeia produtiva, desde a lavoura até o consumidor, focando em
sustentabilidade e seguranca alimentar.
Capacidades de andlise de rochas e minerais, prospec¢do, geofisica,
hidrogeologia, geotecnia, e gestdo ambiental, combinando conhecimentos
LR ke Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | técnicos (matematica, quimica, fisica, programagdo) com competéncias de
2.| Técnico de 3.* Classe 1 : 5 B S 3 2 ) i
Geologia e Minas — 1 Vaga execugdo, coordenacdo, inovagdo e resolu¢@o de problemas, essenciais para
pesquisa, exploracdo, avalia¢do de riscos e desenvolvimento sustentavel de
recursos minerais e hidricos.
3. | Técnico Médio de 3. ) Ensino Médio em Tecnologia Alimentar — 1| W o0 o om tecnologia alimentar ou Agro-alimentar
Classe Vaga
4.| Auxiliar de Limpeza 3 6.2 Classe
de 2.2 Classe
Sub - Total 7
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GABINETE PROVINCIAL DA EDUCACAO
ity Categoria umh_“ Formacgio Académica Perfil dos Candidatos

Conhecimentos Técnicos em Construg¢do Civil e Habilidades na Concepgio

b A e ik de Estudos de Viabilidade Técnica, Seguran¢a Estrutural e Infraestrutural

Técnico Superior de 2.

= Classe : b) Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) | Conhecimentos S6lidos em Arquitectura ¢ Habilidades para Elaboragio de
Arquitectura — 1 Vaga; Projectos de Edificios e Planos Urbanisticos
Sub - Total 2
GABINETE PROVINCIAL DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS TECNICOS
Ry Categoria v Formacio Académica Perfil dos Candidatos
. g Vagas ¢
Engenheiro em Construg@o Civil — 1 Vaga; Conhecimentos Técnicos em Construgdo Civil e Capacidades Inerentes a
Estruturacdo de Vias e Hidraulicas
Licenciatura/P6s-Graduagio (Stricto sensu) Conhecimentos Solidos em Arquitectura e Habilidades de Elaboragio de
Arquitetura — 1 Vaga; Projectos de Edificios e Planos Urbanisticos.
i Técnico Superior de 3 Dominio de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), Sensoriamento
| 2.2 Classe Remoto, GPS/GNSS, Fotogrametria/Drones, Topografia ¢ Geoprocessamento,
Licenciatura/P6s-Graduagio (Stricto sensu) permitindo a colecta, analise e visualizagdo de dados espaciais para resolver
Geodlogo e Geotéenico — 1 Vaga; problemas em dareas como agricultura, planeamento urbano, meio ambiente e
gestdo de desastres, exigindo também raciocinio espacial, programacdo e
modelagem de dados (Estudos de Solos);
2. | Técnico de 3.* Classe 1 gl Vi Toaco,:.o_m o msm_:w icon gt Gestor de Sistemas Informaticos;
Engenharia Informética — 1 Vaga;
R T e
3, eenionMedio ge 3. 1 IT Ciclo do Ensino Secundario — 1 Vaga
Classe
Sub - Total 5
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GABINETE PROVINCIAL DA JUVENTUDE E DESPORTOS

N.° de . N.° de 1 P N
ora. | Categoria Vagax Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Conhecimentos Técnico-Cientificos, relacionados com a anatomia, fisiologia,
4 ; ; i ! biomecanica), capacidades fisicas (forga, resisténcia, flexibilidade,
Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) 7 ) 54 SR oy L i
Medicina D \ Ed 50 Fisi coordenacdo), diagndstico e tratamento de lesdes, plancamento  de
_oua & SEW <omno_.:<m, UL A0l Misiid 1 exercicios, gestdo de carga, orientagdo e promogdo da satde, com foco
SSpoties & Ve, na optimizagdo do  desempenho e prevengdo de doengas através  do
/ Técnico Superior de 2.° 5 movimento.
| Classe Conhecimentos relacionados com a Avaliagdo, Prescri¢do e Monitoramento do
Exercicio, baseados no dominio de sistemas corporais (cardiorrespiratorio,
Licenciatura/P6s-Graduagao (Stricto sensu) neuromuscular, metabolico) para criar treinos personalizados que optimizem
em Fisioterapia Desportiva — 1 Vaga a performance, melhorem a saude, previnam lesdes e acelerem a recuperagio,
focando em principios como a individualidade biologicae as respostas
fisioldgicas agudas e cronicas ao esforgo.
2| Toumicode 15 Diasen | wmommﬂn_ o:._uanzm:omm da Formagdo Superior ﬂwvo.owm_am@m em Gestdo de Empresas, com habilidades e competéncias
em Economia — 1 Vaga técnicas na area .
3. | Técnico Médio de 3. ! L L ; i
o i 1 Formagdo Média em Informéatica — 1 Vaga Gestor de Sistemas Informaticos
4. | Escriturario
o 8 9.* Classe
Dactilografo
5. | Operério ualificado ;
P - 9 3 9.* Classe
de 2.* Classe
6. | Auxiliar de Limpeza .
4 P 2 6." Classe
de 2.* Classe
Sub - Total 17
GABINETE PROVINCIAL DOS REGISTOS E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
N.° de . N.° de - o, .
pile) Categoria i Formacio Académica Perfil dos Candidatos
L ) a) r_on:o_mgwm\w 6s-Graduagdo (Stricto Conhecimentos S6lidos sobre Direito Administrativo.
/ Técnico Superior de ) sensu) em Direito — 1 Vaga;
22 Classe b) Licenciatura/Pos-Graduagio (Stricto | Especialidade em Contabilidade e Auditoria, com habilidades e competéncias
sensu) em Economia — 1 Vaga: técnicas na drea.
L : : Conhecimentos relacionados com a instalagdo, manutengdo e inova¢do em
i P Bacharelato ou Frequéncia Ensino Superior . Pl f L i L
2. | Técnico de 3. Classe 1 i S sistemas de comunicagdo e dispositivos electronicos, com destaque para areas
em Electronica e Telecomunicagdes — 1 Vaga : N
como IA, Cloud e seguranga cibernética.

-
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TN L3 2a
3 MM“MMO Mealade 3. 1 Formagao Média em Topografia — 1 Vaga Conhecimentos e habilidades técnicas em topografia
i ili i 2 :
4 >M§_ iar de Limpeza de &8 ok
2.2 Classe
Sub - Total 6
GABINETE PROVINCIAL DA SAUDE
>y Categoria umh.m Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Licenciatura/Pos-Graduagdo (Stricto sensu) Conhecimentos So6lidos em Processos de Gestdo Estratégica de Desempenho e
/ Técnico Superior de 2. 5 em Gestdo de Recursos Humanos — 1 Vaga; de Competéncias do Capital Humano.
| Classe ; ok Conhecimentos Sélidos sobre a Pratica da Programag¢do; Manuten¢do de Micro
Engenharia Informatica — 1 Vaga; 2
e Implementacdo de Rede Local
Sl Al Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior Conhecimentos Sélidos sobre a Pratica da Programagdo; Manutengio de
2. | Técnico de 3.? Classe 1 it : i
em Informatica — 1 Vaga Micro e Implementa¢do de Rede Local
Covans 14 Ra
4 Téemico Micha ge 3. 1 Técnico Médio em Ciéncias Humanas — 1 Vaga
Classe
Sub - Total 4
GABINETE PROVINCIAL DOS TRANSPORTES, TRAFEGO E MOBILIDADE URBANA
N.° de . N.% de & o .
Ord. Categoria Vietns Formacao Académica Perfil dos Candidatos
4 ; ol Conhecimentos Solidos sobre Necessidades de Licenciamento de Agéncias de
Formag¢do  Superior  Especializada em ; / ] : b A : L
Técnico Superior de Transporte e Logistica— 1 Vaga Viagens; de Parques ou Terminais Rodoviarios; de Servigos de Taxi; de Escolas
1 240 2 de Conducao; Oficinas; Estandes de Vendas de Equipamentos Rodovidrios etc.
Hlecniine Formagéo Superior Especializada em Trafego | Conhecimentos relacionados a Politicas Metodoldgicas sobre o Sector dos
Rodovidrio — 1 Vaga Transportes; de Sinalizagdo Vertical e Horizontal de Vias Rodoviarias.
3 | Tieniog de 3% Classe | Formagdo  Especializada em  Trafego | Conhecimentos relacionados a Politicas Metodoldgicas sobre o Sector dos
j 7 Rodoviario — 1 Vaga Transportes; de Sinalizagdo Vertical ¢ Horizontal; de Vias Rodoviarias.
T R a0
3. Teemeo Media ge 3. 1 Ensino Médio em Ciéncias Humanas — 1 Vaga
Classe
4. | Auxiliar de Limpeza
el
de 2. Classe . 6. Classe
Sub - Total 6
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO ALTO-HAMA

< Categoria awnﬁm Formagio Académica Perfil dos Candidatos
Competéncias Profissionais relacionadas a Lideranga, Etica e Gestdo de Politicas
Licenciatura/Pés-Graduagido (Stricto sensu) | Publicas, aliadas a competéncias técnicas em Finangas Pablicas, Planeamento e
em Administragdo Plblica — 1 Vaga; Tecnologia, focando sempre no atendimento ao cidaddo e na inovagdo para o
bem-estar social, exigindo adaptabilidade e visdo estratégica.
r_oo:.o_m.EB\va-Qamacmomo (Stricto sensu) Conhecimentos So6lidos sobre Direito Administrativo.
em Direito — 1 Vaga;
Licenciatura/P6s-Graduagdo (Stricto sensu) Especialidade em Gestao de Empresas, com habilidades e competéncias técnicas
em Economia — 1 Vaga; na drea
Técnico Superior de Oo:rnomaozﬁm mo:zaOm sobre engenharia florestal e :m.v:&m@ow. ,_mowm.omm
1. ¥ e 6 relacionadas a gestao florestal, geoprocessamento, biologia, quimica, fisica,
Engenharia Florestal/Ambiental — 1 Vaga estatistica, tecnologia de produtos para gerenciar recursos naturais de forma
sustentavel, incluindo planeamento. inventario, reflorestamento, combate a
pragas, e analise de impacto ambiental.
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) | Conhecimentos Técnicos e Sélidos em Construgdo Civil e Habilidades na
em Construgio Civil — 1 Vaga Concepgao de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
Conhecimentos sélidos sobre agronomia ¢ Competéncias Técnicas relacionadas
Engenharia Agrondmica— 1 Vaga a gestdo sustentdvel de solos, irrigac@o, controlo de pragas, analise de dados
(fitotecnia, zootecnia).
Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior | Conhecimentos Solidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestido
em Gestdo de Recursos Humanos — 1 Vaga Estratégica do Capital Humano.
7 | Teaion de 3 Classe 3 Bacharel ou i mon:m:ﬂm do Ensino Superior Imvm:mmaww e _zuoB_\_.:ﬁ.v na Oo:oo.vmmo e Implementag@o de Estratégias Integradas
em Comunicagdo Social — 1 Vaga de Comunicagdo (Digital e Tradicional)
Bacharel ou _u requéncia do Ensino Superior b e s, It
em Informatica — 1 Vaga
Formag¢do Média em Secretariado — 1 Vaga
Técnico Médio Agrario — 1 Vaga
Tesnics Médie de. 3.5 Técnico Médio em Electricidade — 1 Vaga :
3. 6 Técnico Médio em Estatistica — 1 Vaga Competéncias e Habilidades Técnicas correspondentes ao Nivel Académico
Classe B T = =
Técnico Médio em Administra¢do Local e
Autdrquica — 1 Vaga
Técnico Médio em Topografia — 1 Vaga
4. | Escriturario Dactilografo 3 9.% Classe
5 O.UnS:o Qualificado de ) 9.2 Classe
2.2 Classe
6. | Motorista de Lig. 2. | 95 Clase
Classe
Sub - Total 21

Pagina 10 de 27

@-—



ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO BAILUNDO

N.° . N.°d B ST .

g Categoria 5@.“ Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) | Conhecimentos Técnicos e Solidos em Constru¢io Civil e Habilidades na
em Engenharia de Construgdo Civil — 1 Vaga; | Concepgdo de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.

T y , Conhecimentos solidos sobre agronomia e Competéncias
i Técnico Superior de 2. 3 Engenharia Agrondmica — 1 Vaga; Técnicas relacionadas a gestdo sustentdvel de solos, irrigagio, controlo de
Classe pragas, analise de dados (fitotecnia, zootecnia).
g d i o . Conhecimentos relacionados com a instalagio, manutencido e inovacdo em
Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) : R 1 i e ¢ e
Tele Wi 1V sistemas de comunicagdo e dispositivos electronicos, com destaque para dreas
IO asa como IA, Cloud e segurancga cibernética.
gl - Bacharel éncia da Ensi i . S . ; A
2. | Técnico de 3.* Classe 2 " maamﬁo Rl T e Conhecimentos Técnicos em Gestdo de Desempenho por Competéncias;
em Gestdo de Recursos Humanos — 2 Vagas
Técni Sdi 3.2 y : ! 2 oa . 2
3. Om_ummwo Wisdinie 3 2 Técenico Médio em Informatica — 2 Vagas Dominio e habilidades informaticas (Hardware e Software)
Escriturario !
4. il 2 9.2 Classe
Dactilégrafo
Motorista de Pesados ;
| D 3 9.* Classe
2.2 Classe
Sub - Total 12
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO BIMBE

N d . N.°d o S :
By Categoria 5.@“ Formacido Académica Perfil dos Candidatos
Conhecimentos ¢ Competéncias Técnicas sobre Lideranga, Etica e Gestdo de
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) | Politicas Publicas, aliadas a Finangas Publicas, Planeamento e Tecnologia,
em Administragdo Pablica — 1 Vaga; focando sempre no atendimento ao cidaddo e na inovag¢do para o bem-estar
social, exigindo adaptabilidade e visdo estratégica.
_Lom:.o _m.EE\vOm-QBacmomo (Stricto sensu) Conhecimentos Sélidos sobre Direito Administrativo
em Direito — 1 Vaga;
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) Especialidade em Contabilidade e Auditoria, com habilidades e competéncias
em Economia — 1 Vaga; técnicas na area
; Técnico Superior de 2.* K Q_Er.mormgzwm mo“wzQOm: mocﬂo_ engenharia moaﬂmﬁm_ v.o _:mv:mmwaom. ﬁmﬂsm.omw
. ; : : i > relacionadas a gestdo florestal, geoprocessamento, biologia, quimica, fisica,
Classe Licenciatura/Pds-Graduagdo (Stricto sensu) e e s 8 ; P
E haria Fl UAmbi -1V estatistica, tecnologia de produtos para gerenciar recursos naturais de forma
o1 thgeaiatia Fotestal Ambontal - aga sustentdvel, incluindo planeamento, inventéario. reflorestamento, combate a
pragas, e analise de impacto ambiental.
Licenciatura/P6s-Graduagdo (Stricto sensu) Conhecimentos Técnicos e Sélidos em Construgdo Civil ¢ Habilidades na
em Construcio Civil — 1 Vaga Concepgdo de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
: . : 4 i Conhecimentos sélidos sobre mmB:oB,mm e Competéncias Técnicas relacionadas
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) | . 2 il ide nalon. tertanuk o d PR
E TR Y a gestdo sustentavel de solos, irrigagao, controlo de pragas. anilise de dados
b g g (fitotecnia, zootecnia).
Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior | Conhecimentos Solidos em Processos de Avaliagio de Desempenho e Gestdo
em Gestdo de Recursos Humanos — 2 Vagas | Estratégica do Capital Humano.
2 | Tenies de 38 Classe 4 Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior | Habilidades Técnicas relacionadas a Concepgao e Implementagio de Estratégias
i ; em Comunicagdo Social — 1 Vaga Integradas de Comunicagéo (Digital e Tradicional).
Bacharel ow._uamncm:o_m do Ensino Superior Gasttor i Sternns Tnthriatilons.
em Informdtica — 1 Vaga
Ensino Médio em Secretariado — 1 Vaga
Ensino Médio Agrario — 1 Vaga
Téenion Midia ds 3% Ensino Médio em Electricidade — 1 Vaga Competéncias e Habilidades Técnicas correspondentes ao Nivel Académico
3 OGN 6 Ensino Médio em Estatistica — 1 Vaga
Ensino Médio em Administra¢cdo Local e
Autdrquica — 1 Vaga
Ensino Médio em Topografia— 1 Vaga
4. | Escriturério 5 9 Classe
Dactilografo |
i .%mnﬁq_w,“m Qualificado de ) 9.2 Classe
: TR
6. W\__MMMM_&m deLiig. 2. ) 99 Classe
Sub - Total 25
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DA CAALA

ko Categoria o Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) Especialidade em Contabilidade e Auditoria, com habilidades e competéncias
Técnico Superior de em Economia —1 Vaga s bk
5 24C] 2 ; D . L i Conhecimentos solidos sobre agronomia e Competéncias Técnicas relacionadas
. asse Licenciatura/P6s-Graduagdo (Stricto sensu) b i et 4 e, it G i o e did
. b e a gestdo sustentdvel de solos, irrigagdo, controlo de pragas, andlise de dados
L Y g (fitotecnia, zootecnia).
5 St i e | Bacharelato ou Frequéncia do Ensino | Conhecimentos Solidos sobre Higiene e Seguranga no Trabalho, bem como de
. i Superior em Gestdo de R. Humanos — 1 Vaga | Cultura de Prevengdo e Precaucio de Acidentes de Trabalho;
Técrics Mitic de 3.2 Ensino Médio em Ciéncias EconOmicas e
3 Cl : 2 Juridicas — 1 Vaga
i Ensino Médio em Ciéncias Humanas — 1 Vaga
4. mmo:.ﬁﬂm:o , 9.2 Classe
Dactilografo
Motorista de Pesados
9. 2.2 Classe 3 9. Classe
Sub - Total 10
>U7\:2~m,:~>ﬁxwo MUNICIPAL DO CACHIUNGO
g Categoria ﬂ.mmm Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) Especialidade em Contabilidade e Auditoria, com habilidades e competéncias
em Economia — 1 Vaga técnicas na drea
; Técnico Superior de 3 Licenciatura/P6s-Graduagio (Stricto sensu) | Conhecimentos Técnicos e Solidos em Constru¢io Civil e Habilidades na
| 2.2 Classe em Construgdo Civil — 1 Vaga Concepgdo de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) | Conhecimentos Solidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestdo
em Gestio de Recursos Humanos — 1 Vaga | Estratégica do Capital Humano:
S s wmo:m,qo_ o m.ann_:o:oum e mmm_:o .mﬂ.:vm:oq Conhecimentos Técnicos e Sélidos em Constru¢ido Civil e Habilidades na
2. | Técnico de 3.* Classe 2 em Engenharia de Construgao Civil — 2 i it
Vairus: Concepgio de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
3 Técnico Médio de 3.° 5 Ensino Médio em Ciéncias Econdomicas e
" | Classe Juridicas — 2 Vagas
4. mmo:.E,B:o 2 9. Classe
Dactilografo
Sub - Total 9
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DA CHICALA CHOLOHANGA

By Categoria il Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Ord. g Vagas ¢
Licenciatura/P6s-Graduacdo (Stricto sensu) | Conhecimentos Sélidos e Habilidades em Criagdo de Projectos de Edificios e
em Arquitectura — 1 Vaga Planos Urbanisticos
Licenciatura/Pos-Graduagdo (Stricto sensu) Conhecimentos Técnicos e Solidos em Construgdo Civil e Habilidades na
Youlon Supstiar B 25 em Construgio Civil — 1 Vaga. Concepgao de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
1. Classe 3 Conhecimento técnicos ¢ habilidades para o Diagnéstico, Tratamento e
; : , ; Prevencdo de Doengasem Animais, Cirurgias, Vacinagdo, controlo de
Licenciatura/P6s-Graduagao (Stricto sensu) i Z ao d d ; i I (ali ¥ Sl
Nttt Vatatakite. ' Niaaw zoonoses, inspe¢do de produtos de origem anima (alimentos), pesquisa, ¢
S Aae g actuacao na satde publica e ambiental, sempre visando o bem-estar animal ¢ a
saude Unica (animal, humana e ambiental).
Bacharel ou Frequéncia do Curso Superior Especialidade em Contabilidade e Auditoria, com habilidades e competéncias
em Economia — 1 Vaga técnicas na area
2. | Técenico de 3. Classe 2 : i : Conhecimentos solidos sobre agronomia e Competéncias Técnicas relacionadas
Frequéncia do Curso Superior em q 2 . Al e
; a gestdo sustentavel de solos, irrigacdo, controlo de pragas, andlise de dados
Agronomia — 1 Vaga 4 : :
(fitotecnia, zootecnia).
Técnico Médio de 3.* Ensino Médio em Ciéncias Econdmicas e
3. 2 o
Classe Juridicas — 2 Vaga
4. | Escriturario Dactilografo 2 9. Classe
Sub - Total 9
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DA CHILATA
. N.d i T :
ey Categoria <»§M Formacio Académica Perfil dos Candidatos
; : : & ; Conhecimentos solidos sobre agronomia e Competéncias Técnicas relacionadas a
Licenciatura/P6s-Graduagdo (Stricto sensu) 5 . i s
E bt % Bt § S ncua gestao sustentavel de solos, irrigacdo, controlo de pragas, analise de dados
R b i e fitotecnia, zootecnia).
Licenciatura/Pos-Graduacdo (Stricto sensu) Conhecimentos Técnicos e Solidos em Construgdo Civil e Habilidades na
em Engenharia de Construgdo Civil — 1 Vaga; [concepeao de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
Licenciatura/Pds-Graduagdo (Stricto sensu) [Conhecimentos Solidos e Habilidades em Criag@o de Projectos de Edificios e
em Arquitectura — 1 Vaga Planos Urbanisticos
/ Técnico Superior de 6 Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) [Especialidade em Gestdo de Empresas, com habilidades e competéncias técnicas

2.2 Classe

em Economia — 1 Vaga

ha area;

Licenciatura/Pds-Graduagdo (Stricto sensu)
em Engenharia Mecanica — 1 Vaga

Conhecimentos Solidos e Competéncias Técnicas relacionadas em diagndsticos,
eitura de diagramas, novas tecnologias inerentes 4 mecanica-geral.

Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu)
em Electricidade — 1 Vaga

\

Conhecimentos Técnicos relacionados a leitura de diagramas, normas de
seguranga como NR-10, manutengdo, instalagdo e reparo de sistemas eléctricos,
CLP, instrumentac@o, habilidades praticas de uso de ferramentas, diagndstico de
falhas, testes, trabalho em quadros de distribui¢do e soft skills (resolucdo de
roblemas etc).

v-—
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Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior Conhecimentos Sélidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestdo
em Gestdo de Recursos Humanos — 1 Vaga  [Estratégica do Capital Humano.
R 25} Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior [Habilidades Técnicas inerentes a Concepgdo e Implementagdo de Estratégias
2. | Técnico de 3.” Classe 3 P g BT >
em Comunicag¢do Social —1 Vaga Integradas de Comunicacdo (Digital e Tradicional)
Bacharel o‘c.mann_:o:o_m do Ensino Superior b g
em Informatica — 1 Vaga
Formagdo Média em Secretariado — 1 Vaga
Técnico Médio Agrario — 1 Vaga
Bl Lt Ensino Médio em Electricidade — 1 Vaga
Técnico Médio de 3.2 . : : Pt 4 s ; L
3. oy g 6 Ensino Médio em Estatistica — 1 Vaga Competéncias e Habilidades Técnicas correspondentes ao Nivel Académico
Classe S o = =
Ensino Médio em Administragdo Local e
Autdrquica — 1 Vaga
Ensino Médio em Topografia— 1 Vaga
4. mmo:.f_.m:o 5 9.” Classe
Dactildgrafo
Operario  Qualificado
) 2 92 Cl
de 2.* Classe o
Motorista de Ligeiros
; 2 9l
s de 2.* Classe il
Auxiliar de Limpeza
7 3 6.1Cl
2. Classe L
Sub - Total 27
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO CHINJENJE
g Categoria um.m.m Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Licenciatura/Pos-Graduagdo (Stricto sensu) | Conhecimentos Sélidos ¢ Habilidades em Criagdo de Projectos de Edificios e
em Arquitectura — 1 Vaga; Planos Urbanisticos
Técnico Superior de 2.2 Licenciatura/Pos-Graduacdo (Stricto sensu) | Conhecimentos Técnicos e Sélidos em Constru¢do Civil e Habilidades na
1 " Dl : 3 em Engenharia de Construgdo Civil — 1 Vaga; | Concepedo de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
g ; % o : Conhecimentos s6lidos sobre agronomia e Competéncias Técnicas relacionadas
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) | . > Sl e solos. i eack b d s de did
Bhanloi Adsindin s t Mo m.mowﬁmo .m:w 038<a. € solos, 1rrigagao, controlo de pragas, analise de dados
o g g (fitotecnia, zootecnia).
Especialidade em Contabilidade e Auditoria, com habilidades e competéncias técnicas na
B i s SR > Bacharelatos ou Frequéncia do Ensino | area—1 Vaga;
: e Superior em Economia — 2 Vagas Especialidade em Gestao de Empresas, com habilidades e competéncias técnicas na area
—1 Vaga;
3 e A e 2 Técnicos formados em Agronomia — 2 Vagas
Classe
4. | Escriturario Dactilografo 2 9.* Classe
Sub - Total 9

Y.
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO CUIMA

. N.d £ A :
oty Categoria Vasxs Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Competéncias Profissionais relacionadas a Liderancga, Etica e Gestdo de
Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) Politicas Publicas, aliadas a competéncias técnicas em Finangas Publicas,
em Administragdo Publica — 1 Vaga; Planeamento e¢ Tecnologia, focando sempre no atendimento ao cidaddo e na
inovagdo para o bem-estar social, exigindo adaptabilidade e visdo estratégica.
r_.oam.n_ﬁﬁm\vom-@macmomo (Stricto sensu) em Conhecimentos Solidos sobre Direito Administrativo
Direito — 1 Vaga;
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) Especialidade em Gestdo de Empresas, com habilidades e competéncias
em Economia — 1 Vaga; técnicas na drea;
J Técnico Superior de 6 Conhecimentos sélidos sobre engenharia florestal e¢ habilidades Técnicas
" | 2.2 Classe : y i i ; relacionadas a gestdo florestal, geoprocessamento, biologia, quimica, fisica,
e Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) em e g s : po :
E haria Fl fih it 4 estatistica, tecnologia de produtos para gerenciar recursos naturais de forma
o e A sustentavel, incluindo planeamento, inventario, reflorestamento, combate a
pragas, e analise de impacto ambiental.
Licenciatura/Pos-Graduagio (Stricto sensu) Conhecimentos Técnicos e Solidos em Constru¢do Civil e Habilidades na
em Construgdo Civil — 1 Vaga Concepgao de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
i ; 2 L ; Conhecimentos solidos sobre agronomia € Competéncias
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) Wi . ) " o Mt M hrincinss
E AR S 1V Técenicas relacionadas a gestdo sustentavel de solos, irrigagdo. controlo de
e AR S s pragas, analise de dados (fitotecnia, zootecnia). ;
Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | Conhecimentos Solidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestio
Gestao de Recursos Humanos — 1 Vaga Estratégica do Capital Humano.
B 8 Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | Habilidades Técnicas inerentes a Concepgdo e Implementagio de Estratégias
2. | Técnico de 3.* Classe 3 A A S e e
Comunica¢do Social — 1 Vaga Integradas de Comunicac¢@o (Digital e Tradicional).
wmo_)_mww_ ou .Tdn:@:o_m do Ensino Superior Cliston i Mitoniad Tk
em Informética — 1 Vaga
Formag@o Média em Secretariado — 1 Vaga
Técnico Médio Agrario — 1 Vaga
5. e s Técnico Médio em Electricidade — 1 Vaga
Técnico Médio de 3. : : : L oy g : H
3. 6 Técnico Médio em Estatistica — 1 Vaga Competéncias e Habilidades Técnicas correspondentes ao Nivel Académico
Classe ; T o =
Ensino Médio em Administracdo Local e
Autarquica — 1 Vaga
Técnico Médio em Topografia — 1 Vaga
Escriturario
4. o i 4 9.2 Classe
Dactilografo
rari ualific
. e W i i 2 9.2 Classe
de 2.% Classe
Motorista de Ligeiros
6. 3 & 1 9 Classe
de 2.% Classe
Sub - Total 22

>
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO ECUNHA
¢y Categoria QWMM Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Conhecimentos Técnico relacionados a leitura de diagramas, normas de
Bacharelato ou Frequéncia do Ensino Superior S iw-_o, Bm:wasomo.u. _:mﬁm_mommu i i mm R
ettt Electricidade ~ 1 Vaga eléctricos, CLP, instrumentagdo, habilidades praticas (uso de ferramentas,
i diagndstico de falhas, testes, trabalho em quadros de distribui¢do) e soft
g skills, resoluc¢@o de problemas etc.
; 3. 2 e ey =T AT
& Teanicg 08 i i Conhecimento técnicos e habilidades para o Diagndstico, Tratamento e
. el i R e Prevengdo de Doengas em Animais, Cirurgias, Vacinagdo, controlo de
Frequéncia do Ensino Superior em Medicina : B : : : :
iR zoonoses, inspecdo de produtos de origem animal (alimentos), pesquisa, e
Veterinaria — 1 Vaga 5 > o : ; :
actuagdo na satde publica e ambiental, sempre visando o bem-estar animal e a
satde Unica (animal, humana e ambiental).
2. | Técnico Médio de 3.% ” Ensino Médio em Ciéncias Humanas — 2
Classe Vagas
. | Escriturari
3 s _.Eqm_._o 2 9.% Classe
Dactilografo
Sub - Total 6
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DA GALANGA

i . N.°d = PR .
e Categoria Ve Formagio Académica Perfil dos Candidatos
Competéncias Profissionais relacionadas a Lideranga, Etica e Gestdo de
Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) Politicas Publicas, aliadas a competéncias técnicas em Finangas Publicas,
em Administragdo Piblica — 1 Vaga; Planeamento e Tecnologia, focando sempre no atendimento ao cidaddo e na
4 inovagao para o bem-estar social, exigindo adaptabilidade e visdo estratégica.
Licenciatura/Pés-Graduacio (Stricto sensu) Habilidades e Conhecimentos Sélidos sobre o Direito Administrativo.
em Direito — 1 Vaga;
Licenciatura/P6s-Graduacdo (Stricto sensu) Especialidade em Gestdo de Empresas, com habilidades e competéncias
em Economia — 1 Vaga; técnicas na area;
; Técnico Superior de 6 Conhecimentos solidos sobre engenharia florestal ¢ habilidades Técnicas
° a ; ’ - 2 relacionadas a gestdo florestal, geoprocessamento, biologia, quimica, fisica,
2. Classe Licenciatura/P6s-Graduagio (Stricto sensu) em e e g : B e
B haria Fl Ambi -1V estatistica, tecnologia de produtos para gerenciar recursos naturais de forma
Agentaria Flotestalifmbiental — aga sustentavel, incluindo planeamento, inventario, reflorestamento, combate a
pragas, e analise de impacto ambiental.
Licenciatura/Pés-Graduacdo (Stricto sensu) Conhecimentos Técnicos e Solidos em Construgdo Civil e Habilidades na
em Construgdo Civil — 1 Vaga Concepgao de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
: ; ; N } Conhecimentos solidos sobre agronomia e Competéncias
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) e ; . S : & Sl e oy P
C RO i 1V Técnicas relacionadas a gestdo sustentavel de solos, irrigagdo, controlo de
IEETMER RIS YRR pragas, andlise de dados (fitotecnia, zootecnia).
Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | Conhecimentos Sélidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestio
Gestdo de Recursos Humanos — 1 Vaga Estratégica do Capital Humano.
Gl o Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior Habilidades Técnicas relacionadas com a Concepgdo e Implementagdo de
2. | Técnico de 3. Classe 3 il ; i St S
em Comunicagdo Social — 1 Vaga Estratégias Integradas de Comunicagdo (Digital e Tradicional).
Bacharel ou .mnon:m:o_m do Ensino Superior Clien db Shernny hifsrniiioes
em Informatica — 1 Vaga
Formag¢do Média em Secretariado — 1 Vaga
Técnico Médio Agrario — 1 Vaga
Theivico Medio.de 3. Ensino Médio em Electricidade — 1 Vaga
3. o 6 Técnico Médio em Estatistica — 1 Vaga Competéncias e Habilidades Técnicas correspondentes ao Nivel Académico
Classe : o = ~
Ensino Médio em Administra¢cdo Local e
Autérquica — 1 Vaga
Técnico Médio em Topografia — 1 Vaga
4. | Escriturario Dactilbgrafo 5 9.* Classe
5 Owowm:o Qualificado de ’ 92 Classe
2.* Classe
6 Z%S:ms de Ligeiros de ) 9.2 Classe
2.2 Classe
Sub - Total 24

»-—
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO HUAMBO

N.° ¥
de Categoria b Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Vagas
Ord.
Competéncias Técnicas inerentes a um Guia Turistico; vasto
conhecimento em Historia, Cultura, Geografia, organizagao,
Licenciatura/P6s-Graduagdo (Stricto sensu) em | lideranga, resolucdo de problemas (adaptabilidade a imprevistos)
Turismo — 1 Vaga e carisma, para criar narrativas envolventes e garantir a
seguranca e satisfagdo dos turistas, além de saber usar a
tecnologia para divulgacéo.
/ Técnico Superior de 3 Capacidades de mediacdo e suporte  bio-psico-socio-
"| 2.2 Classe Licenciatura/Ps-Graduagdo (Stricto sensu) em | emocional para lidar com Situagdes Delicadas Relacionadas a
Assisténcia Social — 1 Vaga Pessoal Idosa e/ou Individuos em Vulnerabilidade, promovendo
o0 Bem-Estar e a Justi¢a Social, em defesa dos Direitos Humanos.
Licenciatura/Pos-Graduacio (Stricto sensu) em | Conhecimentos Técnicos e Sélidos em Constru¢do Civil e Habilidades na
Engenharia Civil — 1 Vaga Concepgdo de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
Dominio de equipamentos (GPS, Drones) e softwares (GIS,
Bacharelato ou Frequéncia do Ensino em | Civil 3D), andlise de dados, elabora¢do de mapas e _.B.o.mooﬁOww
Topografia — 1 Vaga dados cartograficos para planeamento e execugdo de obras e
regularizagdo fundidria; etc.
5 Técnico de 3.° ) Conhecimentos técnicos (SIG, Geoprocessamento,
| Classe Sensoriamento Remoto, Geodesia, Programagio)
Bacharelato ou Frequéncia do Ensino Superior | € competéncias analiticas/soft skills (matematica, estatistica,
em Cartografia — 1 Vaga gestdo e analise de dados geo-espaciais em diversas areas,
como urbanismo, meio ambiente, com uso de tecnologias
modernas.
Técnico Médio de I1 Ciclo do Ensino Secundario — 2 Vagas
L & e P
3.2 Classe
4. mmol.z\m_.mlo 2 9.% Classe
Dactilografo
Motorista de
5. | Pesados de 2.* 3 9.% Classe
Classe
Sub - Total 12

g
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO LONDUIMBALI

£ . N.° & e :
by Categoria §m.m Formac¢ao Académica Perfil dos Candidatos
; ; ; . ; Conhecimentos solidos sobre agronomia ¢ Competéncias
Licenciatura/Pos-Graduagio (Stricto sensu) em P ; & e ; Hlda iy
E bt ot W Técnicas relacionadas a gestao sustentavel de solos, irrigacdo, controlo de
AR A T pragas, analise de dados (fitotecnia, zootecnia).
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) em | Conhecimentos Técnicos e Solidos em Construgdo Civil e Habilidades na
] Técnico Superior de 2.* 3 Engenharia de Construgdo Civil — 1 Vaga Concepgao de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e Infraestruturas.
" | Classe - e v o E s
Conhecimento técnicos e habilidades para o Diagndstico, Tratamento e
Prevencdo de Doengas em Animais, Cirurgias, Vacinagdo, controlo de
Medicina Veterinaria— 1 Vaga; zoonoses, inspecdo de produtos de origem animal (alimentos), pesquisa, e
actuagdo na saude publica e ambiental, sempre visando o bem-estar animal e
a saude Unica (animal, humana e ambiental).
il ! : Conhecimentos Técnicos e Sélidos em Construgdo Civil e Habilidades na
Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em i B
Construglio Civil - 1 Vaga; Concepgao de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural e
2. | Técnico de 3.* Classe 2 g Infraestruturas.
Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | Habilidades e Dominio na Concepgdo e Implementacdo de Estratégias
Ciéncias da Comunicagdo Social — 1 Vaga Integradas de Comunicag¢ao (Digital e Tradicional).
Técnico Médio de 3.2 Ensino Médio em Ciéncias Econdémicas e
L o 2 A
Classe Juridicas 2 Vagas
4. | Escriturario Dactilografo 2 9." Classe
Sub - Total 9
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO LONGONJO
2 . N.° i D :
. Categoria =M Formagio Académica Perfil dos Candidatos
Licenciatura/P6s-Graduagdo (Stricto sensu) em | Conhecimentos Técnicos e Sélidos em Construgdo Civil e Habilidades na
Engenharia de Construgdo Civil — 1 Vaga Concepgdo de Estudos de Viabilidade, Seguranga Estrutural ¢ Infraestruturas.
; . . % : Conhecimentos solidos sobre agronomia e Competéncias
Licenciatura/P6s-Graduagdo (Stricto sensu) em P ‘ X 5 - S
Ehiacs : a . Técnicas relacionadas a gestao sustentavel de solos, irrigagdo, controlo de
Técnico Superior de 2. s i ; }
1. Classe 3 g g pragas, andlise de dados (fitotecnia, zootecnia).
Conhecimentos Técnico relacionados a Leitura de Diagramas, normas de
Licenciatura/Pds-Graduagdo (Stricto sensu) em | seguranga como NR-10, manuten¢do, instalagdo e reparo de sistemas
Electricidade — 1 Vaga eléctricos, CLP, instrumentacdo, Diagndstico de falhas, testes, trabalho em
quadros de distribuic@o) e soft skills (resolugdo de problemas etc.).
2. | Técnico de 3.* Classe 2 Bacharel em Ciéncias da Comunicagido —2 Vagas S Uo::.: i ;:m m.uomgoﬂuowo . ._:6_0303880 i i
Integradas de Comunicacao (Digital e Tradicional)
3. | Técnico Médio de 3.* Classe 2 I1 Ciclo do Ensino Secundario — 2 Vagas
4. | Escriturario Dactilografo 2 9.* Classe

e
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5 &:x___mq de Limpeza de 2. > BN Elids
Classe
Sub - Total 11
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO MUNGO
g Categoria ﬂﬁwm Formacio Académica Perfil dos Candidatos
Competéncias Profissionais relacionadas a Lideranga, Etica e Gestdo de
Li it/ Ciaduncho (St Politicas Publicas, aliadas a competéncias técnicas em Finangas Publicas,
>_Mmjo_.m ik . ow.,v_ﬂ.m :wo_wM\A q._o A setisu) fm Planeamento e Tecnologia, focando sempre no atendimento ao cidaddo e na
Sy i SERISTURA0. PRS- £ TN, inovagdo para o bem-estar social, exigindo adaptabilidade e visdo
;. | Técenico Superior de 3 estratégica.
3 a . R P .
2% Classe Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) em | Conhecimentos Sélidos sobre o Direito Administrativo.
Direito — 1 Vaga;
Licenciatura/P6s-Graduagdo (Stricto sensu) em | Especialidade em Gestdo de Empresas, com habilidades e competéncias
Economia— 1 Vaga; técnicas na drea;
Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | Conhecimentos Solidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestio
3 | Thaiiion de 15 P Tasen > Gestao de Recursos Humanos — 1 Vaga Estratégica do Capital Humano.
3 Sia Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | Habilidades ¢ Dominio na Concepgdo e Implementacio de Estratégias
Comunicac¢do Social — 1 Vaga Integradas de Comunicagdo (Digital e Tradicional).
L z1s R a
3. s 2 11 Ciclo do Ensino Secundario — 2 Vagas
Classe
4. mmo:.ﬁc‘qm:o 2 9.2 Classe
Dactilografo
Sub - Total 9
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO SAMBO

e B Categoria B Formagio Académica Perfil dos Candidatos
Competéncias Profissionais relacionadas a Lideranga, Etica e Gestdo de
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) Politicas Publicas, aliadas a competéncias técnicas em Finangas Puablicas,
em Administragdo Ptblica — 1 Vaga; Planeamento e Tecnologia, focando sempre no atendimento ao cidaddo e na
inovag¢do para o bem-estar social, exigindo adaptabilidade e visdo estratégica.
Licenciatura/Pos-Graduagdo (Stricto sensu) Conhecimentos Sélidos sobre Direito Administrativo.
em Direito — 1 Vaga;
Licenciatura/Pés-Graduagdo (Stricto sensu) Especialidade em Gestdo de Empresas, com habilidades ¢ competéncias
em Economia — 1 Vaga; técnicas na area.
S y Conhecimentos solidos sobre engenharia florestal e habilidades Técnicas
I Técnico Superior de 2. 6 ; i ; T relacionadas a gestdo florestal, geoprocessamento, biologia, quimica, fisica,
" | Classe r_oo:o_mEE\.wOm-OBa:wnwo A. fricto ssgun) estatistica, tecnologia de produtos para gerenciar recursos naturais de forma
em Engenharia Florestal/Ambiental — 1 Vaga sustentavel, incluindo planeamento, inventario, reflorestamento, combate a
pragas. e analise de impacto ambiental.
Habilidades e Conhecimentos Sélidos em Construgdo Civil;
Licenciatura/Pds-Graduagio (Stricto sensu) Conhecimentos Técnicos em Constru¢do Civil e habilidades inerentes a
em Construgd@o Civil — 1 Vaga Concep¢do de Estudos de Viabilidade Técnica, Seguranga Estrutural e
Infraestruturas.
Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) %ﬁwq:.moman:ﬁo.m mo:,aa % S % S g i Compine e
g i écnicas relacionadas a gestdo sustentavel de solos, irrigagdo, controlo de
Engenharia Agronémica -1 Vaga pragas, andlise de dados (fitotecnia, zootecnia).
Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | Conhecimentos Sélidos em Processos de Avaliagdo de Desempenho e Gestio
Gestao de Recursos Humanos — 1 Vaga Estratégica do Capital Humano;
2 | Técni N Bacharel ou Frequéncia do Ensino Superior em | Habilidades ¢ Dominio na Concep¢do e Implementagdo de Estratégias
. | Técnico de 3.% Classe 3 Rl | Gy Ui N
Comunicagdo Social — 1 Vaga Integradas de Comunicag¢ao (Digital e Tradicional);
Bacharel ou ._uzub:o:o_m do Ensino Superior Grstor s Sistems lidorn kit
em Informatica— 1 Vaga
Formagdo Média em Secretariado — 1 Vaga
Técnico Médio Agrario — 1 Vaga
e G Técnico Médio em Electricidade — 1 Vaga
3. Tamea Malio o 6 Técnico Médio em Estatistica — 1 Vaga 5 Competéncias e Habilidades Técnicas correspondentes ao Nivel Académico
Classe ; s o z
Ensino Médio em Administra¢cdo Local e
Autdrquica — 1 Vaga
Ensino Médio em Topografia— 1 Vaga
4. | Escriturario Dactilografo 4 9.% Classe
5 O,mvo&lo Qualificado de ) 9. Classe
2.2 Classe
& Motorista de Lig. 2. I 9.4 Classe
Classe
Sub - Total 22

>—
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO UCUMA

N.ed . N.°d 2 ST i
el Categoria S.n»m Formacio Académica Perfil dos Candidatos
r_.omwyo_mEB\wOm-QBacmnmo (Stricto sensu) em Conhecimentos Sélidos sobre Direito Administrativo
Direito — 1 Vaga
Técnico Superior de Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) em Especialidade em Contabilidade e Auditoria, com habilidades e
7. 28 Pl ses 3 Economia — 1 Vaga competéncias técnicas na area;
Licenciatura/Pés-Graduagio (Stricto sensu) em Conhecimentos Solidos em Construgdo Civil e Habilidades na Concepgao
Construgao Civil — 1 Vaga de Estudos de Viabilidade Técnica, Seguranga Estrutural e Infraestruturas:
e s Conhecimentos relacionados com a instalagio, manutencio e inovagio em
Bacharel em Electronica e Telecomunicagdes — 1 g I : i i
Ve sistemas de comunicagdo e dispositivos electronicos, com destaque para
dreas como IA, Cloud e seguranca cibernética
Conhecimentos técnicos em fluidos, bombas, vélvulas e projectos, além de
2. | Técnico de 3.* Classe 2 competéncias praticas como leitura de diagramas, manutengio de sistemas,
GGl e | de ft n fi 5 ial izaca
Bacharel em Engenharia Hidréulica— 1 Vaga soldagem, uso de Q.«mwsn. tas e softwares, mos.ao crucial a moEm:.N)mom.o
constante com normas técnicas e novas tecnologias para garantir eficiéncia
¢ seguranga em sistemas de dgua, esgoto e industriais, abrangendo dreas
como instalagdo, manutengdo e consultoria em projetos.
Técnico Médio de 3. : ; b
3 2 II Ciclo do Ensino Secundario — 2 Vagas
Classe
Escriturario ;
4. g 2 9.* Classe
Dactilografo
Sub - Total 9
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I'V. Comissdes Técnicas de Recepgio e Seleceio Documental (Nivel Municipal):

A Comissdo Técnica, criada por Despacho do Administrador Municipal, serd responsavel pela
organizag@o dos Processos, Selec¢do e Recepcdo de Candidaturas a nivel do Municipio. A mesma
serd coordenada pelo Director do Gabinete Municipal de Recursos Humanos e sub -coordenada pelo
Director do Gabinete Juridico, Intercdmbio e de Apoio as Comissdes de Moradores.

Dentre outras, a equipa técnica exerce as seguintes competéncias:

a) Organizar as equipas de inscri¢do;

b) Afixar, nos locais de inscrigdo e de forma clara toda documentagao referente ao concurso, as
vagas disponiveis (por niveis e especialidades necessarias e as respectivas localidades de
colocagdo, os requisitos para o seu provimento, bem como a documentagdo necessaria para o
efeito);

c¢) Fazer as inscri¢des, organizagdo e proceder a entrega do expediente & Comissdo de Juri
Provincial, bem como a organizagd@o das turmas para os testes;

d) Atender as reclamagdes ap0s a selec¢do, organizagdo e fixagdo das turmas para o teste;

e) Eliminar as inscrigdes que ndo se conformam com as especialidades declaradas, a legislagio
vigente e ao presente termo de referéncia;

J) Acompanhar o processo nas fases subsequentes até a inser¢do dos candidatos admitidos no
SIGFE;

g) Afixar os resultados-finais dos candidatos admitidos.

V. Comissio de Juri:

a) Por Despacho do Governador da Provincia, € criada uma Comissdo de Juri responsavel pela
organizagdo dos procedimentos do Concurso;

b) A comissdo de Jari Provincial tem as seguintes competéncias:

v" Praticar e Coordenar todas as ac¢des em que se desdobra o Concurso Publico;

v" Elaborar e publicar as listas provisérias e definitivas;

v" Proceder, nos termos da lei, a Elaboracio dos Testes; dos Testes Auxiliares a Prova
Escrita;

v" Elaborar os critérios para a selec¢do dos candidatos, de acordo com o estatuido na Lei
e torné-los publico;

v" Proceder o apuramento e/ou admissdo dos candidatos, com melhor aproveitamento e
no limite das vagas disponibilizadas, por categoria;

v" Proceder a verificagdo da veracidade dos Certificados de Habilitagdes Literarias dos
Candidatos Admitidos, devendo para o efeito, submeté-los a apreciagdo dos orgdos
competentes, quando necessério;

v" Elaborar as actas e outros documentos necessdrios e inerentes ao Concurso Publico;

v Elaborar o Relatério Final;

v" Atender as Reclamagdes e Recursos;

v" Submeter os Documentos Finais dos Candidatos Admitidos a Fun¢do Publica ao

Gabinete de Recursos Humanos do Governo, para efeitos de inser¢do no Sistema
Integrado de Gestdo Financeira do Estado (SIGFE).

¢) A Comissdo de Jari, no exercicio das suas fungdes, ¢ um 6rgdo autonomo e independente, ou
seja, € responsavel e competente para tomada de todas as decisdes do Concurso Publico, nos
termos do estabelecido pelo Decreto Presidencial n.° 112/24, de 17 de Maio e pelo presente
Termo de Referéncias;

Pégina 24 de 27



d) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a Comissdo de Juri deve ser apoiada, técnica e
metodologicamente, pelo Gabinete de Recursos Humanos do Governo da Provincia, de
acordo com a lei vigente.

V1. Fases/Etapas do Procedimento do Concurso:

1. Recepgio das Candidaturas:

As candidaturas devem ser feitas e recepcionadas pelas Administragdes Municipais, em 15
(Quinze) dias uteis, contados a partir da data estabelecida pelo Despacho de Abertura do
Concurso, “mediante comprovativo de um recibo”, devidamente protocolado e carimbado;

2. Seleccio e Publicacio das Listas dos Candidatos:

Nos dias subsequentes ao fecho da fase de recepgdo das candidaturas, a comissdo de Juri
procede a selecgdo e afixacdo das listas dos candidatos admitidos e ndo admitidos ao teste;

3. Avalia¢ido dos Candidatos:

a) Todos os candidatos serdo submetidos a uma prova escrita, que é feita numa folha de
exame;

b) Sempre que se julgar necessario, os candidatos podem ser submetidos a outras modalidades
de avaliagdo;

¢) As modalidades de avaliac@o escrita, tempo de duragdo das provas, topicos e sistema de
classificag@o a serem utilizados ser@o divulgados com a afixagdo das listas dos candidatos
seleccionados na primeira fase;

4. Impedimentos:

a) Nao sdo aceites, no acto das inscrigdes, candidatos com habilitacdes literdrias superiores,
em relacdo a categoria a concorrer;

b) Nao sdo aceites, no acto das inscri¢des, candidatos formados em Magistérios Primdrios,
Escolas de Formacdo de Professores e de Saude, de Niveis Médio e Superior,
exceptuando 0s casos previstos nos termos de referéncia do presente concurso publico:

5. Avalia¢ao das Candidaturas:

A avaliag@o, correcg¢@o das provas, publicagdo e afixagdo das listas, contendo os resultados,
serdo feitas obedecendo, escrupulosamente, os seguintes principios:

a) Objectividade;

b) Rigor;

¢) Transparéncia;

d) Isengéo;

e) Imparcialidade;

f) Direito a Reclamagdo/Recurso do Candidato.

6. Relatorios:

a) Os Relatorios devem ser elaborados e remetidos a entidade competente para a admissio
dos Profissionais (Governador da Provincia);

b) Os relatérios estardo acompanhados dos seguintes documentos:

v" Oficio do Ministério das Finangas - Autoriza a atribuigdo do fundo especifico para
a realizag@o do referido Concurso Publico;
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v
v
v

v

Despacho de Abertura do Concurso;
Actas do trabalho do Juri (de cada sessdo);

Listas dos Candidatos Admitidos e Excluidos ao Concurso;

Relatorio Final do Trabalho da Comissdo de Juri.

DE 2026.-
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